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Next Practice — Vertiefung und Vernetzung bei der Weiterentwicklung der Lehrkraftefortbildung



/wei Kernprobleme der
Lehrkraftefortbildung




,Die” dritte(n) Phase(n) —
ein Flickenteppich

Altrichter et al., 2022, S. 79 3



(1) Konkrete Fortbildungs-
und Nachweispflicht (oriin)

(2) Nur Nachweispflicht

(3) Keine Pflichten (rot)

Unterstitzt von Bing
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,Die“ dritte(n) Phase(n) —
ein Flickenteppich

Einflussnahme der Schulleitung auf
die Fortbildung der Lehrkrafte

I Viel

Wenig

Unterstitzt von Bing
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,Blinde Flecken® in der dritten Phase ;‘s

| Ergel;nisge des Prdiektgdﬁﬁitif%;;{ﬁgc&li;;péf
A\ inder Lehrkraftefortbildung
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' ,Blinde Flecken” in der dritten Phase v,

Fortbildungsqualitat, die

[ fostbildunskvali'te:t] \
DUDEN

0 Suchtreffer flir Fortbildungsqualitdt




,Blinde Flecken® in der dritten Phase ;‘s

Input-Qualitat Prozess-Qualitat Output-Qualitat

Cramer et al., 2024, S. 7 8



Verlieren sich Schulen und Lehrkrafte im
"Fortbildungsdschungel”?
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Aufbau eines
bundesweiten Monitorings!

Vgl. Webs & Renz, 2025 10



Weniger ist mehr: m
Fokussierung auf wirksame Programme! Y4B

L1l
2

Intensivierung der Zusammenarbeit
zwischen Universitdten und der
staatlichen Lehrkraftefortbildung

Beispiel:

§ Kompetenzverbund
lernen:digital

Impulse und Szenarien fur gute Praxis |

Vgl. Daschner & Schoof-Wetzig, 2025; Johannmeyer & Cramer, 2021; Richter et al., 2020 11



Fortbildner:innen
professionalisieren!

» Etablierung standardisierter Qualifikationen
» Entwicklung eines Kompetenzprofils fir Fortbildende
» Kontinuierliche Begleitung und Unterstitzung in der Rolle

Vgl. Mulaimovic et al., 2025; Scholl & Schiile, 2023; Vanier et al., 2024



Schulen als Lernorte starken!

Verwaltung und

~/~ Fortbildungsplanung
E-FORMAT und —koordination SESHRIL
N S management

Geférdert von
den Bezirks-
regierungen

Arnsberg,
Detmold,
Dusseldorf, Kdln
und Minster

AUFGABEN VON
FORTBILDUNGSBEAUFTRAGTEN

Kommunikation und Durchfiihrung und
Unterstitzung Evaluation

Hartung, Richter & Richter, 2025 13



Schulen als Lernorte starken!

|k UNIKASSEL
pO a. VERSITAT

Warm-up

Auseinandersetzung mit
Unterrichtsqualitatsmerkmal

@ Reflection Action @

Kollegiale Hospitation mit Fokus

Augtausthanetexiontber auf Unterrichtsqualitatsmerkmal

den hospitierten Unterricht

Feedback

Kriteriengestutzte
Ruckmeldung

Rzejak & Lipowsky, 2024 14



So what?

Erauchen wir efne ,Qualititsoffensive le/yrfra"/[fe/fo_ﬁéffc'/ung 7
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