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Next Practice – Vertiefung und Vernetzung bei der Weiterentwicklung der Lehrkräftefortbildung



Zwei Kernprobleme der 
Lehrkräftefortbildung
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„Die“ dritte(n) Phase(n) – 
ein Flickenteppich
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„Die“ dritte(n) Phase(n) – 
ein Flickenteppich

© GeoNames, Microsoft, TomTom

Unterstützt von Bing

(1) Konkrete Fortbildungs- 

und Nachweispflicht (grün)

(2) Nur Nachweispflicht (gelb)

(3) Keine Pflichten (rot)

Vgl. Kuschel et al., 2020
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„Die“ dritte(n) Phase(n) – 
ein Flickenteppich
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„Blinde Flecken“ in der dritten Phase

6DVLfB, 2018
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„Blinde Flecken“ in der dritten Phase

[ˈfɔʁtbɪldʊŋskvaliˈtɛːt]

Fortbildungsqualität, die

0 Suchtreffer für Fortbildungsqualität
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„Blinde Flecken“ in der dritten Phase

Input-Qualität Prozess-Qualität Output-Qualität

Cramer et al., 2024, S. 7



Verlieren sich Schulen und Lehrkräfte im

”Fortbildungsdschungel”?
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Aufbau eines 
bundesweiten Monitorings!

10Vgl. Webs & Renz, 2025
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Weniger ist mehr: 

Fokussierung auf wirksame Programme!

Intensivierung der Zusammenarbeit 

zwischen Universitäten und der 

staatlichen Lehrkräftefortbildung

Beispiel: 

Vgl. Daschner & Schoof-Wetzig, 2025; Johannmeyer & Cramer, 2021; Richter et al., 2020
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Fortbildner:innen 
professionalisieren!

Vgl. Mulaimovic et al., 2025; Scholl & Schüle, 2023; Vanier et al., 2024

Ø Etablierung standardisierter Qualifikationen

Ø Entwicklung eines Kompetenzprofils für Fortbildende

Ø Kontinuierliche Begleitung und Unterstützung in der Rolle
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Schulen als Lernorte stärken!

Hartung, Richter & Richter, 2025
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Schulen als Lernorte stärken!

Rzejak & Lipowsky, 2024
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So what?

Brauchen wir eine „Qualitätsoffensive Lehrkräftefortbildung“?
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