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VORBEMERKUNG DER SCHRIFTL EITUNG

Diskussionen iiber Grundsatzfragen - in unserem Bereich
iiber Probleme der Lehrerfortbildung ~ sind nicht im
Eiltempo zu bewerkstelligen.

Somit hat auch die Arbeit am Thema " Der nebenamtliche
Lehrerfortbildner " unseren Vorstand wesentlich lénger
beschiftigt, als es urspriinglich vorauszusehen war.

In diesem Zusammenhang appeliere ich noch einmal -an alle
Mitglieder, entsprechend unseren Vorsitzen auf der

2. Mitgliederversammlung am 2. Juni 1982 durch die Ver-
dffentlichung eigener Beitr#dge in den Informationsblittern
die Diskussion innerhalb des Vereins zu verstdrken: Der
mindliche Erfahrungsaustausch alle 2 Jahre auf der
Mitgliederversammlung reicht dazu alleine nicht aus.

Jeder auch noch so subjektive Beitrag beleuchtet und er-
k1irt ein Stiick Realitit aus dem Bereich der Lehrerfort-
bildung und verhilft dazu, ein immer differenzierteres
Gesamtbild unseres Berufsfeldes zu entwerfen.

' In Abwandlung eines Ausspruches von Voltdire gilt die
Aufforderung: ,

" pDie niitzlichsten Informationen sind die, die
den Leser anregen, sie zu ergénzen., "

Walter L 1 n k, Bremerhaven
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VORWORT

Der Vorstand hat gleich na¢h'der Mitgliederversammlung
auf der Comburg, 1982, seine Arbeit zu grundlegenden
Fragen der Lehrerfortbildung wieder aufgenommen. Diese
Diskussion ist schwierig und langwierig, weil einerseits
der Vorstand nur 4 - Smal im Jahr zusammentreten und
nicht jedes Mitglied jedes Mal dabel sein kann, anderer-
seits die Endfassung aus den vorliegénden Entwiirfen sehr
sorgfdltig gemeinsam erarbeitet werden muB.

Der Vorstand kann nun im Informationsblatt Nr. 7 als
Diskussionsentwurf das Kapitel " Der nebenamtliche
Lehrerfortbildner " yorlegen. Es soll das Positionspa-
pier " Zur Lehrerfortbildung " ( vgl, INFO Nr. 4/1982 )
um einen wichtigen Aspekt erweitern.

Wir hoffen, daB der Text innerhalb des Vereins Gegenstand
vieler Gesprédche wird und daB er Stellungnahmen provoziert.
Fiir schriftliche Stellungnahmen ( auch zustimmende ) wire
der Vorstand dankbar.

Hans-Joachim Reincke
Vorsitzender




DER NEBENAMTLICHE LEHRERFORTBILDNER
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1. Die Notwendigkeit nebenamtlicher Lehrerfortbildner

Lehrerfortbildung, die berufsbegleitend und anwendungsorien-
tiert arbeitet, bedarf fiir ihre erfolgreiche Tdtigkeit sowohl
der vielfdltigen praktischen Berufserfahrung des Unterrichtens
und Erziehens in der Schule als auch der Anregungen und Er-
fahrungen aus auBerschulischen Bereichen.

Mitarbeit von Personen aus dem Schulbereich in der Lehrerfort-
bildung ist kollegiale Mitwirkung, deren Wirksamkeit gerade
darin besteht, daf der Lernprozef der Lehrer in der Fortbil-
dung auch von Personen gleicher Tdtigkeiten und Erfahrungszu-
sammenhdngé angeregt und begleitet wird.

Das differenzierte Erfahrungsfeld der Schule mit ihren Typen,
Formen und Stufen, Werten, Normen und Inhalten, Erscheinungs-
formen und Kommunikationsweisen konnte von der Kleinen Anzahl
hauptamtlicher Fortbildner ohnehin nicht reprisentiert werden,
selbst wenn diese iiber eine stdndige aktuelle Berufserfahrung
in der Schule verfiligten.

Freilich wdre theoretisch auch eine so starke Vermehrung von
Stellen fiir hauptamtliche Lehrerfortbildner {oder Inanspruch-
nahme von Lehrerausbildern) denkbar, dakR alle angebote fiir Fort-
bildung von diesem Personenkreis gemacht werden konnten., Dabei
ginge jedoch der unmittelbare Praxisbezug verloren, der immer
wieder neu und den. jeweiligen Bediirfnissen entsprechend auch da-
durch hergestellt wird, daB Lehrer iiber die Funktion der neben-
amtlichen Mitarbeit ihre eigene Fortbildung mittragen.

Nebenamtliche Mitarbeit in der Fortbildung ist deshalb nicht Aus-
druck eines Mangels, sondern-— unter Beriicksichtigung der histo-
rischen Entwicklung der Fortbildung in Verbidnden und aus der
Eigeninitiative der Lehrerschaft - wesentlicher Bestandteil einer
auf die konkrete Berufspraxis der Lshrer gerichteten Fortbildung,
die es ermdglicht, Unterrichtsvorhaben in der Schulpraxis zu er-
proben und auszuwerten. '

Die Notwendigkeit wird dariiber hinaus durch einen aktuellen Ge-
sichtspunkt besonders deutlich: Durch den gegenwdrtigen und wohl
auch kiinftigen Einstellungsstopp droht in den Kollegien und an
den Schulen der Informations- und Erfahrungsaustausch der Genera-
tionen verlorenzugehen. Der nebenamtliche Lehrerfortbildner hat
hier eine Mittlerfunktion, die an Bedeutung von Jahr zu Jahr
wdchst und die es zu erkennen gilt.

Im vielfdltig differenzierten Aufgabenfeld der Lehrerfortbildung
sind freilich nicht nur Lehrer als nebenamtliche Mitarbeiter
heranzuziehen. Fir die Vermittlung von Informationen aus der
Bildungspolitik und Bildungsverwaltung ,lber Schulvorschriften



und Schulorganisation sind auch Personen als Mitarbeiter
in der Fortbildung notwendig, die in diesen Bereichen
spezielle Aufgaben wahrnehmen. Das Gleiche gilt fiir Fach-
leute aus dem Bereich der Bezugswissenschaften des Erzie-
hungs- und Bildungssystems oder anderer gesellschaftlich
bedeutsamer Wissenssysteme {etwa Wirtschaft und Technik),
wo es auf besondere Kenntnisse und Leistungen in den
betreffenden Fachgebieten ankommt. Diese Fachleute kdnnen
freilich erst dann in der Lehrerfortbildung wirksam werden,
wenn sie heben ihrer fachlichen auch iiber eine entsprechende
erwachsenenpidagogische Kompetenz verfiigen.

2. Erscheinungsformen

Ein groBer Teil der nebenamtlichen Lehrerfortbildner ist
hauptberuflich in der Schule t&tig, Lehrerinnen und Lehrer,
vielfach auch solche mit besonderen Aufgaben (z.B. Fachbe-
rater, Fachmoderatoren, Betreuungslehrer, Seminarleiter,
Beratungslehrer, Schulleiter) . arbeiten in der Lehrer-
fortbildung zeitlich begrenzt als Veranstaltungsleiter,
Arbeitsgruppenleiter oder Referenten mit. ' _

.Von jeher sind auch Angehdrige der Hochschulen - aufgrund
eigenen Interesses oder auf Anforderung - in der Lehrerfort-
bildung tdtig. Ihre wissenschaftliche Kompetenz als Er-
ziehungswissenschaftler, Fachdidaktiker oder Fachwissen-
schaftler wird in der Lehrerfortbildung zur Information und
als Innovationsanregung bendtigt, wie umgekehrt die in der
Lehrerfortbildung gemachten Erfahrungen auf die wissenschaft-
liche Arbeit =zuriickwirken.

Schon immer haben sich Referenten der Ministerien und staat-
lichen Bildungsinstitute sowie der Schulbeh@rden fiir die
Lehrerfortbildung eingesetzt und sind auch selbst tdtig
geworden. Diese Experten bringen ein sehr breites Spektrum

an Kompetenzen ein. _ ]
Vertreter derjenigen gesellschaftlichen Bereiche, die im
weiteren Sinne an der Schule interessiert sind, k&nnen eben-
falls nebenamtlich an der Lehrerfortbildung beteiligt werden:
Hier seien genannt die Vertreter

" - anderer Behtrden und Institute,

- der Kammern, Verbidnde, Gewerkschaften,

- der Wirtschaft und der Institute der Wirtschaft,
- des Gesundheits- und Sozialwesens,

~ dJder 5ffentlichen Medien (Funk, Presse, Fernsehen, Theater,
Musik, Kunst),

~ gder Politik und des Zeitgeschehens im weitesten Sinne.



Die Tdtigkeiten nebenamtlicher Lehrerfortbildner werden iiber-
wiegend in folgenden Bereichen ausgefiillt, die ihrerseits auf
Schul formen bzw, Schulstufen bezogen sind:

- Unterrichtsfidcher, Lernbereiche und ihre Didaktiken:

- Richtlinien und ihre Umsetzung;

- allgemeine und ibergreifende Themen aus Unterricht,
Erziehung und Bildung:;

- Leitung, Verwaltung und Kommunikation in der Schule.

3. Zur Qualifikation nebenamtlicher Lehrerfortbildner

Lehrerfortbildung ist dem Grundsatz verpflichtet, daf alle Lehr-
und Lernangebote an die Berufserfahrung der Teilnehmer ankniipfen,
diese¢ aufarbeiten und erweitern. Dies sollte sich in einem offenen,
freiwilligen Arrangement vollziehen. Daher mu der nebenamtliche
Fortbildner besondere Qualifikationen besitzen und weiterent-
wickeln k&nnen. :

Dazu zdhlen in erster Linie:

- Einfﬁhlungsvermdgen und die Bereitschaft, auf andere elnzugehen
(Empathie), sowie Kocperatlonsbereltschaft,

~ die Fshigkeit, Wissen und Erfahrung in rezipierbarer Form welter-
zugeben; - :

- die Bereitschaft und Fihigkeit, eigenen Erfolg mit anderen Zu
teilen und den Erfolg beim Lernen der Teilnehmer vor den elgenen
Gewinn an der Lehrerfortblldungsveranstaltung zu stellen..

Hinzu kommt eine Reihe von instrumentellen und organisatorischen
Fertigkeiten und Arbeitstechniken etwa der Informationsoptimierung,
der Mediennutzung, der Gesprdchsfiihrung und der Gruppenleitung.

Sie kodnnen zumeist erst im Verlauf der nebenamtlichen Mitarbeit in
Veranstaltungen der Lehrerfortbildung bzw. durch ein entsprechendes
Training ({(Fortbildung der Fortbildner) erworben werden.

3.1. Qualifikation und Qua11f1z1erung nebenmatlicher Lehrer-
fortb11dner ‘aus dem Schulbereich

Der nebenamtliche Fortbildner aus dem Schulbereich ist vor allem
dadurch gekennzeichnet, daf er sich den jeweiligen Bildungs- und
Erziéhungsaufgaben besonders verpflichtet fiilhlt. Thre Realisierung
wird um so eher gelingen, wenn der nebenamtliche Fortbildner stetig
auf eigenes Weiterlernen Wert legt und zwar sowohl im Hinblick auf
seine Einstellungen, Fihigkeiten und Fertigkeiten und im Erweitern
seiner Kenntnisse als auch im Hinblick auf eine engagierte Praxis,
die aus Distanz stidndig reflektiert wird.




Im einzelnen gehoren hierzu die besondere Bereitschaft und
Befdhigung im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen {die piddagogische Qualifikation), im Umgang mit

allen am Erziehungs- und BildungsprozeB Beteiligten ( die
kommunikative Qualifikation), im Umgang mit iiberlieferten ,
und neuen Wissensbereichen (die wissenschaftliche Qualifikation),
im Umgang mit inhaltlichen, didaktischen und methodischen Fra-
gen (die curriculare Qualifikation) und im Umgang mit dem

System und der Organisation der Schule und Bildungsverwaltung

(die organisatorische Qualifikation).

Es ist selten, daf diese Qualifikatiocnen bei einzelnen Personen
gleichmdfig ausgeprdgt coder zu friihen Zeitpunkten der Berufs-
tdtigkeit verfligbar sind. Ublicherweise bilden sie sich -

in unterschiedlicher Ausprigung - erst im Verlauf der Berufs-
tdtigkeit aus. Gerade aus der Wechselwirkung von der Tdtigkeit
als Lehrer und der Mitwirkung an der Lehrerfortbildung wird
die .Entwicklung der gewiinschten Qualifikationen gefdrdert.

Zusammenfassend kann gesagt werden,daB das Wahrnehmen der Aufgabe
nebenamtlicher Fortbildung kein Durchgangsamt zu einer
neuen Berufstatigkeit begriindet. Die Qualifikationen des
nebenamtlichen Fortbildners beruhen alle auf der Haupt-
tédtigkeit in der Schule und im Bildungswesen, fliefen in
diese zurlick und werden in ihnen weiterentwickelt. Nach
diesem Versténdnis ist Lehrerfortbildung Teil der
Berufstitigkeit des Lehrers und des in der Bildungsver-.
waltung Tdtigen. Die Qualifikation zur Mitarbeit in Veran-
staltungen lokaler, regionaler und zentraler Art ist eine
Berufsqualifikation, die grundsdtzlich fiir jeden Be- -
teiligten zu fordern ist.

3.2. Qué]ifikation nebenamtlicher Lehrerfortbildner aus anderen
gesellschaftlichen Bereichen

Der nebenamtliche Portbildner, der nicht aus dem Schul- und
Bildungsbereich kommt, wird als Experte und Reprisentant
seines hauptberuflichen Arbeitsgebietes in der Lehrerfort-
bildung t&tig.

Er sollte bereit und fihig sein, den aktuellen Wissens- und
Diskussionsstand in einer dem Adressatenkreis angemessenen
Fachsprache mitzuteilen, argumentativ Einsichten herbeizu-
fiihren, spezifische Fihigkeiten und Fertigkeiten zu ver-
mitteln und auf Verwendbarkeit zu reflektieren.

Aufgeschlossenheit fiir den Bedarf der Schule sowie die
Bediirfnisse der Lehrer sollte ebenso gegeben sein wie
Gesprdchsbereitschaft, Lernfdhigkeit, Respektierung

der unterrichtlichen Ausgangslage und Anerkennung erwachsenen-
pddagogischer Grundbedingungen fiir Lehrerfortbildung. Der.
punktuelle Einsatz eines Experten reduziert oftmals diese
-Anspruchsebene..




_10_

Die kontinuierlich erforderliche Qualifizierung dieses
nebenamtlichen Lehrerfortbildners besteht darin, daR

er den aktuellen Stand seines hauptberuflichen Aufgaben-
gebietes reprdsentiert, daB er aber auch bereit ist,
Riickkoppelung aus der Lehrerfortbildung in Bezug auf

die didaktische Aufbereitung und methodische Umsetzung
seiner inhaltlichen Themenbereiche zu akzeptieren.

Er muf bereit sein, sich in ein Kurskonzept und Lehrgangs-
team einzugliedern, schriftliche Unterlagen zu erstellen
sowie Zweck, Ziel und Erfolg seines Einsatzes in der
Lehrerfortbildung zusammen mit Veranstaltern und Teilnehmern
2u’ iberdenken.

4. Hauptamtliche und nebenamtliche Lehrerfortbildner

Die .Unterschiede von hauptamtlichen und nebenamtlichen
Lehrerfortbildnern sind nicht in der Qualitidt zu sehen,
sondern in den jeweilig unterschiedlichen Funktionen.

Der hauptamtliche Lehrerfortbildner plant, organisiert,
verwaltet, leitet und evaluiert Veranstaltungen im Rahmen
seiner hauptberuflichen Tditigkeit. Damit gewinnt er die
spezifische Form seiner Professionalitdt. Er macht kontinu-
ierlich Erfahrungen mit Inhalten und Formen des berufs-
spezifischen Lernens von Erwachsenen. In der institutionali-
sierten Form von Lehrerfortbildung kann er diese
Erfahrungen verallgemeinern und iibertragbar machen. Im
Jjeweliligen bildungspolitischen und organisatorischen Rahmen
hat er die Aufgabe, Kontinuitdt und Vernetzung der ver-
schiedenen Fortbildungspersonen und -aktivititen herbeizu-
fiihren und zu gewdhrleisten.

Nebenamtliche Lehrerfortbildner werden hauflg als individuelle
Spezialisten tdtig,und ihr Engagement verbleibt eher im
Bereic¢h punktueller MaRnahmen.

Deswegen liegt der Beziehung von haupt- und nebenamtlicher
Tatigkeit in der Lehrerfortbildung ein Modell der Zusammen-—
arbeit zugrunde, das unterschiedliche Kompetenzen verkniipft:
Wdahrend der hauptamtlich tdtige Lehrerfortbildner sein
Praxisfeld in der Arbeit mit Erwachsenen hat, liegt das
primiare Praxisfeld des nebenamtlichen Fortbildners aus dem
Schulbereich gewdhnlich in seiner Unterrichts- und Erziehungs-
tdtigkeit fir Kinder, Heranwachsende und junge Erwachsene.
Auch die Mitwirkung der nebenamtlichen Lehrerfortbildner aus
anderen Bereichen griindet auf einer solchen konkreten Berufs-
tatlnglt.

Hauptamtliche Fortbildung férdert Initiativen, die auch aus

der Lehrerschaft selbst kommen und dabei oft den nebenamtlichen
Fortbildner hervorbringen konnen. Die Aufgabe der hauptamt-
lichen Fortbildung besteht darin, diese Initiativen auf ihre
allgemeine Bedeutsamkeit zu befragen und gegebenfalls in ihr

Programm aufzunehmen.
In diesem Prozef ist der nebenamtliche Fortbildner besonders

aus dem Schulbereich ein wichtiges Verbindungsglied.
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- Gleichzeitig wirkt sich Fortbildung auch durch die an ihr
beteiligten nebenamtlichen Fortbildner auf die jeweilige
Schul- und Arbeitssituation aus. Im Rahmen der Zusammen-
arbeit von Lehrern konnen durch nebenamtliche Fort-
bildner Informations- und Kommunikationsnetze lokaler

und regionaler Art entstehen.

Besonders wirksam werden solche Informations- und
Kommunikationsnetze, wenn ihnen der Service ( Beratung,
Materialien, organisatorische Hilfen) wvon Fortbildungs-
einrichtungen lokaler, regionaler und zentraler Art zur
Verfigung steht.

5. Unterstitzung fiir nebenamtliche Lehrerfortbildner aus
dem schulischen Bereich '

Hilfen inhaltlicher und materieller Art durch die
institutionalisierte Fortbildung sind Grundbedingungen
fiir eine kontinuierliche und wirksame nebenamtliche
Mitarbeit.

Zum einen miissen den nebenamtlichen Fortbildnern MSglich-
keiten fiir den Kenntniserwerb und das Fertigkeitstraining

im Bereich der Unterrichtswissenschaften, der Fachdidaktiken
und der Schulpadagogik gegeben werden. Zum anderen miissen
ihnen Gelegenheiten geboten werden, durch die Auswertung

und Einordnung der eigenen TdEtigkeit erwachsenenpddagogische
Kenntnisse und fortbhildungsdidaktische Kompetenzen zu
gewinnen. '

Moglichkeiten hierfiir sind:

- spezielle Fortbildungsangebote‘fﬁr nebenamtliche Mitarbeiter,
- gezielte Einladungen zu bestimmten Fortbildungsveranstaltungen,

- Vor~ und Nachbereitung von Fortbildungsveranstaltungen,
an denen sgie aktiv beteiligt waren,

- kontinuierliche Beratung und Kontakt zu den hauptamtlichen
Lehrerfortbildnern.

Wiinschenswert wdren auch MSglichkeiten der Fortbildung in
Kontaktstudienphasen und durch das Fernstudium.

Da nebenamtliche Mitarbeit in der Regel zeitlich begrenzt
erfolgt, miissen die Lehrerfortbildungseinrichtungen fiir diesen
Personenkreis die erforderlichen verwaltungsmdpRigen und
organisatorischen Serviceleistungen bereitstellen ( Schreib- und
Vervielfdltigungsdienst, Verwaltungshilfe, Tagungsriume,
‘Materialien und Medien, Abrechnungen usw.).

Bei stdndiger oder lé&nger andauernder nebenamtlicher Mitarbeit ist
eine Reduzierung der Unterrichtsverpflichtungen zu empfehlen,z.B.

bei einem lénger laufenden Projekt.MitarBeit in der Lehrerfort-

bildung sollte grundsitzlich als Bestandteil dienstlicher Tdtig-
keiten anerkannt werden. '
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MARIA BOHMER

Symposium " Lehrerfortbildung als stdndige und gemeinsame
Aufgabe aller Lehrerausbildungseinrichtungen unter den Be-
diﬁgungen struktureller Lehrerarbeitslosigkeit " der DGfE-
Kommission Schulpddagogik/Lehrerausbildung vom 2, - 4, Okto-
ber 1983 im Regionalen P3dagogischen Zentrum des Landes
Rheinland-Pfalz in Bad Kreuznach

.Das Symposium war von den Gedanken getragen, Hochschule und
Fortbildungspraxis zusammenzufiihren und eine Bestandsauf-~
nahme regionaler Lehrerfortbildung vorzunehmen. Dieses An-
liegen kam bereits in der Wahl des Tagungsortes, dem Regio-
nalen Pddagogischen Zentrum Bad Kreuznach, zum Ausdruck.

Die Resonanz auf die Einladung zum Symposium war mit Blick
auf die drei Phasen der Lehrerbildung sehr unterschiedlich:
Dem Hochschulbereich geh&rten nur einige Teilnehmer an.Die
gleiche Feststellung gilt fiir die zweite Phase, Die Mehr-~
zahl der Teilnehmer stammte aus der Lehrerfortbildung. Spie-
gelt sich hierin dés geringe Interesse der Hochschule an

der Lehrerfortbildung ? Die Diskussion zeigte, daB die Hoch- .
schule sich in den vergangenen Jahren stdrker Fortbildungs-
fragen zugewandt hat, aber daf noch erhebliche Forschungs-
defizite bestehen. Problematisiert wurde die Frage, inwie-
weit Hochschulwissenschaftler relevante Beitrdge zur Lehrer-
fortbildung leisten k&nnen. Hier eine Antwort zu formulie-
,ren,wére bei dem derzeitigen Diskussionsstand sicherlich
verfritht, Seitens der DGfE-Kommission Schulpddagogik/Lehrer-
aushildung wird diese Frage weiter thematisiert.
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Das Symposium gliederte sich in einen ausfilhrlichen
Vortragsteil, Arbeitsgruppen und einen Spielversuch:
Das Eréffnungsreferat hielt Frau Dr. Helga Smollich,
Direktorin des RPZ, zum Thema:"Regionale Lehrerfort-
bildung in der Realisierung des RPZ Bad Kreuznach".
Es folgten Berichte der zustdndigen Referenten aus
den jeweiligen Kultusministerjen iber Lehrerfort-
bildung in Rheinland-Pfalz ( Werner Grandjean ) und
in Nordrhein-wWestfalen ( Dieter J&tten ) sowie ein
Beitrag zur Institutionalisierung regionaler Lehrer-
fortbildung in Hessen ({ Hannes Siege, HILF }. Die
Arbeitsgruppen beschiftigten sich mit einer mdglichen
Funktionserweiterung der Lehrerfortbildung als Folge
zunehmender Lehrerarbeitslosigkeit und Evaluations-
fragen. Der Spielversuch " Erfahrungsorientiertes
Lernen in der Lehrerfortbildung ? " unter Leitung
von Ingb Scheller aktivierte die Teilnehmer. Eine
solche Form erscheint jedoch nur fiir schulinterne
Lehrerfortbildung praktizierbar,

iber alle Unterschiede hinweg zeichnete sich in den
Symposiumsbeitriigen deutlich der Trend zur Regionali-
sierung ab.
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VORBEMERKUNG AUS DER SICHT EINES TEILNEHMERS

An der Kooperationstagung in K8ln ( DVLFB - Bundeszentrale
fiir politische Bildung ), iiber deren Inhalte nachstehend
von Dr. F.J. Becker berichtet wird, habe ich als LFB-Ver-
treter des Landes Bremen teilgenommen.

Wie wir aus eigener Praxiserfahrung als Lehrerfortbildner
wissen, entwickeln sich LFB-Tagungen, allen Vorausplanungen
zum Trotz, h¥ufig nach spezifischen Eigengesetzlichkeiten
und erbringen nicht vorhersehbare Inhalts- und Verlaufs-
strukturen.

Erfahrene Fortbildner nutzen solche Entwicklungen, um sie
mit den Teilnehmern kritisch zu diskutieren und den Tagungs-
verlauf entsprechena umzugestalten.

Insofern spiegelt dieser Bericht in aller Anschaulichkeit
bis ins Detail die Prozephaftigkeit wvon LFB—Tagungen dieser
Art wider und ist somit zugleich ein didaktisches Muster-
beispiel fiir Anlage und Verlauf solcher Tagungen:

Neben dem Informationswert ist insbesondere das der Grund
fiir die Verdffentlichung dieses Berichts im DVLFB~INFO.

Walter L ink
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FRANZ-JOSEF BECKER
Kooperationstagung zwischen der Bundeszentrale fiir politische 8ildung

und dem Deutschen Verein zur Forderung der Lehrerfortbildung und Lehrer-
weiterbildung e.V. '

Tagung fiir Fortbildner des Lernbereichs Politik
Bericht

Zur Motivation und Intention der Fachtagung

Ausgehend von der Aussage des bayerischen Kultusministers, Hans Maier,
daB der politischen Bildung der Wind ins Gesicht blase, und der Erfah-
rung, daB die politische Bildung in den Schulen als scheintot bezeichnet
werden kann, wenn man davon ausgeht, daB dazu erfahrungsorientiertes
Lernen und die reflexive Auseinandersetzung mit der normativen Legiti-
mation des demokratischen Gemeinwesens gehort, kam im Herbst 1982 sei-
tens eines Vorstandsmitgliedes des Deutschen Vereins zur Fdrderung der
Lehrerfortbildung und Lehrerweiterbildung e.¥. die Anregung an die Bun-
deszentrale zustande, einen Erfahrbngsaustausch_ der Lehrerfortbildner
fiir den Bereich der politischen Bildung lénderiibergreifend zu ermig-
lichen. DaB die Lehrerfortbildner als neue Adressatengrhppe nach Didak-
tikern und engagierten Politiklehrern ins Auge gefaBt wurde, hat mehrere
Griinde: |
- die didaktische Diskussion hat differenzierte Begriindungen mit hohem
theoretischem Niveau und komplexen Legitimationsstrategien entwickelt,
die aus der Sicht alltiglicher Praxis der Vermittlung sowohl gegeniiber
den politischen Tatsachen wie den Vermittlungsmoglichkeiten in der
Schule esaterisch erscheinen '
- engagierte Politikleher spiegeln nicht die reale Schulsituation des
Politikunterrichts wider, der u.a. dadurch gekennzeichnet ist,
daB Politikunterricht mehrheitlich nicht durch fachgeschulte Lehr-
krifte erteilt wird, ’
daB dieses Fach entsprechend der Stundenverteilung nach der Festlegung
der schriftlichen Facher Lehrkriften zugeteilt wird, die ihr volles
Stundendeputat noch nicht erreicht haben,
daB die Zuweisung hdufig auch unter politischen Gésichtspunkten der
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Schulleitung erfolgt und schlieBlich aufgrund des hdufigen MWechsels
weder durch kontinuierliche Unterrichtserfahrung noch durch Fortbil-
dung Professionalitdt erreicht wird.

Fir die Lehrerfortbildung stellt sich das Problem alse so dar: neben
konzeptionellen und theoretischen Problemen taucht das entscheidende
Problem der Vermittlung auf. Es wurde die Annahme gemacht, da8 die Ver-
mittlung des komplexen Standes der didaktischen Diskussion an die den
Politikunterricht erteilende Lehrerschaft nicht erreicht wurde und daB
dementsprechend auch Vermittlungsprobleme auf der Ebene Lehrer - Schiiler
existieren.

Diese vorldufigen Annahmen als Hilfsvoraussetzung fiir eine Reflexion
~auf die konkrete Wirklichkeit der Vermittlung politischen Wissens und
Verhaltens fiihrte dazu, einen lidnderiibergreifenden Erfahrungsaustausch
anzuregen, indem die Annahmen zur Situation durch Artikulation lénder-
spezifischer Situationen kritisch iiberpriift werden sollten, um von daher
vor allen Dingen das Vermittlungsproblem erfahrungsorientiert bearbeiten
zu kinnen. Gedacht war also daran, die Erfahrungen der Kollegen der
Lehrerfortbildung in den verschiedenen Einrichtungen in den Bundeslén-
dern zum Austausch zu bringen, um damit unterschiedliche Strategien
der Losung des Vermittlungsproblems bekanntzumachen und kritisch reflek-
tieren zu konnen. '

Es herrschte bei den Initiatoren Einverstdndnis dariber, daB es dazu
zunichst notwendig sein werde, eine Situationsbeschreibung und eine
gemeinsame Zieldiskussion der Leherfortbildner zu ermdglichen. Die Ziel-
diskussion sollte sich dabei konzentrieren auf die Priifung mdglicher
Ziele gemeinsamen Erfahrungsaustauschs und derjenigen Wege, die zur
Férderung der Vermittlungskompetenz fiihren kdnnten. Angenommen wurde,
daB Motivierungsprobleme im Vordergrund stehen kionnten. Dabei wurde
die Voraussetzung gemacht, daB. diese Probleme nicht nur ein Resultat
des Entwicklungsstandes pddagogischer Kompeten'z sind,sondern auch mit
realen politischen Verhdltnissen zusammenhdngen. Angenommen wurde, daB
Politikabstinenz, Staatsverdrossenheit und Demokratiekritik bzw. MiB-
trauen den Artikulationen der Reprisentanten der Politik gegeniiber -
iber die Motivierungs- und Vermittlungsproblematik hinaus - zur Refle-
xion auf das Legitimations- .und Institutionenproblem fiihren konnte.
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Neben diesem grundsdtzlichen Ansatz wurde in der VYorannahme vermutet,
daB es zu den Problemen praktischef Lehrerfortbildung gehire, wie sie
mit den Themenfeldern Sicherheitspolitik, Friedenserziehung, deutsche
Fragen, europiische Einigungsbewegung, neue Medien usw. konzeptionell
und vermittlungspraktisch umgeht.

Entsprechend dem Postulat der alltagstheoretischen Orientierung der
empirischen Sozialwissenschaft wurde davon ausgegangen, daB die Prak-
tiker am ehesten selbst Problemfelder ihres Handelns benennen konnen
und auch evtl. Strategien zu formulieren in der Lage sind, die der Be-
"waltigung dieser Problemfelder dienen. Langerfristig sollte dabei nicht
ausgeschlossen sein, daB mit externer Hilfe aus Wissenschaft und Bil-
dungsverwaltung die Gruppe der lLehrerfortbildner den Bereich eigener
Erfahrungen zu liberschreiten versucht. Jedoch, vorausgesetzt war, daB
eine Moglichkeit eigener selbstidndiger Problemartikulation und darauf
aufruhender Programmatik der Entwicklung des Problemldsungsverhaltens
gefunden werden sollte, Auf dieser Vorannahme beruhte die Planung der
Tagung.

Planung der Tagung

Die Planung der Tagung ging davon aus,_daﬁ Akteure der Lehrerfortbildung
aus den Einrichtungen der Lehrerfortbildung in den Lindern der Bundes-
republik sowie aus den Landeszentralen fiir politisché Bildung an dieser
Veranstaltung teilnehmen sollten. Ausgeschrieben wurde die Einladung
fiir Lehrerfortbildner, die Fortbildungskurse fir Lehrkréfte der Fidcher
Gesellschaftskunde, Gesellschaftslehre, Politik, Sozialkunde und SoWi
durchfithren. Da die Adressaten der Teilnehmergruppe in der Rege) selbst
Fortbildungsveranstaltungen planen und in der Regel auch leiten, wurde
das Programm des ersten Erfahrungsaustausches bewuBt offen ausgeschrie-
ben. Zur Verfilgung standen zwei Arbeitstage oder 4 Arbeits- und Lernein-
heiten. Grundsdtzlich sollten sie durch zwei Fragekomplexe strukturiert
werden. Der 1. Fragekomplex sollte den Ist-Stand erheben, der 2. Frage-
komplex sollte Schwerpunkte zukiinftiger iberregionaler Zusammenarbeit
ermitteln. Eingerahmt werden sollten diese beiden Fragenkomplexe am
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Anfang durch die Vorstellung der Teiinehmer und ihrer Arbeitsbereiche
und am Ende durch die Erotrterung zukiinftiger Organisationsweisen von
aus den Beratungen hervorgehenden gemeinsamen Veranstaltungen. Analyse-
fihigkeit und Planungskompetenz der Teilnehmer sollten diese Pilottagung
strukturieren und Grundlagen fiir weitere Austauschmoglichkeiten schaf-
fen.

Zum Austausch iiber die gegenwdrtige Erfahrungssituation waren als An-

regung folgende Fragen formuliert:

- Was wird in der Lehrerfortbildung der o.g. Facher inhaltlich und
methodisch angeboten? Wo liegen Schwerpunkte? Wie ist die Nachfrage-
situation der Lehrerschaft? Wie spiegelt sich der Stellenwert der
Ficher in der Schule im Fortbildungsinteresse wider? Wie ist die Ge-
wichtung des Angebots fiir diese Fidcher im gesamten Spektrum der ge-
samten Lehrerfortbildung?

Als Strukturierungshilfsmittel fiir den 2. Themenkomplex der Moglichkeit
zukiinftiger Zusammenarbeit und Schwerhunktbildung sol1ten folgende Fra-
gen dienen:

- Woran kinnte gemeinsam, d.h. in Kooperation zwischen den Akteuren
der Lehrerfortbildung und mit Unterstiitzung der Bundeszentrale fir
politische Bildung, gear-beitet werden? Was sind Zukunftsaufgaben?
Welche Fortsetzung gemeinsamer Beratungen ist mdglich?

Die nach diesen Vorgaben geplante Veranstaltung begann am Freitag,
dem 21. Oktober 1983, um 19.00 Uhr, und endete am Sonntag, dem 23.
Oktober 1983, um 12.30 Uhr. Der Tagungsort war das Ostkolleg in Kdln,

Durchfiihrung der Fachtagung

1. Arbeitseihheit

An der Fachtagung nahmen 20 Personen - Lehrerfortbildner und Mitarbeiter
der Landeszentralen fiir politische Bildung - teil. Der inhaltliche Teil
der Fachtagung begann Freitag abend mit einer Einfiihrung in Genesis
und Zielsetzung der Veranstaltung und einer Vorstellungsrunde der Teil-
nehmer, die eigentlich schon unter dem Gesichtspunkt einer ersten Pro-
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blembenennung und Selbstfindung stehen sollte, tatsd@chlich aber eine
Vorstellungsrunde der Institutionen war, aus denen die einzelnen Teil-
nehmer kamen. Allerdings zeigte sich bei einer nachtrédglichen Auflistung
der nebenher genannten Problemfelder fiir die Weiterarbeit am Samstag,
daB sich aus den AuBerungen fiinf Problemfelder mit 13 Themenkomplexen
bilden lieBen.

Wihrend sich im Verlauf des Samstags iber den Nutzen der ersten Vorstel-
lungsrunde Unbehagen breit zu artikulieren schien, wurde doch im wei-
teren Verlauf klar, daB durch institutionelle Faktoren die Bedingungen
der Ufnsetzung von Konzepten und Inhalten der politischen Bildung in
der Lehrerfortbildung und Erwachsenenbildung bestimmt werden. Im Ver-
gleich der Angebotsmiglichkeiten der einzelnen Teilnehmer zeigt sich
eine unterschiedliche personellie und materielle Ausstattung fir die
Ermoglichung der Fortbildung in dem Bereich des politisch-gesellschafts-
wissenschaftlichen Unterrichts. Unterschiéd]iche Ndhe zum LernprozeB
der an den Veranstaltungen der Llehrerfortbildung teilnehmenden Lehrer-
schaft ist ein weiteres Kennzeichen in der Lehrerfortbildung. Neben
mehr administrativer und materiell organisierender Tdtigkeit - mit zum
Teil nur zeitweiliger Betitigung in diesem Bereich - existiert ein Fort-
bildnertyp, der selbst prozeBbegleitend und vermittelnd tatig ist. Diese
unterschiedlichen Bedingungen beeinflussen sowohl die Wahrnehmung des
Theorie-Praxis-Problems wie auch die Kenntnis der Grenzen des praktisch
Méglichen und damit die Strategien einer verbesserten Vermittlung.

Die Themenfindung fiir die Angebote findet in unterschiedlichen Verfahren
statt. Teilweise sind die Letztanwender, Lehrer, selbst an der Planung
und Gestaltung von Programmen beteiligt, teilweise werden Themenangebote
durch Riickfrage bei Fachverbinden gewonnen, zum Teil ergeben sich An-
gebote selbstverstdndlich aus den Richtlinien und der ErlaBlage der
einzelnen Bundeslinder u.a. auch in Rﬁckkoppelung an Beschliisse der
KMK.

Die Darlegung der Genesis und Zielsetzung ohne Vorlage eines Ab]aufpro—'
gramns fiir den gesamten Ablauf der Tagung bei vorheriger schriftlicher
Benennung des aufgefiihrten Fragekatalogs fiir die gesamte Tagung fiihrte
sicherlich dazu, daB einige Teilnehmer sich gedréngt fiihlten, das Lei-
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stungsniveau der Arbeit ihrer Institution darzustellen. Die derzeit
erfahrbare Problematik der Vermittiung von Inhalten der politischen
Bildung bzw. des politischen Unterrichts an Lehrer undderen Widerspiege-
lung ihrer schulischen Probleme mit der Apathie teilweise auch Aggres-
sion bei Schiilern hoherer Kiassen gegen den Politikunterricht kam dabei
nur am Rande zum Ausdruck. Die Anregung fiir den Abend, sich kurz vorzu-
stellen und dabei zu sagen, in welcher Institution man tadtig ist, unter
dem leitenden Gesichtspunkt die “Interessenslage hier", d.h. wahrend
der Tagung und die "Problemfelder jetzt®, d.h. im Alltagsgeschift der
Gegenwart zu benennen, blieb ohne tiefergehende Resonanz.

In der tagungsbegleitenden Reflexion auf diesen Sachverhalt wurde wieder
bewuBt, in welchem MaBe Interessensbesetzungen von Kursteilnehmern Ein-
stiegssituationen bestimmen und damit soziale Abldufe und daB sie durch
Programmkonstrukte nur wenig beeinfluBt werden konnen - vor allien Dingen
dann nicht, wenn das Konstrukt eine verbh]e‘Selbstdarste]]ung‘yorsieht.

Wenn Ubertégungen (Transfer) zuldssig sind, dann resultiert hieraus
die Konsequenz, sich gemeinsam erfahrungslernend iiber unterschiedliche
Eroffnungsszenarios auszutauschen, die vor kognitiven Leistungen soziale
Bedingungen fiir solche Leistungen entwickeln.

tine erste Diagnose des Politikunterrichts in der Schule und seiner
Abbildung in der Lehrerfortbildung fiilhrte zu folgender vorrangig ge-
duBerten Feststellung:

Lehrern scheint zwar nach Erfahrungen von Lehrerfortbildnern der fach-
wissenschaftliche Hintergrund der Fdcherkombination Gesellschaftslehre,
Sozialkunde, Politik zu fehlen, Fortbildungsangebote in dieser Richtung
finden allerdings auch weitgehend nur Qeringe Nachfrage bei Einrich-
tungen der Lehrerfortbildung. Dagegen wiesen die Teilnehmer aus Einrich-
tungen der Landeszentralen darauf hin, da8 ihre mehr fachlichen Ange-
bote - ohne den Zwang der unterrichtlichen Verwertung im Hintergrund
- auf groBe Zustimmung bei der Lehrerschaft stoBen. Allerdings lassen
sich auch in der Lehrerfortbildung Tendenzen und Konjunkturen ausmachen,
die auf unterschiedliche Interessen hinwiesen. Zeitweilig oder regional
unterschiedlich scheinen 1lehrplanbezogene Angebote groBes Intéresse
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zu finden. Andererseits kann auch die Lehrerfortbildung verstédrktes
fachliches Interesse feststellen.

Probleme 1lassen sich ableiten aus den Rahmenbedingungen des Faches:
Etwa Einstiindigkeit des Faches in der Stundentafel, Kompensationsfach
flir durch die schriftlichen Fdcher nicht abgedeckte Pflichtstunden und
damit stdndiger Wechsel je nach Zufall der Stundenplangestaltung im
Schulhalbjahr. :

Hinsichtlich der methodischen und fachlichen Qualifizierungsinteressen
lassen sich auch schulformverschiedene Interessen ausmachen: Wihrend
bei Gymnasiallehrern mehrheitlich Interesse an fachwissenschaftlicher
Information zu herrschen scheint, artikuliereh Haupt- und Realschul-
"~ lehrer mehr methodisches Interesse. Dagegen wird nun wieder auf Erfah-
rungén hingewiesen, wonach die Innovationsbereitschaft bei Lehrern
relativ niedrig angesetzt werden miiBte. Das Problem des Vorrangs von
Fachwissenschaft oder Methode und Handlungskompetenz fiihrte zu einer
Diskussion, die deutlich machte, daB problem- und handlungsorientierte
Unterrichtskonzepte im Bereich der politisch-gesellschaftswissenschaft~
Yichen Ficher in der Lehrerfortbildung umstritten sind.In zwei Fdllen
konnten teilnehmende Kollegen auf eine wichtige Erfahrung hinweisen,die
ansonsten nicht mehr der Situation des hauptamtlichen Fortbildners und
politischen Bildners entspricht: Sie sammelten Erfahrungen in gleicher
Intensitdt sowohl in der Fortbildung von Lehrern wie im Unterricht mit
Schiilern, wobei einer der Teilnehmer dies im reguldren Unterricht tat,
der ‘andere seine Erfahrungen in mehrtdgigen Kursen mit Lehrern oder
Schiilern gewinnt. Einige der Kollegen haben auch Schiilererfahrung da-
durch, daB sie Projekte, die den Lehrern vorgestellt werden bzw. mit
jhnen ablaufen sollen, zuvor in der Schule erproben kionnen.

2. Arbeitseinheit

Diese Beschreibung von Fortbildungssituationen und Bedingungen der Fort-
bildner war durchsetzt von Problemformulierungen, die fir die weitere-
Arbeit in zwei Formen aufgelistet wurde. Eine thematisch differenzierte
Auflistung beinhaltete folgende ungeordnete Problembenennung, die auf
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Einzelbldtter fixiert und den Teilnehmern plakativ zur Kenntnis gebracht

wurde:

Ist die emanzipatorische Didaktik am Ende und wird sie durch eine
Wiederauferstehung der Institutionenkunde abgeldst? Kann zwischen
beiden iberhaupt ein Gegensatz ausgemacht werden oder gibt es eine
Vermitt?ung?

Welches sind die Perspektiven der politischen Bildung in der Schule

‘und welche Rolle kann dabei die Lehrerfortbildung einnehmen?

Welche Umgangsmdglichkeiten mit der Zielkomponente des Politikunter-
richts, kritisches Verhalten des Biirgers lernend zu erméiglichen, gibt
es? Wie geht die Lfb mit dem Unbehagen an der Zielkomponente um? Gibt-
sie das Ziel auf oder sucht sie neue Formen seiner Bestdtigung und
Vermittlung? Hat sie diese Entscheidungsmdglichkeit iiberhaupt?

Wie iberwindet Lehrerfortbildung die Abstraktheit im Politikunter-
richt? Welche Ermoglichungsformen der Anschaulichkeit im Lernfeld
Politik existieren? Welche miiBten entwickelt werden?

Wie vermeidet Lfb, daB sie gegeniiber -politisch-gesellschaftlichen
Entwicklungen 4in ihren Angeboten nachhinkt? Welche Grundantworten
zu politischen Fragestellungen gibt es? Welche GrunddiSpositionén
miiBten in der politischen Bildung entwickelt werden? An welchen 1lin-
gerfristigen Themenfeldern lieBe sich lernen?

Mit welchem Instrumentarium kinnte die Lehrerfortbildung eine Befdhi-
gung der Lehrer zu seletﬁndiger unterrichtlicher Reaktion auf gesell-
schaftlich wechselnde Problemfelder erreichen?

Was sind konsensuelle Lerninhalte in der Lfb der politisch-geseli-
schaftswissenschaftlichen Ficher in der Bundesrepublik? Gibt es ge-
meinsame Themenfelder und gemeinsame didaktisch-methodische Konzepte?
Wie stdrkt Leherfortbildung Lehrer gegen Resignation? Wie schiitzt
sie sich selbst davor? Wie geht Lfb mit der Politikmidigkeit der
Lehrer und der Schiiler um?

Mit welchem Instrumentarium hilft Lehrerfortbildung Indoktrination
durch Lehrer im Unterricht vermeiden?

Welche Bedeutung hat das Lernfeld Politik fir das Individuum und
welche fiir das Gemeinwesen? Welches sind die IntereSsen der Lfb an
diesem Feld? Welches sind ihre Mdglichkeiten?
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- Gibt es lehrerfortbildungs- und erwachsenen-methodische Arbeitsformen
allgemein und speziell im Lernfeld Politik?

- Wie geht Lfb auBer mit der Politikmiidigkeit mit dem Glaubwiirdigkeits-
verlust der Politik in der Fortbildung im politisch-gesellschaftlichen
Lernfeld um?

- Nach welchen Gesichtspunkten akzentuiert sie ihre Inhalte? Nimmt sie
die Perspektive der Schiiler und Lehrer ein oder die der Administration
- oder wie vermittelt sié zwischen beiden?

In einer zusammenfassenden Aufgliederung dieser Aspekte erschien fol-

gende Einteilung sinnvoll:

- In welchem Zustand befindet sich das Verhdltnis von Politik und poli-
tischer Bildung? Welche Mdglichkeiten der Bearbeitung der Differenz
von Normativitat und Wirklichkeit gibt es?

- Welches sind die Kennzeichen einer angenommenen Krise der politischen
Bildung? Welche Problematik ergibt sich aus unterschiediichem Akzep-
tanzverhalten gegeniiber dem Leitziel eines emanzipierten Schiilers
oder Lehrers?

- Welchen Konsens in der politischen Bildung gibt es zwischen Theore-
tikern und Praktikern und - unterschiedlichen Priferenzen der Ziele
politischer Bildung?

- Wie geht die politische Bildung mit der beschriebenen Situation um:
Der politischen Bildung bldst der Wind ins Gesicht?

- Ist politische Bildung ein durchgehendes Unterrichtssprinzip, wird
es ficheriibergreifend gehandhabt oder ist sie ein spezifisches Fach? |

Diese fiinffache Gliederung der abendlichen Diskussion als Hilfsmittel
der Strukturierung thematischer Arbeit fiir den Samstag, nimmt die Dar-
stellung der Situation der Lfb und der benannten Probleme vom ersten
Abend aus einem anderen Blickwinkel wakr als dies die differenzierte
Auflistung tut. Gleichzeitig neben einer hiheren Verallgemeinerung wer-
den neue Aspekte genannt.

Methodisch wurde den Teilnehmern das Angebot gemacht, selbst aus der
Auflistung der Probleme heraus Themenfelder der gemeinsamen Arbeit zu
gewichten, ohne daB diskutiert war, in welcher Form die Weiterarbeit
erfolgen sollte. Allerdings waren die beiden unabhingig voneinander
aufgestellten Listen fir diesen ProzeB8 nicht gleichwertig relevant:
Wahrend die Liste der dreizehn Problemfelder schriftlich ausgehdngt



- 24 -

worden war, wurde die Liste der Fiinfer-Gliederung nur miindlich vorge-
tragen. Fiir das Verfahren, mit Hilfe von je Teilnehmern verfligbaren
funf Punkten (Strichen) eine Gewichtung vorzunehmen, stand die miindliche
Auflistung nicht zur Verfiigung. '

Nach der Verteilung der Punkte, an dem sich nicht alle Teilnehmer be-

teiligten, ergab sich folgende Gewichtung:

1. Welches sind die Perspektiven der politischen Bildung in der Schule
und welche Rolle kann dabei die Lehrerfortbildung einnehmen? (15
Punkte)

2. Ist. die emanzipatorische Didaktik am Ende und wird sie durch eine
Wiederauferstehung der Institutionenkunde abgeldst? Kann zwischen
beiden iberhaupt ein Gegensatz ausgemacht werden und/oder gibt es
eine Vermittlung? (11 Punkte)

3. Nach welchen Gesichtspunkten akzentuiert Lfb ihre Inhaite? Nimmt
sie Perspektiven der Schiiler und Lehrer ein oder die der Administra-
tion - oder wie vermittelt sie zwischen beiden? {10 Punkte)

4. Gibt es lehrerfortbildungs- und erwachsenenmethodische Arbeitsformen
allgemein und speziell im Lernfeld Politik? (8 Punkte)

5. Wie Uberwindet Lfb die Abstraktheit im Politikunterricht? Welche
Ermoglichungsformen der Anschaulichkeit im Lernfeld Politik exi-
stieren? Welche miiten entwickelt werden? (6 Punkte)

gleichrangig dazu erschien folgender Problembereich:

6. Wie geht Lfb mit der: Politikmiidigkeit der Lehrer und Schiiler um?
Wie mit dem Glaubwiirdigkeitsverlust der Politik? (6 Punkte)

7. Was sind konsensuelle Lerninhalte in der Lfb der politisch-gesell-
_schaftswissenschaftlichen Ficher in der Bundesrepublik? Gibt es ge-
meinsame Themenfelder und gemeinsame didaktisch-methodische Konzepte?
(5 Punkte)

Die darunter liegende Gewichtung der Ubrigeh Themenkomplexe wird hier

nicht mehr aufgelistet. |

Die Veranstaltung folgte dem Prinzip der Selbststeuerung und fordert
damit zur ProzeBreflexion auf. Die Auflistungen dienten dazu, jeweils
“artikulierte Themenfelder zu dokumentieren und durch Konfrontation mit
ihnen und der Mﬁg!ihhkeit sich wihlend zu verhalten, nicht nur Gewich-
tungen vorzunehmen, sondern auch Positionen 2u reflektieren. Insofern
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beansprucht das Verfahren der Mitwirkung der Teilnehmer, von dem nicht
alle Gebrauch machten, auch Modellcharakter fiir Angebote zur politischen .
Bildung im Erwachsenenbildungsbereich. Allerdings existieren erfahrungs-
gemaB Hemmnisse, die in mangelnder bung wie im geforderten Entschei-
dungsverhalten und im Effizienzdenken zu suchen sind. Das fiihrt hidufig
dazu, daB diskursive Verfahren als minderwertiger gegeniiber dezisio-
nistischen Verfahren angesehen werden. ' '

Auflistung und Gewichtung erweisen sich als Momentaufnahmen, iber die
die jeweiligelnteressensbesetzung hinweggeht, wenn nicht konzeptionelle
Geduld dominant gemacht wird. -

Die Veranstaltung wandte sich am Samstag morgen nach der Darstellung
der Auflistung der Problemfelder und ihrer Gewichtung dem Problem der
" Krise in der politischen Bildung zu. Angeregt war diese Orientierung
einmal durch das als zweites aufgefiihrte Problemfeld in der Fiinfer-Glie-
derung und zum anderen durch die am héchsten gewichtete Fragestellung:
“1. Welches sind die Perspektiven der politischen Bildung in der Schule
und welche Rolle kam dabei die Lehrerfortbildung einnehmen?"

Im Teil der Krisendebatte wurden die Teilnehmer gebeten, eigene Erfah-
rungen 2u benennen, um sich nicht auf allgemeine Annahmen beziehen zu
missen. Der Versuch, daran eine Anamnese der diagnostischen AuBerung
zu kniipfen und von daher therapeutisch, d.h. selbst wieder probleml&send
weiterarbeiten zu konnen, ist nicht géiungen. Wahrscheinlich war der
Zeitpunkt zu frith und die Diagnose nicht hinreichend prézise und dif-
ferenziert. | |

Die einleitende Frage lautete: Wo und wie wird die Krise der politischen
Bildung und des politischen Unterichts erfahren?

Aus den Artikulationen zu diesen im Teilnehmerkreis formulierten Fragen

ergibt sich folgende unsystematische Auflistung:

- Administrative Intervention gegen Betroffenheitsartikulation (legali-
stische Reduktionen gegeniiber Meinungsartikulationen, aber auch Prin-
zip der Beschrinkung offentlicher MeinungsduBerung und Problemerir-
terung auf “"fachkompetente" Kreise)
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Destruktion des human-individuellen Ansatzes politischer Mindigkeit
durch die Tatsachen der groBen/internationalen Politik
Legalitdtskritik und Romantikdenunziation gegenliber kritischen und
handlungswilligen Biirgern

Empfindung eines Risikos bei Engagement der politischen Bildner,
Selbstbeschrinkung im Vokabular der Beschreibung und Bewertung und
der Verwendung von Gesellschaftsbildern

Optimistische und funktionalistische Verdeckung gesellschaftlicher
Problemstruktur - auch mit Aufforderungscharakter an die politische
Bildung, die gesellschaftlich-politische Realitdt positiv abzubilden
(uneinlgshare, problematische Forderung an die politische Bildung)
MiBtrauen unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen gegeh die poli-
tische Bildung (Verdacht der Einseitigkeit, Wendung gegen die Er-
ziehung zur Urteilsfdhigkeit, Kritik am Lehrerverhalten. Daran schloB
sich die Frage, ob evtl. MiBverstdndnisse die Ursache seien und worin
diese wiederum begriindet sein kdnnten.)

Eliminierung der politischen Diskussion dessen, was in der Offentlich-
keit politisch diskutiert wird aus der Institution Schule

Angste der Lehrer im Rahmen institutioneller Zwidnge, Angst der E}tern,
daB in der Schule indokiriniert wird

Krise als Resultat mangelnder Professionalisierung der Lehrer?
Verzicht auf ficheriibergreifende Lernkonzepte zugunsten fachlich
orientierter Richtlinien

Konsensdruck statt Achtung verschiedener Interessen und Interessens-
konflikte, Verunsicherung der Lehrer durch den Konsenszwang admini-
strativer Satzungen |

Krise als Resultat des Drucks der Politik auf die politische Bildung
Abbruch theoretischer Reflexion und Kommunikation - vermutlich als
Folge der Handlungsorientierung

Denunziation und Problematisierung von Handlungsorientierung
Differenz von Anspruch und Realitdt, aber auch Problem der Benennung
dieser Differenz bzw. der stdndigen Entgegensetzung und Priifung von
Norm und Wirklichkeit.

Ausklammerung (Selbstneutralisierung der Lehrer) politischer Konflikte
Unbehagen an der Nichteinldsung von Maximen des demokratischen, recht-
staatlichen Gemeinwesens
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- Neutralitdt statt Kontroversitdt in der Lehrerfortbildung im poli-
tisch-gesellischaftlichen Lernfeld

- Verstdrkte Polarisierung der Politik selbst und deren Riickwirkung
auf die politische Bildung

- Einschrﬁnkuhg der Bedeutung des Faches Politik durch Entwicklung der
anderen gesellschaftswissenschaftlichen Ficher und deren Sozial- und
Handlungsbezug |

- Krise als Resultat des Anspruchsniveaus der politischen Bildung und
dessen uneinldsbaren Postulats eines idealen Biirgers und einer ratio-
nal diskursiven Politik; deshalb: Uberpriifung des Anspruchsniveaus

_ und dessen Normalisierung
. - Problem des fachfremden Unterrichts (Geschichts- und Geographielehrer

als Lehrer im Lernfeld Politik, Sozialkunde, Gesellschaftslehre},
Vorbehalte gegeniiber politikwissenschaftlich ausgebildeten Lehrern
wegen der Differenz ihrer Werthaltungen gegeniiber der Mehrheit der
Gesellschaft

- Fehlender Aktualitdts- und Realitdtsbezug der Lfb-Angebote; mangelnde
Bediirfnisbezogenheit der Angebote zu Bediirfnissen der Lehrer

- Beflrchtungen um Verlust des erreichten didaktisch-methodischen Stand-
punktes '

- Intransparenz politischer Sachverhalte und Ohnmachtsgeflihnle gegeniiber
Ubermdchtigen Problemen

- Fehlende Toleranzhaltung gegeniiber parteinehmenden Urteilen bei Gebot

. der Erziehung zur Urteilsfdhigkeit; daraus erwachsende unbearbeitete

Spannungen

- Streben nach Ausgewogenheit und damit verbundener Angst vor fehlender
VoT]Standigkeit und daraus resultierender Kritik der Einseitigkeit;
kompensierende Faktenhaberei

- Voluntaristischer Charakter der Politik in Differenz zur Rationali-
tatsforderung an den Politikunterricht

Im Rahmen der Diskussion, die in dieser Auflistung punktartig widerge-
spiegelt wird, kam es zu einer intensiven Kontroverse, ob die vorwiegend
benannten externen Ursachen der Krise der politischen Bildung einen
tatsdchlichen Zustand beschreiben, oder ob nicht vielmehr die Krise
héusgemacht ist, d.h. da3 die politische Bildung und die Trdger des
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Politikunterrichts bzw. die Verantwortlichen der schulischen Konkretion
in ihrer Praxis Daten gesetzt haben, die zu externen Reaktionen fiihrten.
Gleichfalls wurde diskutiert, ob eine Anhebung der Fachkompetenz den
signalisierten Problemen und Angstempfindungen gegensteuern kiénnte oder
nicht vielmehr ein Beitrag zur wissensmaBigen Ubermichtigung sei und
damit auch wieder unter das Ubermdchtigungsverbot der didaktisch-metho-
dischen Konsensbildung in der Bundesrepublik falle. Der dritte kontro-
verse Punkt war die Rolle der Handlungsorientierung in der Lehrerfort-
bildung. Viertens herrschte keine Ubereinstimmung dariiber, welchen
Status.die politische Bildung im Rahmen der Exekution politischer Ent-
scheidungen hat.

Diese Differenz oder Offenheit der Fragestellung spiegeite sich im Fort-
gang der Taghng wider, die an Hand der Anregung sich iiber die Fragen
zu verstindigen |

- Wie Lfb auf benannte Krisen und Defizite reagieren solle

- Was in der Lfb iiber die bisherigen Angebote hinaus anbieten miisse
zur Entscheidung fiihrte, sich an den Themenaspekten 1. und 3. der Ge-
wichtung zu orientieren.

Konsens herrschte iiber die Aussage, daB der Lehrer einen gesellschafts-
politischen Auftrag habe. Aber schon in der Anfrage, wie Lfb verhindern
konne, daB einzelne Lehrer indoktrinieren, war zum Ausdruck gekommen,
daB die Konkretion dieser Aussage das eigentliche Problem darstellt.
Wie also ist der gesellschaftspolitische Auftrag ndher und im Einzelfall
etwa definiert und wer entscheidet? Dazu wurde auf die Verpflichtung
2ur Problemorientierung und Kontroversitdt und dem Verbot der libermich-
tigung im politischen Unterricht hingewiesen, Am Verstindnis der Be-
deutung von Problemorientierung knlpfte sich wiederum eine kontroverse
Diskussion. Bewegt sich der Politikunterricht dabei auf primdr kogni-
tiver Ebene, indem er Kenntnisse von Sachverhalten vermittelt und Lei-
stungen an der Beherrschung dieser Kenntnisse miBt, oder geht Probiem-
orientierung mehr auf Handlungsorientierung? '

Diese Auseinandersetzung fiihrte wieder auf das Feld der Einwirkungen
politischer Instanzen auf den Bereich des Politikunterrichts und for-
derte die Fragestellung zutage, wie man mit dem Prinzip der Handlungs--
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orientierung nach Erfahrungen mit der Reaktion der Politik darauf um-

gehen kidnne. Im Verlauf dieser Diskussion tauchte auch der Gesichtspuﬁkt

auf, daB die Probleme der politischen Bildung unterschiedlich zu be-
trachten seien - je nach dem Adressatenkreis. Der Krisencharakter des

Politikunterrichts sei nicht der Krisencharakter der politischen Bil-

dung. AuBerdem sei nicht der problem- und hand]ungsobientierte Unter-

richt das Problem; sondern welche Probleme in welcher Form problemati-
siert wiirden. Gegen das Konzept der Problem- und Handlungsorientierung
wurde von einem Teil der Teilnehmer besonders akzentuiert auf die kogni-
tiven Anforderungen des Politik-Unterrichts abgehoben und die Fachlich-
keit des Faches gefordert. Ein starkes Bedenken dagegen resultierte
aus der Heranziehung der Perspektive des Hauptschiilers: Fachsystematik
als Forderung werde den Mdglichkeiten und Interessensituationen z.B.
der Hauptschiiler nicht gerecht. Generell aber lautet die Anfrage, ob
die Fachsystematik als reduzierte Wissenschaft lberhaupt unter dem Ge-
sichtspunkt des Wissenschaftspluralismus moglich sei und unter dem Ge-
sichtspunkt der Wahrnehmung von Politik als Praxis iiberhaupt sinnvoll
gefordert werden kinne, da Wissenschaft nur ein Deutungs- und Normie-
rungsfeld neben anderen ist. In der Teilnehmerdiskussion iber die wei-
teren Schritte der Veranstaltung kristalisierte sich heraus,da8 zwei

Problembereiche einer vorrangigen Bearbeitung bediirften:

I.: Das Verhdltnis von praktischer Politik und Politikunterricht mit
EinschluB der Fragestellung wie Politik fir Lehrer so verstandlich
gemacht werden konne, daB sie dabei auch lernen wie sie Politik
den Schiilern verstidndlich machen konnen. In diesem Komplex sallte
nicht unberiicksichtigt bleiben, ob in diesen Lernprozessen Politik-
lernen modellhaft neutral geschieht oder schon verkniipft mit Wert-
positionen und realen Konseguenzen

II.: Wie schafft es Lfb, Lehrer zur Handlungskompetenz zu befdhigen,
in dempinne, daB Lfb Modellcharakter fiir Prinzipien des Politik-
lernens und des politischen Handelns hat?

In der kontroversen Diskussion des Handlungsbegriffs war deutlich,
daB das Postulat der Handlungsrationalitdt allgemeine Zustimmung
findet, wohl aber strittig blieb, was Handlungsraticnalitit im
Einzelfall bedeutet. Die Beriicksichtigung der Konsequenzhaftigkeit
der Handlungsorientierung war allgemeiner Konsens. Die Anfrage
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wurde methodisch weitergefiihrt 2zu der Fragestellung: Welche Instru-
mente in der Lfb gibt es, um Befdhigung zum politischen Handeln
zu ermdglichen?

3. Arbeitseinheit

Die Arbeitssitzung am Samstag nachmittag begann mit dem Vorschlag, die
Themen 1. und 3., der Gewichtung vom Beginn am Morgen zu bearbeiten.

1. Perspektiven der politischen Bildung in der Schule? Rolle und Mig-
lichkeiten der Lfb?

2. Nach welchen Gesichtspunkten akzentuiert Lfb Inhalte? Aus der Per-
spektive der Basis/der Lernenden im Gegensatz zur Administration

Methodische Schritte zur Bearbeitung dieser beiden Themenkomplexe in

einer weiteren Plenumssitzung sollten sein:

- Benennung der Erfahrungen in der Lehrerfortbildung

- Einbeziehung von direkten oder vermittelten Erfahrungen des Unter-
richts

Diese ‘beiden Ebenen sollten eine weitere Konzentration auf die Frage-
stellung nach Problemen und Defiziten in der Schule erfahren.

Aus dem Defizit-Ansatz heraus wurden dann noch zwei weitere Fragen for-
muliert, die der Strukturierung dienen sollten: '

- Wie reagiert Lfb auf die benannten Probleme und Defizite?

- Was mii8te iiber das bisherige Angebot hinaus geschehen?

In dieser Diskussion stellte sich als ein Schwerpunkt der Defiziter-
fahrung das Problem heraus, daB bei dem geringen Stundenumfang des
Faches Politik, soziales Lernen in diesem Fach nicht ermdglicht werden
kann. Es stellte sich die Frage nach der Uberfachlichkeit des Prinzips
“Soziales .Lernen". In der Vertiefung wurde deutlich, daB es sich hier
auch um DefiZite in der Kenntnis oder Handhabung von Formen des sozialen
Lernens handelt.

AuBerdem wurde diagnostiziert, daB das Fach Politik in seiner Bedeutung
durch andere Ficher verdringt worden sei. So ist Geschichte wieder hther
gewichtet oder es gdbe eine Konkurrenz der als ‘'neutral’ angesehenen
Facherkembination Wirtschafts~ und Rechtslehre.



- 31 -

Abgesehen vom vergleichsweise aligemein feststellbaren geringen Kennt-
nisstand der didaktischen und methodischen Grundlagen des Faches Politik
und eines ibergreifenden Verstdndnisses der Didaktik und Methodik der
gesellschaftswissenschaftlichen Ficher, und daraus resultierender ge-
ringer Gemeinsamkeit der Lehr- und Lernformen und ihnen zugrundeliegen-
der Konzepte wurden fiir die Schule noch folgénde Zustdnde geschildert:
Gegen Optionen der Didaktik des Faches Politik ist in der Schule im
Regelfall ein rezeptiv, informationsorientierter Unterricht vorherr-
schend. Erfahrungslernen fehlt fast vollstindig. Der Unterricht ist
gekennzeichnet durch Stoffilberladenheit und fehlende Aktualitdt. Dem-
gegeniiber wurde auf engagierte und modellhafte Bedingungen des Politik-
lernens in der auBerschulischen, politischen Sozialisation hingewiesen.

Der Lehrerfortbildung wurde vorgeworfen, sich in zu enger Weise an fach-
spezifische Inhalte und Lehrplanvorgaben zu halten. Eine Fehlentwicklung
der Lfb in der fachspezifischen, lehrplankonformen Fortbildung habe
das Abgehen von der politischen Bildung zur Folge. Die kontroverse Dis-
kussion zu dieser Feststellung war von der:Erkenntnis begleitet, daB
Richtlinien in der Regel Verantwortlichkeiten des Lehrenden zulassen
und dem Prinzip von Aktualitdt und Betroffenheit der Lernenden nicht
grundsédtzlich entgegenstehen, sondern daB geringe Fachlichkeit der Leh-
renden sowoh! in fachspezifischer Hinsicht, wie in methodischer Hinsicht
zu risikoarmen Verengungen fiihren. Als Aufgabe der Lfb wurde deshalb
formuliert, die Innovationsbereitschaft bei Lehrern zu fordern. Mit
dieser FoOrderung solite dann auch dem Nachhinken der Lfb gegeniiber
aktuellen Entwicklungen begegnet werden, indem die Lehrenden befdhigt
werden, im Unterricht aktuell zu reagieren.

Das Aktualit&tsproblem wurde aber auch noch durch ein weiteres Problem
belastet gesehen, dem der Lehrer auszuweichen versucht. Die Wirkung
der Medien - wie liberhaupt die mediale Vermittlung von Wirklichkeitsaus-
schnitten - ist mit deren hoher sensueller Attraktion verkniipft. Um
der Attraktivitdtsfalle und deren negativen Wirkungen zu entgehen (Ver-
stdrkung des Rezeptionsverhaltens} sollte projektorientiertes Lernen,
die Selbstlerngruppe als Methode geniitzt werden, die auch den Lehrer
entlastet. den Aspektreichtum erhcht und Eigenaktivitdt der Lernenden
ermdglicht. Die- Frage, wie Lehrerfortbildung auf die in verschiedenen
Ansitzen beschriebenen Defizite und Krisen des Faches Politik bzw. der
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politisch-gésellschaftlichen Facherkombination reagieren konne, fiihrte
zur Rilckfrage nach der Objektivitdt der Diagnose und dem Prinzip der
Programmgewinnung bzw. der Gestaltungsmiglichkeiten der Lfb.

Die Diagnose-Frage wurde mit Hinweis auf die zum Teil unmittelbare Teil-
nehmerwahrnehmung beantwortet: Der Kontakt mit den Lehrenden in mehr-
tdgigen Kursen liefert Daten durch 'tei 1nehmende’ Beobachtung, durch
Selbstartikulation der Teilnehmer iiber Problemsituationen ihres Unter-
richts. Hinzu kommt der Vergleich mit Erfahrungen anderer, der sich
derzeit aber vorwiegend auf literarische Dokumentation von Defiziten
des Unterichts des politisch-gesellschaftlichen Lernbereichs beziehe,
Ein erster Vergleich von Erfahrungen war durch die hier beschriebene
Veranstaltung erstmalig perstnlich gegeben.

Als weitere Faktoren wurden genannt: Fachbezogenheit und Fachlichkeit
des Fortbildungsangebots, Akzeptanz durch die Lehrerschaft (bei kriti-
scher Riickfrage an die Objektivitdt des Lehrerinteresses}. Undiskutiert
blieben die Feststellungen, daB auf Planungsverfahren sowohl die Schul-
aufsicht einwirke wie diese Planung auch durch Personalrite beeinfluBt
werde. Diese Elemente wurden als hinreichend angesehen, um daraus be-
griindete Planung abzuleiten.

Eine Auflistung der Diskussionen dieses Arbeitsabschnitts ergab folgen-

den Katalog von Problemen und Defizitbeschreibungen:

- Vielfalt/Heterogenitdt der Fdcher

- Einengung auf Schul-Fach-lernen

- Ausbildungsstand der lLehrer

- Reichweite/Wirksamkeit der (kurzfristigen) Lfb

- Fehlendes soziales Lernen/Soziales Verhalten/Soziales Gewissen

- Stoff- und Informationsiiberfrachtung

- Finanzausstattung und Attraktivitétsprobleme

- Heterogenitidt der Erwartungshaltungen der Teilnehmer

- AuBenabhingigkeit (Politikadministration/Trends/rechtliche Rahmenbe-
dingungen der Lfb/Stundenzahl im Vergleich zu anderen Fdchern |

- Wirksamkeitsdefizit schulischer politischer Bildung im Vergleich zu
auBerschulischer politischer Bildung
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- Geringe Beriicksichtigung der Méglichkeiten und Interessen der Haupt-
schiiler '

- Keine Artikulation von Lerninteressen einer nicht teilnehmenden Leh-
rerschaft und daher Probleme flir die Programmplanung

- Problem der Basis- und Schulbezogenheit bei den Angeboten der Fortbil-
dung fiir das Fach Politik

Kennzeichnend fiir diese Erdrterung des Fortbildungsbereichs Politik
war die stdrkere Eingrenzung auf den Unterricht und die Verhaltenspro-
bleme der Léhrerfortbildung diesem eigentlichen Bereich ihrer berufsbe-
zogenen Fortbildungsanstrengung gegeniiber. Die Form der allgemeinen
Symptombeschreibungen wurde verlassen. Das Raster des Wahrnehmungstrich-
ters erscheint praktikabel eingegrenzt.

4. Arbeitseinheit

Der letzte Arbeitsschritt der Tagung galt dem Versuch, festzustellen,
an welchem Problemfeld die Teilnehmer der verschiedenen Einrichtungen
der Lehrerfortbildung im Themenfeld Politik und der politischen Bildung
der Ldnder demndchst weiterarbeiten wollen.

Dazu wurden alle Teilnehmer gebeten, zwei Themenvorschlige auf ein DIN-

A-4-Blatt so zu schreiben, daB ein Thema in der oberen und ein weiteres: -

in der unteren H&d)fte stehe, so daB noch Platz vorhanden sei, um ein
Gewichtungsverfahren mit Hilfe einer Punktverteilung durchzufihren.
15 Blitter wurden mit verschiedenen Themenvorschlégen ausgehdngt. Aller-
dings erwies sich eine Punktevergabe als schwierig, weil Themen &hrlich
formuliert waren, Interessen am selbst genannten Thema hoch waren und
schlieBlich die formale Voraussetzung nicht hinreichend gegeben war,
um Punkte. zuteilen zu konnen. Entweder war keine Abgrenzung zwischen
den beiden Theménvorsch]ﬁgen inhaltlich erkennbar oder es fehlte eine
notwendige rdumiiche Trennung.

Nach einer Auswertung ergaben sich folgende 5 Themenfelder, die - um

auch Gleichrangigkeit auszudriicken - mit romischen Ziffern und mit Buch-

staben gekennzeichnet sind:

1. Handlungsorientierung/Emanzipation in der Lfb und in Politiklernfel-
dern (acht Nennungen)



- 34 -

II. Darstellung von Zielsetzungen, Problemen, Schwierigkeiten, Erfolgen
von Lehrerfoftbidungsveranstaltungen als Beispiele des Fallernens
{5 Nennungen)

111 a) Arbeitsformen in der Lehrerfortbildung (4 Nennungen)

111 b) Stand der Fachdidaktik (4 Nennungen)

IV) Praxis der politischen Bildung auf dem Hintergrund mdglicher Kon-.
sensqualitdt (3 Nennungen)

Dieses Raster der Zukunftsinteressen zeigt ein starkes Praxis- oder
Vermittlungsinteresse im Problembereich Lehrerfortbildung in den poli-
tischen-gesellschaftlichen Lernfeldern. Dabei iiberwiegt die Erwartung,
an konkreten Beispielen aus der Fortbildung zu lernen und nicht von
modelltheoretischen Vorgaben auszugehen., Fiir die Struktur einer zukinf-
tigen gemeinsamen Veranstaltung der Teilnehmergruppe wurden vier metho-
dische Schritte vereinbart:

- Erfahrungsbezogenheit, d.h. die Teilnehmer machen gemeinsam Erfah-
rungen, die auch Teilnehmer einer Feortbildungsveranstaltung machen
konnten

- Darstellung der Einbettung dieser Erfahrung 1in den Programmablauf
einer Fortbildungsveranstaltung

- Reflexion der Elemente der Erfahrung im Kontext der dargestellten
Fortbildungsveranstaltung, theoretfsche Begriindung der Wah)l des Er-
fahrungselementes, Darstellung des Theoriestandes der Fachwissenschaft
/Fachdidaktik (hierzu kann ein externer Experte hinzugebeten werden)

- Transfer auf Fortbildungspraxis a) durch Vergleich mit der jeweiligen
eigenen Praxis und b) durch Konzeption von Planungsvorlagen

Mit dieser vierfachen Anforderung an die Methodik einer spdteren Tagung
wurde der Versuch gemacht, der Erfahrungsorientierung, der fachlichen
Begriindung und Exemplaritdt von Erfahrungselementen, dem Modellernen
und der ibertragbarkeit von Fortbildungspraxis auf Fortbildungspraxis
zu entsprechen. Dabei war der Begriff der Handlungsorientierung noch
einmal AnlaB einer kritischen Erorterung. Bei aller Kontroversitdt der
Standpunkte iUber den Stellenwert des Erfahrungslernens entwickelte sich
Konsens dahingehend, daB dariiber im AnschluB an Erfahrungen diskutiert
werden solle, Erfahrungslernen selbst soll zum Thema der ndchsten Veran-
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staltung gemacht werden. Das Thema soll daher lauten:

“Erfahrungsorientiertes Lernen in der
politischen Bildung und Lehrerfortbildung"

Zusammen mit den grundsdtzlichen methodischen Uberlegungen wurde dazu
ein Programmvorschlag mit den Alternativen *A" und "B" entwickelt:

A B
Freitag | Planspiel Arbeit mit Assoziationen/
Abd. 3 Std. | ‘ Bildkartei
Sonnabend | Vorstellung der
Vorm.3 Std. I Teilnehmer 1 Std. |
| Planspiel {Forts.} Planspiel
% .
Nachm.3 Std. Trapsfer fiir
Lehrer und :
Schiiler Erfahrungsaustausch
- Unterrichtsfilm
Handlungsrepertoire : _
| zur Organisation von Kggigﬁz1°"911e Be
! Lernerfahrung 9 g
Abd. 2 Std. Transfer auf lLehrer- Austausch vergleichbarer
fortbi]dungsaktivitﬁtenI Ansdtze in der Lfb
So.Vorm. o _
3 Std. Seminarauswertung Seminarauswertung
[l
i
| 14 Std. 12 std.
|

Dr. Heinz Klippert vom Erziehungswissenschaftlichen Fort- und Weiterbil-
dungsinstitut Landau hat sich bereiterkiért, dieses Programm aus seiner

Fdrtbi}dungserfahrﬁng mit den Teilnehmern der Kooperationstagung durch-

zufiihren.Eine Vorbereitungsgruppe mit den Herren: Dr. Becker, Or. Cre-

mer, Dr. Feil, Dr. Klippert, Lorenz, Priebe, Siege hat sich bereiter-

klart, die Details der Veranstaltung als Fachtagung gemeinsam
2u planen, Als Zeitraum ist ein Wochenende (Freitagabend bis
Sonntag mittag) im Oktober/November 1984 intendiert. Diese
Gruppe soll auflerdem eine Planungsvorlage erstellen, die die
Entscheidung iliber eine spdter durchzufiihrende einwdchige Fach-
tagung mdglich macht. '
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Die Seminarauswertung versucht aus einem Riickblick auf die abgelaufene
Veranstaltung nicht nur Riickschliisse liber die Form der Arbeit zu gewin-
nen, sondern auch perspektivische Aussagen {iber den Sinn einer Fort-
setzung der gemeinsamen Arbeit mit nun aus der gemeinsamen Problemeror-
terung heraus gewonnenen inhaltlichen Akzenten.

- Die Teilnehmer waren der Meinung, daB zur Férderung der Praxis der
Vermittlung der Inhalte und Formen der politischen Bildung eine engere
Kooperation zwischen der Bundeszentrale als Einrichtung mit Uber-
blickswissen und iiberregionaler Organisationsmoglichkeit, den lLandes-
zentralen fiir politische Bildung als Zentren fachlicher und medialer
Angebote und den Lehrerfortbildungseinrichtungen als Institutionen
der Vermittlung an die wohl wichtigste Mittlergruppe, die Lehrer, not-
wendig sei.

- Die Teilnehmer waren der Meinung, daB mit dieser Kooperationsform
Uberhaupt erst die Moglichkeit eriffmet werde, Erfahrungen iiber Ver-
mitt1ungsformen auszutauschen und Klirungen des jeweils entwickelten
Verstdndnisses von politischer Bildung durch die Kontroversitdt der
Erdrterungen zu gewinnen. Auf jeden Fall sei der in solcher Tagung
prdsente Erfahrungshintergrund vielf&ltiger als dies in einzelnen
Bundesléndern mbglich sei, deshalb sollte eine solche offene Austausch-
form institutionalisiert werden.

- Die Teilnehmer waren der Meinung, daB Angebote der erlebten Art hilf-
reich fir die Arbeit im eigenen Bundeslande seien. Im bundesweiten
Austausch werde die Moglichkeit gegeben, die zumeist vorhandene Singu-
laritdt der Fortbildungstédtigkeit im Lernfeld Politik in kritischer
Reflexion und im Vergleich unterschiedlicher Erfahrungselemente zu
tberschreiten und die eigene Interpretationskompetenz gegeniiber Ereig-
nissen tatsichlicher ProzeBabliufe genauso zu verbessern wie die
methodische Kompetenz. SchiieBlich bestehe die Mogltichkeit, sich durch
das Zusammentragen der vielfdltigen Kenntnisse und durch Hinzuziehung
von Experten in vergleichsweise kurzer Zeit sachkundig zu machen.

Eine Fortsetzung der Kooperationstagung wird deshalb dringend gewﬁnscht
und in der Form ldngerfristiger Institutionalisierung erwartet.

Berichterstatter: Dr. Franz Josef Becker, Institut filir Lehrerfortbildung
Essen-Werden
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HANS-JOACHIM REINCKE

KURZBERICHT UBER DIE TATIGKEIT DES VORSTANDES

Der Vorstand tagte im Berichtszeitraum zweimal, und zwar
am 27. Augugt und am 29, Oktober 1983 im HILF, Reinhards-
waldschule. Wichtige Arbeitsergebnisse und Themen:

1.

Das INFO Nr. 6/83 wurde fertiggestellt und ist inzwischen
ausgeliefert.

Die Redaktion fiir das INFO Nr. 7/84 {ibernahm Herr Link.
Es 5011 mdglichst noch im Februar ausgeliefert werden.

Der 2. Entwurf zum Thema " Der nebenamtliche Lehrerfort-
bildner "™ wurde am 27. August noch einmal abschnitts-
weise diskutiert und {iberarbeitet, am 29. Oktober verab-
schiedet und wird in diesem INFQO Nr. 7 filir die Mitglieder
zur Diskussion gestellt.

Der Vorstand beschidftigte sich mit der Vorbereitung der
ndchsten Mitgliederversammlung, die wdhrend der 5.
iilberregionalen LFB-Tagung in Soest 1984 stattfinden wird.

Die Fertigstellung des Comburg - Berichts hat sich durch
ungliickliche UmstZnde verzdgert: Zur Zeit wird zligig
an der Endredaktion gearbeitet.

Der Vorstand erdrtertedie Fortsetzung der Arbeit zu
grunds&dtzlichen Themen.

Der Vorbereitungsausschufl fiir die 5. iliberregionale
LFB~Tagung 1984 hat die Einladung fertiggestellt. Thema:
" Anforderungen an Lern- und Arbeitsformen in Lehrerfort-
bildung und Schule angesichts der heute verdnderten Situ-
ation von Lehrern und Schiilern ". Die Einladungen sind
mit dem Versand des INFOS Nr, 6/83 an die Mitglieder
verschickt worden.:

Weitere Themen, die behandelt wurden:

- Berichte aus den Bundeslédndern;

- Koordinationsveranstaltung mit der Bundeszentrale
fiir politische Bildung in Bonn:;

~ Symposium der DGfE - Kommission Schulp#ddagogik / Lehrer=-
ausbildung.

Die ndchste Vorstandssitzung findet am 4. Februar 1984 wieder
im HILF statt.






