Deutscher Verein zur Férderung der Lehrerfortbildung|
| und Lehrerweiterbildung e.V.

aus dem inha}t:

Schwerpunkt thema

Heinz Klippert, . Erfahrupgslernen in der Lehrerfortbildung
: i on und Beispiele

* Dietlind Fischer, £rfahruagiéf$enes Lernen in der Lehrerfortbildung
“Sigrid Rotering-Steinberg, Hand!ung;— und erfahrungsgeleitetes Lernen

 Aus der Bucher¥iste
Rezensionen und Neuerscheinungen

Tagungen und Tefﬁiﬁé

Aus der Arbeit des DVLFB

informatiuﬂssehrxft zyr Lehrer?arthilﬁung und Lehrerueiterbildung
3/ 1985




Herausggber ﬂeutscher Verein zur Hﬁderungdmr'Lehrerfortb11dung und
Lehf!rueiterb1ldung e.V. (DVLFB)

Vorsitzender: Christoph EdeThoff

privat: Gustav-ﬂenze]—Str. 24
3523 Grebenstein
Tel.: 0 56 74 - 64 23

dienstl.: Hessisches Instttut fir Lehrer-
fortbildung - Reinhardswaldschule
3 N Tel.: 05 63 - 8t ﬂ1-151
Gescﬁﬁftssteﬂ!e ﬂalter Link
- Bachstr. 8
2850. Bremerhaven
Tel.: 04 71 - 2 49 94

Red?ktion: : Ute Rampillon

(:::) - Fuldatal, 1985

p/A RPZ Bad Kreuznach




INHALT

Yorbemerkungen

Schwerpunktthema'

Heinz Klippert,

Dietlind Fischer,

Sigrid Rotering~Steinberg,
Biicherkiste

1. Rezensionen

Erfahrungs1ernen in der- Lehrerfortb11dung
Begriindungen und Beispiele

Erfahrungsoffenes Lernen in der Lehrerfortbildung
Handlungs~ und erfahrungsgeleitetes Lernen

= Kartheinz A. Ge1B1er, Erwachsenenb11dung als Erfahrungssituation

(Subjektivitdtsentwicklung durch Erfahrungen)

- Akadem1e fur Lehrerfortbildung Dillingen (Hg.}, Fortbildung von Lehrern

aller Schularten in Fragen des Denkmalschutzes und
der Kulturlandschaftspflege. Ein Modellversuch.

- Akademie fiir Lehrerfortbildung Dillingen {(Hg.), Modellversuch Ausl@nder

2. Neuerscheinungen

u.a. Leseliste zum "Erfahrungslernen"

Tagungen und Termihe

Hinweise und Berichte

Aus der Arbeit des DVLFB

Kurznachrichten, Hinweise, Winsche.



Vorbemerkungen

. Das SCHWERPUNKTTHEMA dieser Informationsschrift befaBt sich mit einem
methodischen'Ansatz der Lehrerfortbildung: dem handlungs- und erfahrungs-
~ geleiteten Lernen. Dabei handelt es sich um ein.praktisches Thema, das
unsere Leser anregen soll, manche der bisher benutzten Verfahrensweisen
zu iiberdenken, neue Wege zu-erproben und schlieBlich vielleicht zu einer
wirksameren Form der Lehrerfortbildung zu kommen. - '

Dazu werden zunachst grundsat211che Oberlegungen zu d1esem Konzept vorge-
ste11t ' '

Erfahrungsberichté schliePen sich an:

Ober Riickmeldungen aus Leserkreisen - seien es solche, die die hier gemachten
Vorschlage unterstiitzen, aber auch solche, die Kritik anmelden, - wiirden wir
uns freuen und sie ggf. in einer der nichsten Informationsschriften abdrucken.

Die Literaturaﬁgaben'def.BUCHERKISTE sollen interessante Fachliteratur nennen,
auf Neuerscheinungen hinweisen und einzelne Verdffentlichungen in detaillier-
‘ter und kommentierender Weise besonders heschreiben.

Unter TAGUNGEN und TERMINE werden'1nteressante'Veransta1tungen genannt und
kurze Berichte gegeben. Diese Informationen sollen zum Besuch einschldgiger
Veransta1tuhgen-anregen_bzw. zu einem Oberblick lber die Professionalisierungs-
bemiihungen in der Lehrérfortbi]dung beitragen. |

Aus der ARBEIT DES DVLFB berichten wir schlieBlich im letzten Teil dieser
Informat1onsschr1ft um unsere Mitglieder iber die Aktivitdten des Vorstandes
und uber d1e Entw1ck1ung des Vereins in Kenntnis zu setzen.




'ERFAHRUNGSLERNEN IN DER LEHRERFORTBILDUNG - BEERONDUNG UND BEISPIELE

_ von Heinz Klippert

Betrachtet man die piddagogische Praxis an unseren Schulen, so nimmt sich vieles
recht unflexibel und traditionalistisch aus. Das Berufsverstindnis vieler: Lehrer
ist relativ konservativ. Was sie aus eigener Erfahrung und Anschauung kennen, das
 kopieren sie. Was fhnen hingegen eher unbekannt ist, das wird meist erst gar nicht
ausprobiert. Auf diese Weise werden die liberlieferten Erziehungs- und Unterrichts-
stile immer weiter reproduziert und konserviert. Auch wenn zahlreiche Lehrkrifte
anders sein wollen als ihre friheren Lehrer, so tun sie sich im allgemeinen doch-

~ . schwer damit, neue Erziehungs- und
Unterrichtsstile (-methoden) zu
‘kultivieren, Der einseitig kogni-
“tive, stoff- und lehrerzentrier-
te Unterrichtsstil ist bis heute
dominant. Lernspiele, Gruppenar-
beit, offene Gesprichsrunden,
kreative Schiilerarbeit, demokra-
tischer Unterrichtsstil, sozia-
les Lernen, Forschen und Entdek-
ken - das meiste ist mehr oder

Mcht e o S, e st Laben lermar wie !

weniger unterentwickelt geblie-

aus: Helfer/Sezmnerlmg Das PROWO-Buch, FEank=- ben, hdufig gar nicht ernsthaft
furt 4.M. 1983, S 132. i probiert worden. Griinde daflr

gibt es viele. Einer davon: Es fehlt einfach an korrespondierenden Lehr-/Lernerfah-
rungen der Lehrer, die ihnen Mut und Kompetenz vermittein kiénnten, den pidagogischen
Alltag entsprechend umzukrempeln, ' '

1. VON DEN GRENZEN DER AUFKLXRUNG UND BELEHRUNG

Die Lehrerfortbildung kennt viele Methoden: Vortrag, Aussprache, Podiumsdiskussion,
Gruppen- und Partnerarbeit, Erkundungen, Exkurs1onen Simulations- und Rollenspiele
- y.a.m. Einige dieser Methoden zielen bewuft auf die Akt1v1erung der Tagungsteilneh-
mer, andere mehr auf ihre "passive" Information und Instruktion im Sinne der Aufkla-
rung und Belehrung. Die klassische Form der Aufkldrung ist der Vortrag. "Vortrag

mit Diskussion”, so liest es sich immer wieder in -den Tagungsprogrammen, Yortrdge
beherrschen das Bild. Man sagt den Lehrern, was sie zu tun und zu lassen haben, gibt
ihnen fachwissenschaftlichen Nachhilfeunterricht, eridutert ihnen die neuen Curri-
cula, stellt ihnen Methoden und sonstige Anregungen vor oder zeigt ihnen Filme und -
Unterrichtsstunden. Verbalismus und rezeptivés Lernen dominieren. Die Tagungsteil- -




4

nehmer hiren zu, schreiben mit, diskutieren und kritisieren. Aber das meiste davon
bleibt mehr oder weniger abstrakt. Appelle werden ausgegeben, Vorsitze gefaBt, The-
senpapiere, Kriterienraster und vollgeschriebene Hefte mit nach Hause genommen.
Was bleibt von alledem? Hiufig nicht sehr viel. Jene Informationen, die sich den
Vorerfahrungen und "kognitiven Strukturen” der Tagungstéilnéhmer zuordnen lassen,
kénnen noch relativ gqut im Ged&thtnis:gespeichert werden. Jene hingegen, die Neues
bringen, die verunsichern und_herausfordérn, werden nur zu oft genausd schnell wie-
- der vergessen, wie sie aufgenommen werdén. Konkrete Erfahrungen und Erlebnisse feh-
len meist. Die bewuBite und engagierte Einspéicheruﬁg.der Informationen und Anregun-
gen unterbleibt deshalb. '

Aus der Kommunikationsforschung ist bekannt, daB nur ein Bruchteil der in Referaten
und sonstigen Prisentationen angebotenen Informationen "bewuBt" aufgenommen wird.
Welche das sind, hdngt von der Lernsituation, den Interessen und Vorerfahrungen der
Zuhirer ab. Aber es kommt noch schlimmer: Von den bewuBt'aufgenomménen Informatio-
nen gelangen nur ca. 5 % ins.Langzeitgéd&chtnis.-Eine-wahrlich érnﬁchternde Bilanz.
Allerdings kann man diesen Informationsverlust reduzieren, indem man dfe Informa-
tionsiibermittiung in Prozesse des £rlebens, Erfahrens, Erkundepns und Gestaltensein-
bettet, Das ist eine erste Begrﬁndung'fﬁr die Relevanz des'ErfahPUngs3érnens in der
Lehrerfortbildung. Je vielseitiger die Sinnesbeteiligung und je aktiver und erleb-
nisbetonter der Lernprozeﬁ,‘um 50 grﬁBer;ist'die-BehaTtensréte auf seiten der

" Lernenden. Das gilt fir Lehrer wie fiir Schiiler, Freilich: Diefkonsequenz_fﬁr die
Lehrerfortbildung ist nicht, daf man auf Vortridge und andere PnﬁsentatiOnen ganz-
Tich verzichten sol?te.'Richtig'eihgesetzt, haben sie durchaus ihren Stellenwert
und werden ihn auch behalten, Das gilt vor allem fir Themen, die Vorkenntnisse und’
Yorerfahrungen der Teilnehmer auffrischen oder ergédnzen (Auffrischungs- und Kompen-
sationsfunktion der LFB). Bei innovativen Themen und Vorhaben hingegen geniigen In-
struktionen, Appelle und Rezepte nicht! Da miissen éndere Metheden zu ihrem Recht
kommen, miissen Erfahrungen gesammelt und Oberzeugungen und Kompetenzen durch eige-
nes Tun, Entwickeln, Erproben und Anwenden gewonnen werden. Durch Erfahrung lernen:
~Ein Motto nicht nur fir Schidler, sondern auch fiir Lehrer! -

2, ERFAHRUNGSLERNEN ALS HEBEL ZUR PADAGOGISCHEN INNOVATION.

Zu den groBen Schwierigkeiten der Lehrerfortbildung gehdrt es, ihrem Innovationsan-
spruch gerecht zu werden. Innovation verlangt Umdenken, sich auf Neues einlassen,
die gewohnten Bahnen verlassen. Das betrifft keineswegs nur die grﬁﬁeren Curriculum-
‘reformen und pEdagegischen.Umbrﬁche}'Innovation jm Sinne padagogischer Flexibili-
tit und Kreativitit ist tagtdglich vonndten, Die Schiiler verdindern sich, Die Lern-
‘bedingungen und -methoden stellen immer neue Anforderungen. Ubéf]ieferte Erziehungs-
und Unterrichtsstile kommen bei den Schiilern nicht mehr an. Disziplin-, Konzentra-
tions- und Motivationsprobleme hdufen sich, Gleichzeitia werden den Lehrern neue




Methoden;, -Medien‘und Erziehungsstile angeboten bzw. anempfohlen. Dies alles ver-
langt piédagogische Innovationen, erfordert Flexibilitdt, Semsibilitdt, Phantasie
und Mut zur experimentellen unterrichtlichen Arbeit. Mit Routine allein ist hau-
£iq nicht viel auszurichten. Wenn sich im Erziehungsfeld des Lehrers alles mdgliche
verindert, dann mup sich auch der Erzieher selbst dndern, mup die entsprechenden .
pidagogischen Herausforderungen bewuBt, engagiert und selbstkritisch annehmen. Die-
sen InnovationsprozeB zu unterstiitzen und zu mdglichst wirksamen Ergebnissen zu
fiihren, dazu ist die Lehrerfortbildung aufgerufen. '

Die Schwierigkeit ist nur, daB gerade die innovativen Handlungsfelder, -probleme
und_-methoden bei den wenigsten Lehrern mit hinreichenden eigenen Erfahrungen be-
‘setzt sind: Video, Computer, Betriebserkundungen und -praktika, Projektunterricht,
?kreat1ve Medienarbeit, soziaIes Lernen, therapeutische Interaktionsspiele, Ge-
sprichs- und Verhaltenstrain1ng mit Schilern, Konfliktregelung im Kol1egium, Inte-
‘gration von Eltern etc. - das a11es ist “theoretisch" zwar bekannt, faktisch aber
zu wenig durch konkrete Erfahrungen und persénliche Versuche gestiitzt. Von daher .
ist es kein Wunder, daf viele gutgemeinte Impulse in dieser Richtung verpuffen. Ho-
"ren und Verstehen bedeutet eben noch nicht, daB man die vorgestelliten Impulse auch
umsetzen kann und will. -

Wer 1dBpt sich schon gerne verunsichern.'wenn-er nicht genau'weiﬁ, wie erdie empfoh-

. lenen Innovationen konkret umsetzen kann. Die Hemmschwelle ist hoch. Die_Reaktid-

. nen sind oft, daB gerechtfertigt, abgewehrt, problematisiert, verdringt und auf die-

se Weise der bestehende E?ﬁartuh95¢ruCk abgewehrt wird, "Sfe sollten mal in meine

Klasse kommen", "Sie kennen unsere Schule und unser Kollegium nicht", "Gruppenar-

_ beit wird doch nur zum ‘Labern' benutzt", “Planspiele? Da gehen die bei uns iber

Tische und Bdnke" - so oder dhnlich lauten die bekannten Abwehrreaktionen gegeniiber

innovativen Vorsch]agen. Wie gesagt: Verstidndlich swnd diese Reaktionen durchaus.

~ Nur kann sich die Lehrerfortbildung nicht damit zufr1edengeben, mup ihrerseits nach

neuen und wirksameren Wegen suchen, um ihrer Innovationsfunktion gerecht zu werden.

Die Wirksamkeit der zurlickliegenden Innovationsbemiihungen ist gewiB erniichternd:

Was ist aus dem demokratischen Erziehungsstil, aus den schilerorientierten Metho-

den, aus der Forderung nach aktivem, forschendem und entdeckendem Lernen géworden?

. Die Palette der innovativen Ansitze und Anspriiche TieBe sich erweitern., Vieles ist

; auf halbem Wege steckengeblieben. Manches ist erst gar nicht in Angriff gencmmen

- worden, obwoh1 ‘der padagog1sche Wert dieser Anspriiche bis heute nicht in Frage
steht. '

Daran st natur11ch n1cht nur die Lehrerfortb11dung schu]d aber eine gewisse Mit-

‘ verantwortung tragt sie schaon. Innovat1ve Methoden sind zu hauf1g nur propagiert

' bzw. referiert und zu selten erfahren, arprobt, simuliert und erlebt worden. Hinzu

; kommt, daB sich die Lehrerfortbi1dung in:der Vergangenheit doch sehr stark auf die

“Transmissfon administrativer, curricularer und fachwissenschaftlicher Vorgaben ver-



Tegt hat. Da geniigte es oft zu informieren, zu instruieren, Anre@ungen:und Rezepte
auszugeben, Vieiés-davon‘iét-an derﬁorganﬁsatov1s¢heﬁ Oberfldche. geblieben, hat
vielleicht noch die fachwissénschaft]iche und-administrative-Kompetenz der Lehr-
krifte gesteigert. Die pddagogische Tiefenwirkung dieser Interventionen ist hiufig
ausgeblieben. Das gilt auch und insbesondere fiir die diversen innovativen Methoden
. und sozialtherapeutischen Yerfahren, Es geniigt -eben nicht,‘Ubef derartige innovati-
ve Verféhren und Anspriiche nur zu informieren und zu'diskutieren.-Vie1es wird erst
klar und tibernommen, wenn entsprecheﬂde Erfahrungen und Erlebnisse vorltiegen, die
sich zu etner tragfdh1gen Uberzeugung verd1chten.

“WAS MAN EREAHREN HAT, DAS MACHT MAN AUCH EHER”
(einige Lehrerstimmen)

'Q "Was man emmal selber gemcht ‘hat, vergi8t man so schneil nicht wieder. Ich
-kann mich heute ncch ziemlich genau an das Planspiel zur 'Stahl-AG' im Saarge-
- biet erinnern, obwohl das mittlerweile schon drei Jahre zuxfdckliegt

@ "Ichwar seit 20 Jahren in keinem gréBeren Betrieb mehr. Ich mu8 sagen,; durch
das . Betriebspraktzkum habe ich mal wieder gemerkt, welchen Belastungen unsere
' Schiiler ausgesetzt sind. Auch sonst habe ich viele wichtige Eindriicke gesam-
melt: zur Praktikumsorganisation, aber auch, da8 man 'Arbeit’' erlebt und erlit-
~ten haben muB, um die Arbeitswelt im Uhterricht sinnvoll behandeln zu kénnen"

. “Ich bin zur Tagung gekomen, um. mal prakt:.sch zu uben, wie man Marchen erzdhlt
und was man kreativ so alles damit ‘machen kann. tind ich muf sagen: Ich war ganz
schén liberrascht, meine Mimik und Gestik und mein ganzes Sprachverhalten auf
Video zu sehen. Man kriegt ja sonst nie eine Rilickkoppelung. Ich fand das tUben
und Trainieren gut und werde nach rnemen Erfahrungen hier best:.mmt einiges zu
- #dndern versuchen."” :

{@ "Natirlich habe ich vorher schon einiges iber Planspiele gehdrt. Ich habe auch

" mal ein Planspiel von ... in der Hand gehabt, aber das war ein ganzes Buch.
Ich wire wohl nie auf die Idee gekommen, im Unterricht sowas zu machen, wenn

" ich hier in der Tagung nicht gesehen hitte, dak es geht. Uns Erwachsenen hat's
" SpafB gemacht und wie wir:heute morgen in der Schule gesehen haben, -auch den
Schulern. Also ich werde es mit meinen Schilern best:.mmt mal ausprob:.eren.

@ "am Anfang des Tests (Emstellungstests - d.V.) war ich richtig niervds und ge-
' spannt. Manche Aufgaben haben mich ganz schén Uberrascht und ich fand sie zum
Teil auch ziemlich schwierig. Einige Male bin ic¢h einfach zu lange an bestimm-
. ten Aufgaben hdngengeblieben. Den Schillern geht's wahrscheiniich dhnlich. Ich
o glaube, da8 'das eine gute Ubung fir die Schiilér'ist." -

[ "Als Sie gesagt haben, wir sollen ze.whnen, wie wir uns die .'Zukunft der Ar~
beitswelt' vorstellen, habe ich mich zuerst doch mal z:.emlzch gewundert. Aber
- ich muB sagen, daB mir nach einigem Nachdenken eine ganze Menge eingefallen
ist. Auch das Zeichnen ging iberraschend gut. Ich fand's schon ziemlich er-
staunlich, was die einzelnen Teilnehmer so alles zu Papier gebracht haben. Je=-
der hat sich iber das Thema Gedanken gemacht, und wir smd dadurch gut ins Ge-
sprdch gekommen. Bei den Schiilérn wird's wahrscheinlich sogar so sein, da8 sie
weniger Hemmungen haben als wir Erwachsene. Allerdings glaube ich, da8’ ‘das mit
den fertigen Fotos zum Thema (Assoziationsfotos - d.V.) fir den aAnfang etwas -
leichter ist. Da haben die Schuler schon was in der g’and und miissen nicht erst
selbst zeichnen. Schade ist nur, daB wir's nicht auc selbst gemacht haben!"




3. DIE MUGLICHKEITEN DES ERFAHRUNGSLERNENS SIND VIELFALTIG

Wie aus den bisherigen Ausfuhrungen schon hervorgeht. meint Erfahrungslernen i.w.S.
all das, was mit aktivem Erleben, Erkunden, Gestalten und Konzipieren zu tun hat.
Sieht man einmal von der zweafe11os wichtigen“Produktionsarbeit® in der Lehrerfort-
bildung ab (Entw1ck1ung von Arbeitsmaterialien, Unterrichtsstunden und -einheiten
etc.), so verbindet sich Erfahrungslernen 1n erster Linie m1t der Realwtétserkun-
dung und Realititssimulation (s. Abb.).

ﬁamnunssuzmsu 1

i. e'S

"-tREALITKTSERFAHR.- : : . REALITKTSSIMULN;]_
_ -—_Erkundungen/Exkursionen : " t= Rollenspiele
— Befragungen/Interviews _ L Planspiele
— Projektarbeit/Praktikum . b= Therapeutische Inter-
: ) aktionsspiele
— Dokumentarfilm drehen/ .
Fotorepertage machen [~ Konferenzspiele
L Einfaches Computerpro- ' -‘:::;g:d-Kontra-Debatte/
gramm entwickeln 9

etc, o : etc.

“Realitdt" kann hierbei vieles sein: E£s kann ein Konflikt im Kollegium, in der
Klasse oder aus der Elternarbeit sein, der im Simulationsspiel aufgearbeitet wird.
Es kdnnen aber auch die verschiedensten Methoden und Handlungsfelder éein, zZu de-
nen die Tagungsteilnehmer eindriickliche Erfahrungen sammeln sollen. Festzuhalten '
ist deshalb, daB Erfahrungslernen im Sinne dieses Beitrags in erster Linie auf das
Erfahren und Erieben "innovativer"'pﬁdagogischer und unterrichtlicher Methoden ein-
gegrenzt wird (Erfahrungs?ernén j.e.5.). Dazu gehgren: Erkundungen, Projektarbeit,
kreative Medienarbeit, Rollenspiele, Planspiele, therapeutische Interaktionsspiele
y.a,m. Worum es in der Fortbildung auch immer gehen magz Stets machen die Lehr-
krdfte selbst etwas,;ebleben-und erfahren sich in verschiedenen Rollen, Situatio-
nen und methodischen Zusammenhdngen. Planspiele werden exemplarisch durchgefihrt,
‘Konflikte im Ro11&nspie1'rekonstrﬁiért und thematisiért, Betriebserkundungen und
-praktika durchgefiihrt, Filme gedreht, Dia-Reihen erstellt, Einstellungstests be-
arbeftet, Mdrchen und historische Ereignjsﬁe erzih1t (mit Video), therapeutische




Gespriche simuliert und ana]ysiert, assoziative Lernmethoden erprobt u.a.m. Die
Tagungsteilnehmer erleben und erfahren sich selbst, die Gruppe, die Methoden, den
auBerschulischen Lernort (z.B. Betrieb) und versetzen sich immer wieder auch in die
Perspektive der Schiiler. "Wir Lehrer miissen gelegentlich mal wie die SchiiTer werden,
uns in ihre Lage hineinversetzen, dann werden wir vielleicht auch bessere und sen-
sibTeke_PEdagogen"; Dieser Satz eines Lehrers am Ende einer Tégung sagt eigentlich
alles. Die Lehrerfortbildung hat diesbeziiglich ihre Chancen und sollte sie nutzen!

‘4, BEISPIELE UND PROGRAMME AUS DER FORTBILDUNGSPRAXIS

Damit keine Mifversténdnisse entstehen: Die "Selbsterfahrung" der Teilnehmer wird

in der Regel natiirlich nicht eine ganze Tagung einnehmen. Wie fiir die Schule, so
gilt auch flr die Lehrerfortbildung die Forderung nach Méthbdénvie]falt.'Vorfrﬁge,
Diskussionen, Unterrichtsbesuche, themenzentrierte Filme, Produktions- und Présen-
tationsphasen, Fallbesprechungen u.a.m. haben neben den verschiedenen Methoden des
Erfahrungslernens ihren Platz! Wie ausgeprigt der Stellenwert des Erfahrungslernens .
im Einzelfall ist, hingt vom Fach, vom Thema und von der Tagungszielsetzung ab. Die
im folgenden vorgestellten Tagungsbeispiele kommen vorwiegend aus dem geseilschafts-
wissenschaftlich-pddagogischen Aufgabenfeld. Realisiert ﬁurden sie im Rahmen der

. Fortbildungsarbeit des Erziehungswissenschaftlicheh Fort- .und Weiterbildungsinsti-
tuts (EFWI) in Landau/Pfalz, an dem der Verfasser tdtig ist.

AUTOMATION -IM BETRIEB

(Tagungsbeispiel)

1. Phase: Gezielte Vorbefragung mit kleinen 'Impulskdrtchen' (nach der Ausspra-
che werden die ausgefiillten Kdrtchen nach Fragestellungen geordnet
an der Protoko]lwand des Tagungsraumsiausgehﬁngt)

2. Phase: "Die Arbeitswelt im Umbruch" (Vortrag mit Aussprache) .e- ansch?we-
Bend Film zum Thema o

3. Phase: Unterrichtsbesuch: Die Schiler einer Landauer Hauptschu1e flihren ein
' Planspiel durch (Thema "Konflikt in der GieBerei SOMMER-AG")
- Nachbesprechung im Be1se1n der Schiiler

4, Phase: Die Lehrer spieten: Durchfihrung des Planspiels: "Die RATIO-KG plant
den Einsatz von Robotern" --- anschliefend: Auswertung und Bespre- .
chung des Planspiels _

4, Phase: Gezielte Betr1ebserkundung unter dem Aspekt "Automation und Rationa-
- lisierung im Betrieb" bei der Firma GUMMI-MAYER --- anschlieBend: Ge-
sprich mit Vertretern der Unternehmensleitung und des Betriebsrats
(ber die dkonomischen und sozialen Aspekte der Rationalisierung.

Die Planspiele dienten zum einen der Vertiefung des Sachaspekts, zum anderen dem
Kennenlernen und Erproben der Planspielmethode!



Natiirlich werden in der Tagungsarbeit des Verfassers nicht nur fertige (vorliegen-
de) Planspiele und sonstige Methoden ausprobiert. Es werden auch Lernspiele, Un-
terrichtssequenzen u.a. methodische Bausteine selbst entwickelt (produktive LFB).
Oberdies sollen die vorgestellten Tagungsprogramme keineswegs Rezepte oder allge-
meingliltige Muster sein. Sie geben lediglich einige Hinweise darauf, wann und wie
aktives Methodenlernen mit Lehrern im Rahmen der Lehrerfortbildung praktiziert
werden kann.

Prinzip1e1l.sind in allen Anfangsphasen der skizzierten Tagungen teilnehmerzen-
trierte {assoziative/kreative) Einstiegsmethoden gewthlt worden - ein Ansatz, der
sich in den meisten Fortbildungstagungen realisieren 1dBt. Diese Methoden lockern
auf, helfen den Teilnehmern, sich in das Tagungsthema hineinzudenken und miteinan-
der ins Gesprich zu kommen.. Zugleich aber sind diese Methoden stets auch Beispie-
le dafiir, wie man mit SchUTefn entsprechende Efnstiegsverfahren gestalten kann.
Das gilt dhnlich fur die iibrigen Bausteine des Erfahrungslernens in den skizzier-
ten Tagungen. Was mit Schiilern gemacht werden soll/kann, wird zundchst einmal von
‘den Lehrern selbst praktiziert. Hinzu kommen Unterrichtsbesuche, Erfahrungsaus-
tausch, Planungsgespridche, aber auch Vortrags- und Prisentationsphasen. Wichtig
dabei ist, daB die Tagungsteilnehmer immer wieder auch Zeit und Gelegenheit fin-
den, ihre Erfahrungen und Eindriicke auszuwerten, zu diskutieren und Konsequenzen
fiir die eigene Unterrichtsarbeit daraus zu ziehen. Das sollte keinesfalls nur am
Ende einer Tagung geschehen, sondern auch in anderen Abschnitten. Je intensiver
ndmlich die Se1bst9ergewisserung der einzelnen Teilnehmer und je breiter der Kon-
sens und die Oberzeugung in der Gruppe, um so groBer sind in der Regel auch die Si-
cherheit und Innovationsbereitschaft, mit denen-die Tagungsteilnehmer nach Hause
fahren.,

i

 MARCHEN IM UNTERRICHT

{Tagungsbeispiel)

1. Phase: "Mein Marchenbild": Einstieg mit Hilfe von Assoziationszeichnungen
und/oder Fragekdrtchen

2. Phase: Vortrag: "Literarische und unterrichtliche Aspekte des Mirchens"
(insbesondere des Kunstmirchens)

3. Phase: Mirchenfilme der Bildstellen: Ansehen und Besprechen ausgewdhiter
. Médrchenfiime

4, Phase: Praxis I: Midrchen malen und gestalten - Anregungen und eigene Ver-
o suche (Marionetten basteln usw.)

5., Phase: Praxis II: Mirchen lesen und erzihlen - (bungen mit Video- und Ton-
bandunterstiitzung : _

6. Phase: Praxis III: M§rchen spielen (Beispiele und Erfahrungsaustausch)
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NIR MACH!N EINE BETRIESSERKUNDUNG

Phase

Phase

(Tagungsbezspzel)
1. Phaéé: "Mein Betr1ebsb11d“ E1nst1eg mit H1Tfe von Assoz1at1onsfotos' die
den Teilnehmern in griBerer Zahl zur Auswahl stehen --- Vorste]Tung
~und Erlduterung der Assoziationen _
2. Phase: Planspiel: "Wieeine Schuhfabrik funktioniert" (Schwerpunkt: Das
‘ Zusammenwirken der Betr1ebsabtei1ungen).—-- Auswertung und Nach-
.besprechung . _
| 3. Phase: Gez1e1te Erkundung e1ner Schuhfabr1k in der Nahe von Landau
| _ (REMONTE) ' §
4. Phase: Auswertung und Nachbesprechung der Betr1ebserkundung {incl. Erpro~
| B bung eines Ro11ensp1e1s zZur Betr1ebsratsarbe1t)
5. Phase: Vorstellung und Diskussion weiterer method1scher und -organisatori~
_scher Anregungen zu den einzelnen Phasen einer Betriebserkundung
(Vo rber‘e1 tung , Durchfuhrung y Auswertung)
.| 6. Phase: Erfahrungsaustausch und Planung von Erkundungen zu untersch1ed11-
chen Betr1ebstypen (Konzept1onsb11dung)
© KREATIVE MEDIENARBEIT
{Tagungsbheispiel)
1. Phase: "Gefi1mt“ Jéder Teilnehmer wird bei ‘der Vorste?]ungsrunde mit
' Video aufgenommen - anschTieBend:_ErfahrunQSaUStausch
2. Phase: Mogl1chke1ten und Chancen einer kreat1ven Med1enarbe1t (Vortrag
mit Aussprache)
3. Phase: Arbeitsgruppen: Planung und Herstellung ausgewdhlter Medienproduk-

tionen zu alternativen Sachthemen {Dia-Reihen, Videoproduktionen,
Horspiel, Fotoreportage)

Vorste11ung und Besprechung der einzelnen Med1enprodukt1onen im
P1enum

Was Schiiler schon produz1ert haben und Lehrer selbst herste!]en
kinnen (Beispiele und praktische Anregungen)
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5. EINIGE METHODISCHE ARBEITSHILFEN (des Verfassers)

‘Die im Text und in den Programmen angesprochenen Planspiele sind groBtente1Ts pub-
liziert, Wer sich dafiir interessiert, findet im angefiihrten Buch 10 komplette Plan-
spiele {s. Kasten), die sowohl in der Schule als auch -in der Lehrerbildung erprobt
worden sind. Zu den dokumentierten Spielunterlagen gehiren: Fallstudien, Informa-
tionszeitungen, Rollenkarten, Arbeitskarten, Ereigniskarten und z.T. spezielle Ar-
beitsvordrucke. Hinzu kommen gezielte Handhabungshinweise fir den Lehrer, Einsetz-
bar sind die Planspiele in den Lernbereichen Politik und Wirtschaft sowie - par-
tiell - in Fichern wie Erdkundé, Religion, Biologie und Deutsch. Im Deutschunter-
richt dienen sie dabei vor allem als Kommunikations- und Interaktionsspiele mit ent-
sprechenden Obungs- und Trainingsmdglichkeiten. Die Zeitdauer der Planspiele betrdgt
" durchschnittlich 3 - 4 Stunden (Zeitstunden!).

WIRTSCHAFT UND POLITIK ERLEBEN
- Planspiele fiir Schule und Lehrerbildung, Beltz 1984, 240 S., 28 OM -

PLANSPIELTHEMEN

Wie eine Schuhfabrik funktioniert
Bdrsen- und Unternehmensspiel
Arbeitsschutz im Betrieb

Ein Betriebsrat wird gewdhlt
Wirtschaftsférderung in der Gemeinde
Arbeitslose und ihr Arbeitsamt |
Umweltverschmutzung in Talstadt
Kohlekraftwerk kontra Waldsterben

. Agrarententwicklung in Brasilien

® Entwicklungspolitik in Tansania

Weitere Konkretionen und Beispiele zum "Erfahrungs]ernen“ sind in verschiedenen
Aufsdtzen des Verfassers dargelegt. Dazu einige Literaturhinweise:

Klippert, H.: Die RATIO-XKG will Roboter einfilhren. Planspiel filr den Lernbereich
“Betriéb - Arbeitswelt - Mitbestimmung”, in: Schulpraxis 5-6/1984, S. 42 -49.

Derselbe: Wie Schiiler die Arbeitswelt von Morgen sehen. Beispiel flir eine schiiler=-
zentrierte Einstiegsphase, in: arbeiten + lernen, 38/1985, S,

Derselbe: Ein Projekt flir Lehrer. Praktika Im Rahmen der Lehrerfortbildung, in:
rbeiten + lernen, '33/1984, S. 46 - 50,

Derselbe: Simulationsspiele im Rahmen der Lehreraus- und -fortbildung. Zum Aufbau
fachlicher und lernorganisatorischer Qualifikationen durch Simulationsspie-
le, in: D. Fischer (Hrsg.): Lernen am Fall, Konstanz 1983, S. 244 - 260.

Derselbe: Handlungs- und Erfahrungslernen, in: Klippert, H. u.a.: Ganzheitliche
Lehrerfortbildung, Stuttgart und Bonn 1983, S. 326 - 336.
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Dietlind Fischer

Erfahrungsoffenes Lernen in der Lehrerfortbildung

Meine Effahrungen mit Veranstaltungen zur Lehrerfortbildung sind keines-

wegs besonders langjahrig oder einzigartig. Sie beruhen auf einigen wenigen
Tagungen fiir Lehrer, an denen ich referierend und/oder leitend beteiligt

war. Was ich dabei entdeckt habe, halte ich fiir berichtenswert und diskussions-
wiirdig. Mein Wunsch ist, die Erinnerung an vergleichbare Erfahrungen bei

anderen auszul@dsen und in gemeinsames Reflektieren dariiber einzutreten,

um vielleicht einmal mehr iber die Wirksamkeit veranstalteter Lehrerfortbil-
dung zu wissen.

Im folgenden nehme ich Stellung zur Lehr-Lern-Struktur hierarchischer Fortbil-
dungsveranstaitungen (1) und den Problemen der Ubertragung auf das Lernen

von Schiilern (2), versuche dann eine Beschreibung von "erfahrungsoffenem"
Lernen und den Chancen, die fiir die Aneignung pddagogischer Grundhaltungen
darin liegen (3), und illustriere an ausgewahlten Fortbildungssituationen.
einige Elemente, die ich fiir die Héiterentwick]uhg einer Fortbildungsdidaktik
fiir bedeutsam halte (4). '

1. Zur Lehr-lLern-Situation hierarchischer Fortbildungsveranstaltungen

Die Fortbildung gehirt nach dem Beamtenrecht zu den dienstlichen Verpflichtungen
der Lehrer, die Teilnahme an Foftbi1dungsveransta1tungen ist jedoch freiwillig.
Zentrale Kurse von ein;, drei- oder fiinftagiger Dauer, die von staatlichen,
kirchlichen oder kommunalen Trdgern angeboten werden, werden in der Regel

zu einem fachspezifischen Thema und schulformbezogen ausgeschrieben, z. B.

"Englische Lieder im Anfangsunterricht der 5. Klasse",
"Mathematik in der Grundschule”, '
"Zeitgengssische Autoren der DDR im Deutschunterricht des Gymnasiums".

Die haufigste VerTaufsform eines Kurses ergibt sich aus einem informierenden
Einfiihrungsreferat am Anfang und anschliefend dessen diskursiver Verarbeitung
in Gruppen oder im PTenum.

Eine Obertragung in die eigene Praxis, in den Unterricht oder die Zeitplanung
der eigenen Schule wird erwartet, ohne daB dafir instrumentelle Hilfen einge-
setzt werdenﬁ_Die begriffliche Auseinahdérsetzung mit dem Kursthema iiberwiegt;
die Qua]itﬁt‘der Referate bestimmt im wesentlichen die Wirksamkeit des Lehr-

gangs.

Vortrag anlaBlich der 9. Konferenz der ATEE (Association of Teacher Education
in Europe) 3. - 7.9.1988 in Linz/Usterreich
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Der linearen Abfolge von Information, Verarbe1tung, Ane1gnung, Ubertragung
' entsprncht ein Lehr-Lern-Konzept, das h1erarch1sch orwentmert ist: Es gibt
Menschen, die Wissen besitzen und an andere we1tergeben mit dem Ziel, daB
sie es fir die Be]ange ihres Unterrichts umsetzen werden. Wie sie das kon-
kret machen kénnen, miissen sie entsprechend ihren besonderen Schu]- und
_Unterr1chtsbed1ngungen seTbst ausprob1eren '

Diese Form einer Fortbi1dungsveransta1tung eignet-sibh dann besonders gut,
wenn ein fachlicher Modernitatsriickstand aufgeholt oder eine vorhandene
Qualifikation stabilisiert werden soll.

Wenn es darum geht, eine umfassende pﬁdagogische'GrundeinSte?lung Zu gewinnen,
die nicht auf Wissen und Kenntnisse beschrinkt ist, sondern'werthaltungen
Interessen,‘Hahrnehmungeh Attitiiden, kurz den Habitus eanes Lehrers umfaBt
dann sind so]che linearen Lehr- Lern Konzepte ungee1gnet

2. Wie lernen Lehrer -und wie lernen Schiiler?

Wenn es richtig ist, daB beim Lernen nicht nur ein'Inha1t.angeeignet,-sondern'
auch die Erlebnisqualitdt bzw. das Gefiih1 mitgelernt wird, das man dabei
gehabt hat, dann hat die Art, wie Lehrer lernen, erheb11ch mit dem zu tun,
.wie sie Lernarrangements fiir Schuler treffen.

Im. Untersch1ed zu den fre1w1l}1gen und in der Rege1 seTbst ausgewah]ten
Angeboten der Lehrerfortb11dung ist Unterricht n1cht fre1w1111g, thematisch
nicht von Schiilern ausgewah]t -Die Lerngruppen von Schiilern sind deshalb
wesentlich heterogener als Lerngruppen von Lehrern. Was folgt daraus fir
die Lehr-Lernsituation der Schiiler?

Der Unterricht muB beriicksichtigen, daB jedes Kind auf seine-Weise lernt.
Die Form darbjétenden Lehrens ist nur eine von vielen. Daneben miissen viel-
faltige Organisationsformen -das Erproben, Entdecken, Erkunden,‘Ausprobieren
und vieles andere zulassen, um den SchiiTern unterschiedliche Lernwege zu
ermoglichen. Konzepten des "offenen Unterrichts" 1iegen solche Uber1egungen
zugrunde. ' | '

Es'geht beim'schu1is¢hen Lernen auch nicht nur darum, - zu eiﬁer vorhandeﬁén,
komplexen Kompetenz jeweils weitere Wissenpartikel hinzuzufiigen, sondern
die Schiiler sollen zugleich vorhandene Neugier differenzieren, Interesse
zum Neiterlernen entfalten, eigene Lernfathke1ten entdecken und selbstbe-
stimmte Lernstrateg1en entwickeln.
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Um der Frage ﬁachgehen“zu kénneri, ob sich diese Art von Lernen auch in ver-
anstalteter Lehrerfortbildung simulieren:  18Bt, soll zundchst erdrtert werden,
was mit "erfahrungsoffenem" Lernen gemeint ist.

3. Erfahrungsoffenes Lernen

Mit "Erfahrung" meine ich alles das, was reflektierte und symbolisch ver-
arbeitete Eriebnisse einer Person umfaBt; die Aneignung von Erfahrung be-
deutet das Erinnern und Reflektieren von Erlebnissen im Medium der Sprache.1
"Erfahrungen {...) bezeichnen (...} eine spezifische Produktions-
form der Verarbeitung von Realitdt - sie sind nicht bloB indi-
viduelle, obwohl klar ist, daB Erfahrung und Lernen durch die
Kipfe der einzelnen Menschen hindurch muB. Sie sind in gewisser
Weise kollektive Momente einer durch Begriffe und durch Sprache
vermittelten Auseinandersetzung mit der Realitat, mit der Gesell-
schaft."
Durch den Ruckbezug auf Erlebnis hat die Erfahrung auch stets ganzheitiich
persanbezogene Anteile, d. h. oicht nur kognitive, sondern auch emotionale,
soziale, dsthetische und_aktiona1e'Momente.3 Ein Unterrichtsangebot, das
sich auf die Erfahrungen von Schiilern beziehen will, mu dementsprechend
sinnliche Er]ebnisqualitaten enthalten und als variables Setting anregungs- -
reicher Lerngelegenheiten konzipiert sein.q-wie kann aber ein Lehrer saolche
didaktische Offenheit lernen und wirksam in sein Handlungsrepertoire aufneh-
men?
Voraussetzung_danr ist, daB ein Lehrer selbst derartige Erfahrungen macht,
neue Aneignungs- und Verarbeitungsweisen fiir sich erprobt und sich in Situa-
tionen begibt, wo er grund]egende Gegebenheiten organisierten Lernens -
die Entfaltung von Neugierde und Lerninteressen - am eigenen Leibe erfihrt.’
Ein solches Vorgehen erscheint umstandlich und undkonomisch: warum sollten
alle Suchbewegungen, Irrwege, zirkuldren Prozesse noch einmal individueil
vollzogen werden, wenn das Ziel doch klar ist? Wohlgemerkt, es geht ja nicht
um die Kenntnis von offenem Unterricht, sondern um den Erwerb einer Hal-
tung/Einsteliung zum erfahrungsoffenen Lernen einschlieflich der professio-
neilen Kompetenz. Die ist nicht durch Blicher, Apbe]Te oder Demonstrationen
zu erwerben, sondern muB unter einer doppelten Perspektive erarbeitet werden:
die eigene Erfahrung in simuiierten Lernsituationen ist zu aktivieren, um
Schiiler bei ihren Lernprozessen besser zu verstehen und darauf angemessen
pidagogisch eingehen zu kinnen unter Yerzicht auf Belehrung zugunsten von
Beratung und AnregUng.
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Bei der Verarbeitung von eriebten offenen Lernsituationen werden eigene
Erfahrungen mit Schiilern und Unterricht vergleichend/kontrastierend erinnert
und in die neue Erfahrung integriert. So kann sich Stiick fur Stiick eine
padagogische Konzeption entwickeln, ohne daB vorhandene Kompetenzen iber-
sprungen werden.- Die Auseinandersetzung mit und Aneignung von neuen Lerner-
fahrungen knlipft an vorhandene Konzepte an, modifiziert diese und fiihrt

zu neuen hin.

Im ndchsten Abschnitt versuche ich an einigen Beispielen aus meiner Fort-
bildungspraxis diese Postulate zu illustrieren.

4. Erfahrdngsoffene Situationen von Fortbildungskursen

4.1 Tagungsanfang "Stobern” - und was dabei herauskommt

Zum Thema “Qffener Unterricht und freie Arbeit in der Hauptschule” sind

35 Lehrer angereist. Einige kennen sich untereinander, sind sich schon mal
auf einer Tagung begegnet oder haben sich miteinander bekanntgemacht, weil
sie in einem Zimmer Ubernachien. miissen. Beim gemeinsamen Kaffeetrinken hat
man vielleicht schon mitbekommen, daB dieser Koliege aus Kdln kommt und
jener Musik im Hauptfach unterrichtet.6
Der Tagungsraum ist ein grofer Saal, hohe Fenster, Kunststofftische, Teppith-
boden, Fliigel, Kruzifix und Gummibdume, nicht unfreundlich, nutzbar fir
Feiern, Andachten, Konferenzen. Fiir unsere Iwecke sind die Tische in kleine-
ren und groBeren Gruppen im Raum verteilt und mit Materialien bedeckt: Setz-
kdsten, Druckerpresse, Papier und Farben, Pinsel und Malzeug, Gasbetonsteine
und MeiBel (auf Packpapier auf dem Boden),'SchU1erarbeiten, K!assenteitungen,
Projektberichte, Wandzeitungen, Karteikasten mit Rechtschreibiibungen, Sach-
unterrichtsthemen u. a., Bildersammlungen, Unterrichtseinheiten, Biichertisch,
Lotkolben und Draht, optische Objektive vor einem Spiegel, optische Objekte
zum Drehen an einen Stuhl festgeklemmt, viel Zeug, auch ein bifichen durch-
einander, nicht wie auf einer Ausstellung. Die Teilnehmer bleiben etwas
verlegen stehen, trauen sich nicht, sich zu setzen, nur einige gehen herum.
Sie werden schlieBlich ermutigt, sich umzusehen, zu stébern, sich zu unter-
halten und dafiir die nichsten zwei Stunden zu nutzen. Einer fragt, was das
denn soll, aber er erwartet keine pridzise Auskunft. Dann beginnen einige,

hier und da etwas anzufassen, aufzunehmen; einer sucht sich Ldtzinn, er

will einen Kubus aus Draht anfertigen, zwei beginnen Spritztechniken mit

den Farben auszuprobieren; an den Setzkasten sammelt sich eine grdBere Gruppe;
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als einer versucht, mit dem Hammer die Holzlettern in eine Reihe zu zwingen,
springt beherzt ein anderer dazu und rettet die wertvellen Lettern vor der
Vernichtung. Die meisten sitzen an den Blichertischen, hier und da kommen
Gesprdche zustande, allmdhlich entsteht eine angespannte Arbeitsatmosphare,
die vom Ruf zum Abendessen abgebrochen wird.

Hinterher erzdhlen sie, was mit ibnen passiert ist:

- "Ich war erst ganz verunsichert, hatte einen Vortrag erwartet, war dann
auch froh, daB ich Biicher gefunden habe, an denen ich mich orientieren
kannte."

- "Ich fand eigentlich nicht das Material, mit dem ich mich langer beschdf-
tigen mochte. Da lag zu wenig."

- “Ich habe mich mit meinem Zimmerpartner zusammengetan, wir hatten viel
Spaf3 miteinander.” '

- "Bei andersn Tagungen reden gewthnlich die "GroBen" zuerst, der VTagungs-
leiter, der Referent und alle, die etwas Wichtiges zu sagen haben. Dabei
werde ich immer kleiner und traue mich immer weniger, mich zu &uBern.
Heute konnte ich mich langsam an einige Leute herantasten, ihnen zuschauen
{beim Drucken), mitmachen, und darum kann ich jetzt auch hier im Plenum
ohne Hemmung reden."

Danach ging es weiter mit einem Diavortrag zum offenen Unterricht. Durch
die rege Beteiligung wihrend der Vorfiihrung und anschlieBend dauerte dieser.
Tagungsteil drei Stunden. Alle hatten einen Zugang zum Thema gefunden.

4.2 Tagungselement "Werkstatt" - fundamentale Lernerfahrungen

Es ging darum, in Gruppen "Objekte zur sinnlichen Wahrnehmung" zu bauen,
was immer das sein konnte. Man muBte sich fiir eine Aufgabe entscheiden,

an der man einen ganzen Tag arbeiten wollte; das Arbeitsvorhaben und auch
die Kooperationspartner muBten gefunden werden. Niemand hatte konkrete Er-
fahrungen mit diesem Thema. '

Die Sammlungs-, Such- und Findephase dauerte lange; éiner wol Tte "FuBfiihl-
feldwege" bauen, ein anderer eine "Klangmaschine", “mit Ton" mochte einer
gern arbeiten, aber sein Wunsch biieb einsam ohne Partner und ohne Material
im Raum stehen; "Pantomime" wollten einige gern machen und sausten schon

los, um Gipsbinden und Vaseline fir den Bau von Masken einzukaufen. Plotz-
1ich waren alle in verschiedenen Riumen, auf Fluren und in Kellern verschwun-
den. Wer bis dahin nicht sein Interesse fir ein Thema gefunden oder sich

fiir eine Gruppe hatte entscheiden konnen, der muBte nun den anderen nachstei-
gen; mancher blieb halb entschlossen, halb neugierig irgendwo hangen.
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In meiner Gruppe sollten "Klangmaschinen" gebaut werden. Ich hatte ein

paar Flaschen und Kronenkorken und die Vorstellung, daB sich an der Maschine
etwas drehen und bewegen miiBte und dabei rhythmisch kiingen, surren, schar-
ren, schrappen, bimmeln sollte.

Wir konnten den "Bastelkeller" benutzen. Die Inspekt1on des Raumes fiithrte
zu dem Ergebnis, daB wir nicht die Gerate und Materialien fanden, die

wir gern gebraucht hdtten. Einige Lehrer beendeten nach der vergeb1ichen
Suche ihr Interesse an dieser Gruppe und verschwanden. Die Experimente

mit den Flaschen - stehend, hangend, mit und ohne Wasser, in.Verbindung
mit Metall- oder Holzschlegeln -, fihrten zu der Einsicht, daB sie als
Klangkorper zu klein waren. A]lenfai]s beim Anblasen gaben sie einen. ein-
drucksvollen Ton. Nun war uns aber auch klarer geworden, daB wir geeignete
Kiangkorper brauchten, die Resonanz erzeugen konnten. Jemand entdeckte

ein paar H01zschub1aden, einer holte sich aus der Kiiche alte Dosen, ein
Dritter stoberte Kunststoffeimer auf. Einer probierte die Dosen mit Metall-
kdrben zu Klangelementen zu verbinden; nachdem seine Idee an fehlenden
Stdndermateriatien scheiterte, gab er auf und ward nicht mehr gesehen.
Inzwischen war die Gruppe auf drei Mitglieder geschrumpft, die aber wmit
besonderer Beharrlichkeit "Schubladenklaviere", "Eimer-Trummscheite",
"Kartonharfen" und “Flaschenorgein” herstellten. Zwei neue Interessenten
stieBen dazu und fiigten die Dosen und Kartons zu variablen Trommeln zu-
sammen. Dann war die Zejt abgelaufen. Abends und bei der VYorfiihrung am
ndchsten Tag wurden die "Instrumente" verteilt, einer gab einen Rhythmus
vor und das Schrottorchester musizierte flotte Improvisationen. Ein Kla-
vierspieler setzte sich noch dazu an den Fliigel im Saal, und ‘aus der miih-
samen Klangmaschinen-Werkstatt entstand ein lebendiges, rhythmisches und
ungeahnt heiteres Zusammenspiel von Leuten, die noch nie etwas zusammen
gemacht hatten. :

Was ist in solchen "Werkstdtten" eigentlich zu erfahren?

Wenn man die Teilnehmer fragt, kommt eine V1e1fa]t unterschiedlicher und
individueller Lernerfahrungen zum Ausdruck:

Man kann beim Urzustand von Neug1er beginnen und diese in Auseinandersetzung
mit den Dingen weiterentwickeln. Wer weder ein biBchen neugierig ist, sich

fir nichts interessieren még, keinen Partner findet und sich auch kein Ziel
vorstellen kann, der hat ganz offenkundig andere Probleme als Lernbediirfnisse.

Man kann sich von anderen mit Ideen und Vorstellungen anregen Tassen, Plane
machen, sie verwerfen und ganz alimdhlich entdecken, was man am Thema Ternen
mochte. Wahrend der eine entdeckte, daB es ein ganz legitimes Bedirfnis

ist, allein etwas arbeiten zu wollen, ohne sich durch Anspriiche von anderen
storen zu lassen, entdeckte der andere, daB er die qualitative Bereiche-
rung durch eine phantasievolle Gruppe noch nie genutzt, oder daB er sich

und die Gruppe durch uberzogene Anspriiche stéﬁdig um kleine Erfolgserleb-
nisse betrog. Die notwendige Anpassung von Zielvorsteilungen an raum-zeitliche
und materiale Bedingungen sowie technische Fertigkeiten waren fir jemanden
eine fundamentale planerische Erfahruhg. DaB man in der Werkstatt seibst
bestimmt, was erreicht werden sol1, war fiir einige eine ungewdhnliche Erfah-
rung.
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Durch alle Selbstaussagen hindurch wurde jedoch immer wieder auf das Lernen
von Schiilern rekurriert: Man konnte plotzlich nacherleben, was es heiBt,

wenn Schiiler nicht die Chance haben, sich durch anféngiiches Planungs- und
Koordinatioﬁschaos hindurchzuarbeiten, wenn man sie daran hindert, phasenweise
"flir sich" zu arbeitén, wenn sie an der Diskrepanz zwischen Anspruch und
eigenen Fertigkeiten scheiterten oder wenn kein Raum fiir zufdllige Ereignisse
gegeben wurde. '

4.3 Vorstellung von Arbeitsergebnissen im Plenum

Das obligatorische Plenum nach Gruhpendiskussionen ist bei Tagungen héufig
ein notwendiges Obel: der InformationsfluP sol1l zwischen den arbeitsteiligen
Gruppen wieder hergestellt werden, aber meistens hﬁtten'die Gruppen Tieber
weitergemacht, sie sind nicht zu einem Ende gekommen, ein Résumé ist vor-
schnell und nur individuell zu treffen, oder der Arbeitsstil im Plenum ist
allzu hierarchisch.

Das sieht anders aus, wenn die Ergebnisse von Werkstattgruppen dem Plenum
vorgefiihrt werden. Obgleich die Gruppenarbeit ihren Wert in sich hat, wird
sie durch eine geplante Prdsentation auf dies Ziel hin orientiert, erfdhrt
eine Abrundung und einen AbschluB, und die gesamte Gruppe ist an der Vorfih-
rung beteiligt. Das Plenum ist gewissermaBen die Uffentlichkeit, die an
Prozessen und Ergebnissen interessiert ist. Durch die Vorfilhrung in vielfdl-
tigen Formen (z. B. Wandzeitung, Ausstellung, Pantomime, Rollenspiel, Rate-
spiel) wird zugleich die Reflexion iber Beabsichtigtes und Geleistetes ge-
fordert; die Fragen, Einwdnde, Assoziationen der Zuschauer, aber auch spon-
taner Applaus und Gelachter sind Anerkennung und erdffnen zugleich Perspek-
tiven fiir die Fortsetzung, Intensivierung oder Korrektur.

Die Prasentation von Ergebnissen niitzt letztlich weniger dem Plenum als
vielmehr der Gruppe oder den einzelnen, die sich der Verdffentlichung stel-
len.

5. Zusammenfassung

Um neue Erfahrungen machen zu konnen, muB ein Gefilinl des Ungeniigens vorhanden
sein, das einen Aufbruch aus Gewohntem und Bekanntem stimuliert und zu Such-
bewegungen fihrt.

Es erscheint besonders wichtig, in zentral veranstalteter Lehrerfortbildung
erfahrungsoffene Lernangebote zu machen, die den teiinehmenden Lehrern
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Mdglichkeiten bereitstellen, grundliegende Prinzipien von offenem, selbstbe-
stimmtem,.handlungsbrientiertem,_kooperativem Unterricht am eigenen Leib

zu erfahren. Fiir das Lernen von erwachsenen Menschen gelten die gleichen
Grundsatze wie fir das von Kindern und Jugendlichen: am Modell und durch
eigenes Erleben wird wirksamer-ge}ernt als aus Gespr&cheh oder Biichern.

Wir haben an drei Beispielen versucht, einige didaktische Aspekte erfahrungs-
offenen Lernens in der Lehrerfortbildung zu demonstrieren: Der 'offene’
Tagungsbeginn, die Werkstatt und die Prisentation von Ergebnissen.

Hier muB'noch hinzugefiligt werden, daB es von der Dauer einer Fortbildungs-
tagung abhangt, ob iiber die ersten Verbliuffungseffekte hinaus auch vertiefte
Einsichten und'Kombetenzen gewonnen werden, die fiir das unterrichtliche
HandeTn der Tagungsteilnehmer bedeutsam werden. Selbstverstindiich kann

auch nicht jeder Inhalt auf diese Weise in'die Lehrerfortbildung gelangen.
Erfahrungsoffenes Lernen schiieBt allerdings eine funktionale Zurichtung

von Lehrern aus.
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Anmerkungen

Vgl. SCHELLER, Ingo: Erfahrungsbezogener Unterricht. Universitdt Oidenburg,
Zentrum fiir pad. Berufspraxis 1980

NEGT, 0.: Was ich unter Erfahrung verstehe. pad. extra 9/1979, S. 46

3"Ganzheit11che Lehrerfortbildung” nennen die Autoren des EFW! Landau ihre

4

5

Konzeption, um die Reichweite, Komplexitdt und variable Funktionalitat
institutionalisierter Lehrerfortbildung zu kennzeichnen. Vgl. KLIPPERT,
H. u.a.: Ganzheitliche Lehrerfortbildung. Stuttgart/Bonn 1983, S. 154 f.

Auf die Diskussion zum "offenen Unterricht" soll hier nicht weiter einge-
gangen werden. Die Begriffsverwendung ist keineswegs einheitlich. Inhalt-
liche, methodische, intentionale, interkommunikative und materiale Qffen-
heit und Flexibiiitdt wird nebeneinander, teilweise auch gleichzeitig fur
den Unterricht reklamiert, oft auch um raumzeitliche Uffnungen erganzt.
Generell wird dieser Begriff als eine Art Leitbild fiir Unterrichtsverbes-
serungen behandelt. Vgl. BUNSCH, M./SCHITTKO, K. (Hrsg.): Offener Unter-
richt. Hannover u. a. 1979

Wenn Lehrerfortbildung in Form von ldngerfristigen Projekten organisiert
‘ist, sind solche Einfliisse vermutlich stabiler. Vgl. dazu: Pdd. Institut
des Landes Tirol (Hrsg.): Werkstatt Schule: Projektarbeit als Lehrerfort-
bildung Innsbruck 1981, darin insbesondere: PLUSSING, Franz/STOCK, Franz-
Michael: Schulentwicklung und Lehrerfortbildung, S. 163 ff.

6tlber die Anfangssituation bei Tagungsbeginn und das, was ein Tagungsleiter

dabei zu tun hat, gibt es inzwischen eine Reihe didaktischer Vorschldge
und Anregungen, z. B. bei BROCKMANN, G.: Wege zu einer verdnderten Wahr-
nehmungspraxis. In: D. FISCHER (Hrsg.): Lernen am Fall. Konstanz 1983,

S. 236 f.

HEIMLICH, Rudi: Aspekte einer Methodik der Lehrerfortbiidung. In: H. KLIP-
PERT u. a.: Ganzheitliche Lehrerfortbildung. Stuttgart/Bonn 1983, S. 225 f.
BRAUN, Willi u. a.: Hinweise zur Gestaltung von Lehrgdngen in der Lehrer-
fortbildung. In: Leben und Lernen 10 (1984) Heft 2.

7Diese skizzierte Wechselwirkung von eigenen Lernerfahrungen von Lehrern

und den Lernchancen von Schiilern sind im Zusammenhang mit Projektunterricht
eindrucksvoll, z. B. HELLER, A./SEMMERLING, R. (Hrsg.): Das ProWo-Buch.
Konigstein/Ts. 1983, S. 180 f.
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Dr. Sigrid ROTERING-STEINBERG

Handlungs- und erfahrungsgeleitetes Lernen

Die meisten auf dem Markt befindlichen Lehrertrainingsprogramme
implizierén den Anspruch, Lehrer zu handluhgs? und erfahrungsge-
leitetem Lernen anzuleiten. Allerdings weisén Ziele und Programm-—
struktur eher selten eine theoretische Orientierung auf, von

'Evaluationen ganﬁ zu SChweigen'(SALMON 1981).

' Zwel Beispiele von theoretisch fundierten und evaluierten Lehrer—

trainings seien im folgenden kurz skizziert:

o Das handlungsorientierte Fernsehkolleg “Lehrerproblemé - schii-
lerprobleme"” nimmt Bezug auf die subjektiven Verhaltenstheo-
rien von Lehrern,; die es dem einzelnen erm¥glichen, in unter-
schiedlichen Unterrichtssituationen flexibel za reégieren und
Entscheidungen treffen, die zum anderen aber auch problemati-
sche Vorurteile, falsche Einschitzungen und Annahmen enthalten,
g0 dafl es zu unangemessenen Verhaltensweisen in Konfliktsi-
tuationen kommen kann. ' '

‘Bei Fortbildungprogrammen kann zwar die Vermittlung von In-
formationen zu gewissen Einsichten filhren, die aber nicht not-
gedrungen zur Znderung der subjektiven Theorien und Handlungs—
weisen fiihren. Deshalb ist es notwendig, awch Elemente in ein
Trainingsprogramm aufzunehmen, die zu einer verbesserten Si-
tuationseinschitzung fiihren, woraus wiederum eine effektivere
Handlungsplanung und sachgerechtere Wahrnehmung der Ergebnisse
bzw. Konseguenzen resultier.en,

Auf die einzelnen Inhalte kann hier nicht eingegangen werden,
sondern nur auf generalisierbare Erfahrungen bzw. Elemente, lie
sich im Fernsehkolleg bewihrt haben - wie Evaluation und Ab-

' schluBbericht zeigen (ROTERING-STEINBERG 1981; ROTERING-STEIN-
BERG/v.KUGELGEN 1983; WEINERT/ROTERING-STEINBERG 1981): Fall-
beispiele in den Fernsehsendungen und authentische schriftliche
'Situationsschilderungen im Studienbegleitmaterial nehmen Bezug
auf das psychologische Alltagswissen der Lehrer/innen. Die
Adressaten werden angeregt, schulische Problemsituationen zu
analysieren und dabei m&glichst oft die Perspektive zu wech-
seln, vielfiltige Hypothesen {iber Ursachen von Konflikten und
deren Lésung zu bilden, Informationen zur Hypothesenpriifung
einzuholen, praktikable Handlungsmdglichkeiten auszuwdhlen
undlauSZuprobie;en sowie die Konsequenzen selbstkritisch zu

iberpriifen. Es geht insgesamt nicht um eine Abwertung "fal-



scher" Reaktionsweisen von Lehrern, sondern darum die Sensibili-
tat fiir Problemsituationen und eigene Verhaltensweisen 2zu erhd-
hen, Kompetenzen zur Diagnose und Bew#iltiqung unterrichtlicher
Problemsituationen zu vermitteln - auf der Basis wissenschaftlich
gesiéherter Informationen -, um das Handlungsrepertoire der
Pidagogen zu erweitern. |
Insgesamt geht es bei.diesem Trainingsmodell nicht nur um Inter-
ventionsmbglichkeiten, sondern auch um praventive'Aspekte zZur
Vermeidung wvon Schulschwiérigkeiten, wobei."UnterriChtsrezepte“
bewuBt vermieden werden (DEUTSCHES INSTITUT FUR FERNSTUDIEN
1982).

o Das folgende Selbsttrainingsprogramm fiir Lehrer basiert primir
auf der sozial-kognitiven Lerntheorie (BANDURA 1979)5 Die Leh-
rer/innen werden angeleitet, in Distanz zum Schulailtag iiber
Probleme und Schwierigkeiten konstruktiv zu kommunizieren, Er-
fahrungen auszutauschen, Handlungsm&glichkeiten zu respektieren
und evtl. auch einzuilben. Die Programmstruktur, die die einzel-
nen Sitzungen zeitlich und inhaltlich durchgliedert,vermittelt
den Teilnehmern eine gewisse Sicherheit, ist gleichzeitig aber
s0 flexibel, daB gruppeneigene Varianten m#glich sind. Der
einzelne Lehrer gewinnt durch die systematische Fallbesprechung
ein erweitertes ProblembewuBtsein, Hypothesenbildung und -pri-
fung werden durch die Gruppe unterstiitzt, der Erfahrungsaustausch
und die Riickmeldungen k&nnen sowchl Verhaltenssicherheit als
auch neue Ideen vermitteln und zu alternativen Handlungsmdglich-
keiten anregen, wobei die Realisierung zwar dem einzelnen oblizgt,
aber durch die Gruppe unterstiitzt und "fremdkontrolliert" wird.
Die Lehrergruppen, die mit dem Selbsttrainingsprogramm gearbei:-
tet haben, verfilgen iiber erh®hte kommunikative, praxisberateri -
sche und Selbstmodifikationskompetenzen (ROTERING-STEINBERG 1983).

In den beiden oben skizzierten Beispielen ist es gelungen, erfah-
rungs- und handlungsleitendes Lernen zu initiieren. Natiirlich sol-
len diese Lehrertrainingsprogramme keinen Ersatz filr die insti-
tuticnalisierte Lehrerfortbildung darstellen, sondern vielmehr ei-
nen innovativen Akzent innerhalb einer praxisnahen Lehrerbildung
setzen. Motivierte Lehrer erhalten durch diese erprobten und an
dieser Adressatengruppe speziell evaluierten Programme eine Még-
lichkeit zur persédnlichen, informellen Fortbildung, wobei das so-
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ziale Lernen durch die Kooperation in Gruppen in konstruktiver
Weise erleichtert werden kann.

BANDURA, A.: Sozial-kognitive Lerntheorie. Stuttgart: Klett 1979.

DEUTSCHES INSTITUT FUR FERNSTUDIEN (Hrsg.): Fernsehkolleg "Lehrer-
probleme - Schiilerprobleme”. 12 Studienbriefe. Weinheim usw.:
Beltz 1982,

ROTERING-STEINBERG, S. (Hrsg.): Fersehkolleg "Schiilerprobleme -
Lehrerprobleme". Bericht liber die Pilotphase. Tibingen: Studien
und Berichte zum Fernstudium im Medienverbund. Band 29. 1981.

ROTERING-STEINBERG, S.: Anleitungen zum Selbsttraining fiir Lehrer-
gruppen. Weinheim usw.: Beltz 1983.

ROTERING- STEINBERG, S./v.KUGELGEN, T.: AbschluBbericht zum Fern-
sehkolleg "Lehrerprobleme - Schiilerprobleme”. Tiibingen: Deutsches
Institut fiir Fernstudien an der Universit#dt Tibingen 1983.

SALMON, A.: The Evaluation of In-Service Education and Training
of Teachers. Strasbourg: Swets & Zeitlinger-Lisse 1981,

WEINERT, F.E./ROTERING-STEINBERG, S.: Schiilerprobleme - Lehrer-
probleme: Ein Lehrertraining fiir schwierige Situationen in der
Klasse. In: Unterrichtswissenschaft 1 (1981) S. 64-69.
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AUS DER BUCHERKISTE

1, REZENSIONEN:

Kartheinz A, GeiBler, Erwachsenenbildung als Erfahrungssituation
(Subjektivitdtsentwicklung durch Erfahrungen)
in:
GeiBler, Kade, Die Bildung Erwachsener
‘Miinchen, Wien, Baltimore (Urban & Schwarzenberg) 1982

Der GeiBler'sche Artikel stellt den 2. Teil des Buches "Die Bildung Erwachsener"
dar. Auf 55 Seiten begriindet und erldutert er seinen Vorschlag, Erwachsenen-
bildung durch erfahrungsgeleitetes Lernen zu betreiben.

Am wichtigsten ist dabei das Kapitel V, das seine Konzeption skizziert. Aus der
Sorge heraus, daB Teilnehmer an Veranstaltungen der Erwachsenenbildung "Objekte
von Erziehung (sind), deren KuBerungen eigentlich nicht ernst genommén werden,
sondern den Teamern nur Mittel zum Zweck (sind), um ihr Programm durchzuziehen",
schldgt er vor, auf die Nissensvermitt1ung durch Fremderfahrung (z. B. in Form
wissenschaftlicher Vortrdge) zugunsten der Einzelerfahrungen der Teilnehmer zu
verzichten, die dann alle Leistungen des einzelnen Subjekts sind. Er versteht
dies keineswegs als Motivationstrick, sondern als Moglichkeit zur Entwicklung
von Subjektivitat,'die er als Ziel des Bildungsprozesses bezeichnet.

Iwei wichtige Prinzipien des Erfahrungslernens sind

a) der padagogische Umgang mit der Zeit, die keinen Druck auf die Lernsituation
ausitben darf und

b) das Hier- und -Jetzt-Prinzip, das bedeutet, daB der anzueignende Inhalt nicht
~ von seiner Anwendung getrennt wird, sondern daR er durch die Erfahrung der An-
wendung angeeignet wird. Erkenntnis- und ErfahrungsprozeR werden miteinander

verkniipft (was jedoch eine Reflexion und Abstraktjon keineswegs ausschlieft).

Das Hier- und -Jetzt-Prinzip soll eine Entfremdung des Subjekts (des Teilnehmers)
und ein dinghaftes Umgehen mit dem Wissen verhindern zugunsten der Entwicklung
von Subjektivitdt und der Internalisierung des Wissens. ~

Nach einem Ruckgriff auf Negt und Wagenschein mindet Geiﬂlers Konzeption in den
Vorschlag der Projektmethode ein, die er flir die Erwachsenenbildung als gut geeig-

net bezeichnet.

GeiBlers Artikel ist flir alle jene Leser interessant, die selber Veranstaltungen
der Lehrerbildung durchfihren und einmal neue Wege in deren Gestaltung gehen wollen,

Ute Rampillon
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¢ Akademie fir Lehrerfortbildung Dillingen:

Fortbildung von Lehrern aller Schularten in Fragen des
Denkmalschutzes und der Kulturlandschafispflege. Ein
Modellversuch,.

Projektleitung und Redaktion: Manfred Treml
Minchen: Manz Verlag 1984, Lpo Seiten

1981-1983 fihrte die stsatliche (bayrische) Akademie fiir
Lehrerfortbildung einen Madellversuch durch, dessen Ziele
folgendermaBen angegeben wurden:

"-Uermittluﬁg von Informationen iiber die wissenschaftlichen
Grundlagen der an der Thematik beteiligten F#cher Geschichte,
Kunsterziehung, Geographie und Heimat~- und Sachkunde.

-Uberprufung der erziehungswissenschaftlichen und fachdidakti= i
schen Vsraussiz-ungen, Erarbeitung van Vorschlégen zur Anwen-
dung im Unterricht.

- Anregungen und Ubungen zur unterrichtsprakfischen Umsetzung
der Leit- und Richtzieles, .

Erarbeltung von mach Regionen und Schularten differenzierten
Unterrichtsbeispielen, Erprobung an den Schulen.

Erstellung regionaler Exkursinnsfuhrer. Erprnbung arn den
Schulen,

Weitergabe der Kenntnisse auf dem Weg der regonalen Lehrer-
fFortbildung und der Ausbildung von Lehramtsanwdrtern und
Refrendaren." (S5,.10)

Am Modellversuch nahmen je neun Lehrer von Gymnasien, Realschu-
len, dem beruflichen Schulwesen und der Volksschule aus miig-
lichst vielen unterschiedlichen Regionen und Regierungsbezirken
und unter Eirnbeziehung eines breiten F&cherspektrums teil.

Ein zusdtzliches, nicht n&her erlautertes Auswahlkriterium fir
die Teilnehmer war der "Nachm91s der persinlichen (ualifikation
durch Angaben {iber bisherige Funktionen und Aktivitdten®(5.10)

Cie Ergebnisse werden sehr umfangreich dokumentiert. Dabei ist
das Spezifikum der bayrischen Situation unibersehbar. Fir Nicht-
Hayern sihd die Hinweise auf Methoden von hesonderem Interesse
(ArchiverschlieBung, Projektunterricht), ebenso die berlegungen
zur Denkmalpflege im Kunstunterricht, der ihteresaante, iiber

bisher Gekanntes hinausweisende Hinweise enthdlt.:
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Aei anderer Beitridgen, die unter der Uberschrift “Grundlagen"

zu lesen waren, fehlten mir'dieménzialen'Beiiehungen als

Faktor der Wertung., So geb es zwar den Hinweis auf das Handwer-
kerhaus, auf das Blirgerhaus, die Xirche, das Schlof. Die Ge-
bdude aber lassen auf Sozial- und Wirtschaftsstruktur einer

Zeit schlieﬁen. Darin llegt ein hesunderer wert als Quelle.

Das Ausklammern der sozial= und uirtschaftageachichtlichen
Dimension spiegelt wohl die Situatinn der Denkmelpflege und
ihrer Frundlagen wider.

Fir die Beteillgten und fir andere bayriéche Lehrer enthélt

das Buch aber eine Fiille wichtiger inhaltlicher und methodischer
Hinweise und Hilfestellungen fiir unterrichtspraktisches Handeln.
Fiir interessierte Auswdrtige wirde die Reduktian.und Herausar-
beitung des Exemplarlschen an einigen wenlgen Féllen die Lek-
ture wesentllch Erleichtern.

Angela Genger o
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* Akademie flir Lehrerfortbﬂdung . _
D1111ngen (Hg s Modellversuch Aus]ander_

Band 1:
Aufbau, Inhalte und Ergebn1sse e1nes ModeTTversuches
Politische, padagog1sche ungd 1andeskund11che Themen.

. Band . 2:
Unterrichtsprakt1sche Hilfen flr Deutsch aTs Zwe1tsprache
Unterrichtspraktische Hilfen fur Sachfacher und Mathemat1k

Mﬁnchen Manz Ver?ag, 1984 '

~ Eine Dokumentat1on uber e1nen ModelTversuch m1t dem Thema “Fortb11dung von
_Fachpersona1 fir die Forderung von. Aus]anderk1ndern 1n Verb1ndung mit der
Erprobung von Unterr1chtsmater1a?1en auf der GrundTaqe der gu?t1gen L ehr- ‘
' p1ane" ist von der Akadem1e flir Lehrerfortbildung in 01111ngen vorgelegt
| worden_ D1e“Veroffent]1chung besteht aus 2 Banden mit 1nsgesamt 724 Seiten.

Sie b1etet dem Lehrer der Tag fiir Tag mit den bekannten Fragen aus der Aus-
1anderpadagog1k konfront1ert wird, eine Filler von Informationen und Anre-

.. gungen, Alles muB man nicht in d1esgn.be1den_Buchern gelesen haben, die sich
an.unterséhied1iche Adréssaten.richten. Der Lehrer findet in den dargeste11ten

| Sequenzen Hilfen fiir die Unterrichtspraxis in Deutsch als Zweitsprache, Mathe-
matik, in den Sachfichern, sowie in Arbeitslehre und Heimat-/Sachkunde. Der

- Lehrer in Grund- und'Hauptséhu1e der differenziert arbeiten will, bder der
's1ch mit etabliertem Férderunterricht "herumplagt” weil dieser oft so wenig
‘mit dem Rege?unterr1cht abgestimmt ist, f1ndet viele brauchbare Mater1a11en,
die n1cht a]ie ganz neu s1nd

Ferner findet der Lehrer Mbglichkeiten deriLeistungsmessung, der Motivation
durch Lernspiele, des Spraéhverg1eichs 2wischen Deutsch und Tirkisch beispiels-
weise,'der Messung von Lernfortschritten sowie Hinweise zur Didaktik und
Methodik fir Deutsch als Iweitsprache. o

Der Lehrer, der sich iiber die Herkunftslinder der auslindischen Schiiler, uber
landeskundliche Themen oder lber Elternarbeit mit Auslindern informieren will,
um seine Schiiler besser zu verstehen, findet in diesen Blichern kurze verstind-
Tiche Darstellungen. Aber auch Wissenschaftler, Bildungsplaner, Politiker und
Lehrerfortbildner konnen in den Ausfiihrungen zur Organisation und zu den In-
‘haltten des Modellversuchs Anregungen finden. Die beiden Bénde machen neugierig,
nach der Lektiire einmal Einblick in die bayerische Schulwirklichkeit mit aus-
1indischen Schiilern zu erhalten, um die Eindriicke zu vertiefen

Eckhard Hilgers
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Universitdt Bremen,

F. Buchberger/H. Seel (Hg.),
Christoph EdeThoff,

Karlheinz Rebel,

Karlheinz Rebel,
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Zentrale und dezentrale Lehrerfortbildung
Entwicklung, Strukturen und Innovationen

Weinheim, Basel (Beltz) 1983

Lehrerbildung an der Universitdt Bremen
Jahresbericht 1983

verabschiedet von der Zentralen Lehrer-
“bildungskommission (ZLBK) am 18.07.1984
Bremen 1984 .

Lehrerbildung fiir die Schulreform

- Materialien der 9. ATEE-Konferenz

Brissel, Linz 1985,

Interview mit Christoph EdeThoff:
Fernstudienmaterialien fordern den Diskurs
in: Fernstudium aktuell, Nr. 3/4, S. 3.

Lehrerfortbi1dung'heute in sozialwissenschaf-
tichen Problemfeldern
in: Fernstudium aktuell, Nr. 3/4, 5. 5.

Trends und Probleme der gegenwartigen
Lehrerfort- und -weiterbildung in ihrer

. Bedeutung fir die Arbeit des DIFF

Herbert Stubenrauch,

Charles A. Wedemeyer,

in: Fernstudium aktuell, Nr. 3/4, S. 2.

‘Yon der ldee zur Planstelle
-Lehrer heute - :
Koln (Kiepenheuer und Witsch) 1984.

Lernen durch die Hintertiir
Neue Lernformen in der Lebensspanne
Weinheim, Basel (Beltz) 1984 .
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TAGUNGEN UND TERMINE

P 10. ATEE-Konferenz 02.09. - 06.09. in Tilburg/Niederlande
Thema der Konferenz: Lehrerfortbildung - Lehrerweiterb11dung
Anmeldurigen. an:  10th ATEE-Conference 1985

- ¢/o Katholicke Leergangen
Postbus 283

5000 AG Tilburg
Holland

Gebiihren: 525,-- Df1 (fiir H1t911eder 450,-- Df])

P Deutscher Verein zur Férderung der Lehrerfortbildung und Lehrerweiterbildung
19.05.1986 - 23.05.1986 6. iiberregionate Fachtagung der Lehrerfortbildner

- und Lehrerweiterbildner

’ Tagung fir Fortbildner im Bereich politische Bildung

Yom

der

der
der
der

14. - 16. November 1985 fiihrt der Deutsche Verein zur Fdrderung
Lehrerfortbildung und Lehrerweiterbildung in Kooperation mit
Bundeszentrale fir politische Bildung eine Tagung durch,bei
Kolleginnen und Kollegen der Lehrerfortbildung,die im Bereich

politischen Bildung tdtig sind,die Gelegenheit haben,Erfahrungen

auszutauschen und aus den Erfahrungen anderer Fortbildner zu lernen.
Es ist dies die dritte Tagung dieses Fachbereichs.

Das

Thema der diesjdhrigen Tagung lautet:

"Erfahrungslernen in gesellschaftlichen Handlungsfeldern - am
Beispiel der Computerisierung von Produktion und Yerwaltung
(mit Betriebserkundung)"

Im Mittelpunkt eines erfahrungsorientierten Lernkonzepts steht

die

kontroverses politisches Handlungsfeld sein.Dementsprechend wurde
das Themenfeld "Computerisierung von Produktion und Verwaltung"
gewdhlt - auch unter dem Gesichtspunki der Zukunftsorientierung

der

kontrovers diskutiert: Hinsichtlich der Auswirkungen fir die

Methode der Realbegegnung.Inhalt der Realerfahrung soll ein

Lehrerfortbildung.Dieses Thema wird in vielerlei Hinsicht-




34

Gesellschaft und der wlrkungen und Handlungsmbgllchkelten Fir die
betroffenen. Gruppen (Unternehmer und Arbeitnehmer),aber auch im
Hinblick auf die wirtschafts-,gesellschafts- und sozialpolitischen
Konsequenzen. '

~ Fir die Tagungd ist folgender Ablauf vorgesehen:Am Anfang steht .
~ eine Assoziations- und Réfléxionsphase:wie-sehen und beurteilen
wir die betrieblichen Entwicklungen der Gegenwart und Zukunft?
Welchen Einschrinkungen ist unsere Wahrnehmung und Beurteilung
Unterworfen?'Diese Fragen werden mit bestimmten Methoden ange-

' 'gangen,die in der Lehrerfortbildung béreits erprobt sind.

Die zweite Phase der Tagung ist der Erkundung eines Produktionsbe-
" triebes vorbehalten.Der Erkundungsaspekt: "Computerisierung von
Produktion und Verwaltung®.Im Vordergrund stehen-die technischen,
6kon6mischen.und_sozialen=Aspgkte\dieser Entwicklung,dgder-Qieser
Aspekte wird von einer Kleingruppe gezielt verfolgt.Vorgesehen

ist also - nicht ein allgemeiner Betriebsrundgang,sondern eine
~gezielte Erkundung bestimmter Ausschnitte der betrieblichen Reali-

_t&t Fragen Beobachten,Erleben - das ist das Motto. Gesprdche mit
Experten sollen das Bild abrunden

_ Die dritté'Phase (Samstag) umfaBt die AdSwertung.der Betriebs-
~erkundung und des Tagungsverlaufs insgesamt. Betriebserkundung
und'Bétriebspraktikum a1s zwei Formen, des “Erfahrungslernens"
werden {vermutlich) im Vordergrund stehen.Dariiber hinaus werden
‘weiterfﬂhrendefPerspektiven fir eine erfahrungs- und handlungs=
orientierte politische'Bildung zu diskutieren sein.

Tagungsort ist das Ostkolleg,Stadtwaldgiirtel 42,5000 K&1n 41
. Tagungsbeginn:14.11.1985,19.00 Uhr,Tagungsende:16.11,1985,13.00 Uhr

Kolleginnen und Kollegen,die an dieser Tagung teilnehmen wollen,
 und die keine Einladung durch die Bundeszentrale erhalten haben,
g melden sich bitte umgehend,spidtestens bIS 15, Juni 1985 bei
Dr. Franz Josef Becker

- Meerfeldstr. 28
5000 Kéln 60 : : :
Die Mltg11edschaft im Verein ist n1cht Bedingung fir die Teilnahme.
- Daher ist es. auch 51nnvoll,Fachkollegen die nicht Mitglieder sind,
auf diese Veranstaltung aufmerksam zu machen, '
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GEH—EXPERTEN-HEARING.fRegionale_Lehrerfortbildung"“in Kdln

Die Lehkérfbrtbiidung muB "im Anschluf an die Refdrmerfahrungen und -er-
gebnisse die Ziele der Bildungsreform weiterverfolgen. Diese sind trotz

aller Werte- und Elitediskussion nicht obsolet geworden". Das sagte Reinhold
Schiffers, Leiter des Referates Lehreraus- und -fortbildung in der GEW Nord-
rhein-Westfalen auf einem Hearing am 8. Mirz 1985 in K&in. Um diese Aufgabe
erfiillen zu kdnnen muf der im LABG festgelegte Anspruch der Regidnalisierung
der Lehrekfortbﬁ]dung verwirklicht werden, forderte_GEN—Landesvorsitzender
Alf Hammelrath auf der gleichen Veranstaltung. _ |

Als eine Mog]1chke1t der Politikberatung in Sachen Lehrerfortb11dung bezeich-
nete Alf Hammelrath den Sinn der Veranstaltung, zu der er Vertreter des
Ku]tusministeriums,,des Landesinstitutes in Soest, der Regierungsprasidenten,
der Peréonalréte, der Hochschulen, Experten und vier Giste aus der hessischen
Lehrerfortbildung begriifen konnte. Angesichts der finanziell restriktiven
Situation des Bildungswesens, der Lehrerafbeitslosigkeit und der sich erschwe-
renden Bedingungen heutiger Schularbeit sei eine Lehrerfortbildung besonders
notwendig. Sie miisse sich.an'den Ansprﬁchen'der Teilnehmer und an den Bediirf-
nissen vor Ort orientieren.

Folgende gewerkschaft?jche Anspriiche an die Lehrerfortbildung formulierte
Reinhold Schiffers:

e Lehrerfortbildung muB teilnehmerorientiert sein; sie muB von den konkreten
Situationen, in denen Lehrer und Kollegien arbeiten, ausgehen; sie muB .
sich an ihren Problemen, Erfahrungen, Fihigkeiten und Interessen orientieren.

® Lehrerfortbildung muB problemorientiert sein, muf ansetzen an den Schwierig-
keiten, die die Betroffenen in ihrem konkreten komplexen Handlungsfeld
haben. '

e Lehrerfortbildung muB sich um die Erweiterung der Handlungskompetenz
der Teilnehmer bemiihen, muB handlungsorientiert sein.

e Llehrerfortbildung muB handlungsorientiert sein, ‘muB Schritt fiir Schritt
zu konkreten Veranderungen fiihren, muB mit dazu be1tragen den Erfoig
der Reformbemiihungen zu konstituieren.

) Lehrerfortb11dung muB wissenschaftsorientiert sein, wenn sie die vorge-
nannten Anspriiche erfiillen will.
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Sowoh! Reinhold Schiffers als auch Alf Hammelrath {in seinem SchluBwort)
erkannten durchaus die positiven Ansitze in unserem Lande an. Sie verwiesen

auf die SchwerpunktmaBnahmen des Landesinstitutes und auf die Yerbesserung

der personellen Situation in der Fbrtbildung durch Obernahme der Gesamtseminare
in die Regierungsprisidien. Aber in Hinsicht auf die Regionalisierung der
Lehrerfortb11dung, auf ihre 1nst1tut1onel]e und organisatorische Sicherung

- 1nsbesondere in H1ns1cht auf die Verha1tnisse 1n Rheinland-Pfalz und in
Hessen - stehe NardrheTn-Hestfalen erst-am Beginn eines Weges.

Die Referentin, Dr. Maria Bihmer befaBt mit der wissenschaftTichen.Begleitung
des Modellversuches “Regionales Pidagogisches Zentrum Bad Kreuznach" in
Rheinland-Pfalz,- entwarf folgende Skizze von einer heute erforderlichen

Art von Lehrerfortbildung: Den Erfordernissen am besten entgegen kommt e1n
Verbundsystem von zentral und reg1ona1 organisierter Lehrerfortbildung

- Der Zentrale - mehr der mittelbaren Fortbildung verpflichtet - fallen dabei
vor allem folgende Aufgében Zu: EntwickTUﬁg und Erprobung von Konzepten

= Setzen von Schwerpunkten - Koordinat1on - Dokumentation - Fortb1]dung

und Beratung der Fortbildner - Fortb1?dungsforschung

Die Regionaistellen, die dies eigentlich in Zusammenarbeit mit Lehrern konne,
erfillen folgende Aufgaben: Planung und Durchfiihrung von Fortbildungsveran-
staltungen gemeinsam mit den Lehrern - Initiierung sich selbst organisierender

~ Arbeitsgruppen - Organisatorische, materielle und innovatorische Unterstiitzung

- dieser Gruppen - Curriculare und organisatorische-Eva!uation - Beratung
- der Lehrer - Schulnahe FortbildungsmaBnahmen.

Zu'den:auﬁeren Rahmenbedingungen einer RegﬁonaIste]]e zdhlte Bohmer: Zentrale
Lage im Sinne guter Erreichbarkeit - Ausreichende riumliche Ausstattung - Hand-
bibliothek und Leseecken - Unterrichts- und Arbeitsmaterialien - Fachliche
Beratung. Die Regionalstellen missen so organisiert sein, daB die Lehrer
geniigend Hand1Ungsspfe]raum haben und eine autonome Mitwirkung mdglich ist,
durch die sie "ihre" Regionalstelle mittragen und mitgestalten. Die Regional-
stelle muB nicht nur mit den Lehrern kooperieren sondern mit allen Bezugsgrup-
pen im Umfeld Schule: Wissenschaftler - Schulaufsicht - Eltern - Organisa-
tionen.

Die Praxis der Regionalisierung der Lehrerfortbdeung'in Héssen wurde von -
vier Gdsten aus diesem Bundesland unter Jjeweils deren besonderem Aspekt

nicht nur ausfiinrlich dargestellt, sondern auch eingehend diskutiert: Gerhard
Wicht {Kultusm1n1ster1um), Kurt Fack1ner {Leiter des Hessischen Inst1tuts
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fir Lehrerfortb11dung), Werner Scholz (Schulamtsdirektor, Offenbach) und
Hartmut Holzapfel MdL (Bildungspolitischer Sprecher der SPD-Fraktion).

Folgende Vorteile der Regionalisierung wurden bespnders unterstrichen:

. 8 Rktivierung der Akzeptanz des Angebots durch die Lehrer. Nur etwa die
. Ha1fte des gewiinschten-Angebotes kann durch das Institut verwirklicht
_ werden. :

@ Den Teilnehmern sind die Schulen bekannt, ausnaknen'sie gegenseitig kom-
men - und auch die dort jeweils bestehenden Bedingungen.

bl;Spbntan?Verénstanuhgen_kbnnen bei Bedarf schnelier realisiert werden.

‘e Bisher in der Fbrtbi1dung'aﬁs verschiedenen Griinden unterreprisentierte
Gruppen kdnnen besser erreicht werden (z. B. Lehrerinnen zwischen 25
und 40 Jahren). o
‘e Eine situative Beratung ist bessef moglich. Beispielsweise verfiigt jede
Regionalstelle iiber rund 4.000 Unterrichtsmodelle.

In seinem Schlquoft'nahm ATf Hammelrath eine erste vdrléufige Auswertung
des Hearings vor. Er verlangte auch in Nordrhein-Westfalen die Realisierung
eine regionalen Lehrerfortbildung, wie sie das LABG (§ 21,2) als Regelfall
vorsiéhf;'Dabe% sei efne Ubertriebene Zentralisierung zu vermeiden und eine
an den tatsdchlichen Bediirfnissen orientiekte problem- und praxishezogene
Lehrerfortbildung zu gestalten, die die Autonomie der Einrichtungen beachtet
und die Einbeziehung der Lehrer bei der Programmgestaltung ermdglicht.

ImreinzeTnen forderte Hammelrath die Verwirklichung folgender MaBnahmen:

e Verwirklichung der im Gesetz vorgesehenen Regionalisierung der Lehrerfort-
bildung.

e Sofortige Einrichtung von zwei Modej]en fiir die Regionalisierung in ty-
. pischen stadtischen bzw. ldndlichen Regionen,

e Sofortige Einrichtung von zwei schulnahen, dezentralen Stiitzpunkten als
Modell.

e Schulformibergreifende Zustindigkeit fur alle Schulformen.

e Bereitstellung der notwendigen personellen, materiellen, rdumlichen und
technischen Ausstattung.

e Nutzung von durch den Schiilerriickgang frei werdehden Lehrerstellen und
Schulgebduden fiir die Lehrerfortbildung.

Reinhold Schiffers /“qunhard Wittmann
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Das Schwerpunktthema der nichsten
Informationsschrift des DVLFB wird
sich auf das

‘das Verhiltnis won Hochschule
und Lohrergo;tbilgung

beziehen,

Um die Diskussion der Witglieder
des DVLFB auch zwischen den Fach-
tagungen ﬁu-ermﬁglichen;'bitten
wir um Liiefaturhinwéise, Rezen=-
sionen oder Kurzbeitrige, Auch °
Vorschlige fiir die Schwerpuhkt-
themen

nen sind willkommen,

der kinftigen Informatio~ |

‘Die nichste Uberregionale Fach-

tagung des DVLFP findet voraus-
sichtlich vom 19.5.86 bis 23, 5.
1986 in ‘Niedersachsen statt. Die
Vorbergitupgsgrupps-hat bisher

‘zvweimal getagt und sich mit der

Auswertung der letzten und der
Themenfindung3der nichsten Fach-
tagung befalt. .

Sobald die ersten'ErgebniSse fest-
stehen, werden wir sie an dieser
Stelle mitteilen.

Es 11egt dweser Schr1ft bei.

Wenn Sie anderen iiber den DVLFB berichten wollen ...
. dann nehmen Sie zur. Informat1on doch unser neues Fa]tb]att'

uns die Arbeit.

die Summe auf folgendes Kont

Auch 1985 betrigt der Mitgliedsbeitrag des DVLFB 30.- DM.
Wenn Sieieinen Abbuchungsauftrag erteilen,
Méchten Sie aber weiterhin selbstindig

ihre Beitragszahlungen veranlassen,

Q3

Postscheckkonto Nre 26 97 26 = 506"
beim Postscheckamt Ktln (BLZ. 370 100 50)

erleichtern Sie

dann iibersenden Sie bitte

Kohtaktpersonen gesucht

haven, Tel.: 04 71/2 49 94

Als Ansprechparfner_und,Mitt1er zum DVLFB suchen wir fur'jedés_Lehrerfort—
bildungsinstitut eine Kollegin oder einen Kollegen. Sié/Er so1Tte Interesse

: anjdér:ProfessionalisierUHg der Lehrerbildung haben und nicht zur Leitung
des. Instituts gehbren. Kein groBer Arbeitsaufwand! Riickmeldungen werden er-
beten an die. Geschaftsste11e des DVLFB, Walter Link,. Bachstr. 8, 2850 Bremer-

+ + + neue Mitgliederzahl:

164 ¥ + -+ neue MﬁthiederZak1:

164 + + + neue Mitgliederzah?

t
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Der. ew.fs |
% firdert die iiberregionale faﬁﬂ:& Zumarbeit
der Lehrerfortbildner
* trigt zur Professiena}is?"_.-"fi";’f_';,. dor Lehrerfortbildung bei
#* regt die Forschung in Fragen w Lchrerfartbim an

ﬂﬁg«t die Kommunikation- uﬁ Iﬁfamtian zur Lehrerfort-
bildung

Diese m.eit geschient fnsbe

# die Vorbereitung und Durchfilbrin :ﬁ'herrsgimm Fach-
tagungen zur Lehrerfartbﬂdag :

#* die Herausgabe einer ubmimlm iﬁfmtimsschrift
richten

# die Veroffentlichung von 1’
* die Firderung verschiedener-iiberregionaler Aktivititen

Die Mitgliedschaft im DVLFB:

Mitglieder des Firdervereins kinnem natiirliche Personen, Perso-
nenvereinigungen und juristische Pt?saneﬂ des privaten und Gffent-
lichen Rechts werden. = :

Der Jahresbeitrag fir die Hltg}ieésshaft und den kestenlasen Bezug
der Infcrmatxonsscnr1ft betrigt. Sn,-_ _
Nichtm1tgl1eder'ernalten die Iaﬁasaitieﬂsschrift ~ soweit noch vor-
rdtig - uf Anrornerung Zum hélh%;%ﬁsgeﬂpre1s




INFORMATIONEN “aus dem Inhalt

1/1980 . Gberblick Uber die Lehrerfortbildung
' - Zur Griindung des DVLFB -
- Thesen zur Lehrerfortbildung

- Qberregionale Fachtagungen - Strategies zur
Professionalisierung eines Berufes

-2/1980 - Thesen zur Lehrerfortbildung
- Riickblick auf iiberregionale Fachtagungen
371981 - Hochschule und Lehrerfortbildung
- 4/1982 - Positionspapier des BVLFB
5/1982 - Stellungnahmen zum Positionspapier |
6/1983 - Problemorientierte Lehrer{innen)- Fortbiidung
zum Abbau geschlechtsspezifischer Barrieren
- ‘Einige Dberlegungen zum Theorie-Praxis-Problem
7/1984 - Der nebenamtliche Lehrerfortbildner |
8/1985 “ = Allgemeine Didaktik-Fachwissenschaft-Fachdidaktik

Ein Grundproblem des Unterrichtens

DOXLMENTATIONEN DER FACHTACUNGEN:
(soweit noch vorrdtig)

[ﬁ}rﬁirksamkeit von tehrerfortbildung flr pﬁdagogiéches_ﬂande1n.in der Schule

Dokumentation der 3. liberregionalen Féchtagung,der Lehrerfortbildner
im Hessischen Institut fiir Lehrerfortbildung vom 14. - 18. April 1980
Preis: 5,25 DM (erhdltlich unter der Bestell-Nr. 1189/1180 bei der
Reinhardswaldschule, 3501 Fuldatal 1)

|

E ' '
| [::>Lehrerfortb11dﬁn§ zwischen Reagieren und Innovieren
L - zum Lernen von Lehrern und Schillern -

F

- Dokumentation der 4, ﬁperregionaien'Fachtagung-der Lehrerfortbildner
vom 01. - 04, Juni 1982 auf der Comburg '

" Preis: 11,-- DM {erhdltlich bei der Geschiftsstelle des DVLFB)




