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9. Prinzip: Kontinuitat

Welcher Art die FortbildungsmaBnahmen im Rahmen der regionalen Lehrerfortbil-
dung auch sind, zeichnen sie sich dadurch aus, daB sie eingebunden sind
in eine Vielzahl unterschiedlichster Aktivitdten, die mit den selben Lehrern

und Schulen durchgefiihrt werden. So ist eine Schule von MaBnahmen des Lehrer-

fortbildungsinstituts betroffen, die iber verschiedene Facher hingehen,

durch Aktivitdten in Zusammenarbeit mit den Eltern stattfinden, durch Veran-
staltungen, die insbesondere von Schiilern getragen werden usw.

Aber auch innerhalb eines Faches werden die Lehrer einer Region durch ver-
schiedenartige Arbeitsformen angesprochen, angefangen von Halbtagsveranstal-
tungen, Arbeitsgruppen, Einzelberatungen, Fachkonferenzen, Stammtisch-Veran-
staltungen, Studientagen usw.

Ganz besonders groB ist die Kontinuitdt, wenn Aktivitdten im Rahmen der
Fachkonferenz geschehen und diesen weitere Sitzungen folgen. Hier ist Gelegen-
heit, an Bekanntes und Besprochenes anzukniipfen,um es im Sinne einer Progres-
sion weiterzufiihren.

Alle genannten Prinzipien wurden der Ubersichtlichkeit halber separat genannt.
Tatsdchlich sind sie aber miteinander verquickt und bedingen einander. Erst
ihr Zusammentreffen macht den besonderen Wert und die besondere Chance re-
gionaler Lehrerfortbildung aus.
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AKADEMIE FUR LEHRERFORTBILDUNG DILLINGEN

- Zentrales staatliches Institut flir Lehrerfortbildung in Bayern -

Organisationsstruktur:

Anschrift:

Kardinal-v.-Waldburg-Strape 6-7
8880 Dillingen
Telefon 09071/203-0

Gegriindet am:
1. Mai 1971

Direktor Ludwig Hdring

e Die Fortbildungsbereiche sind gegliedert in die Referate

- Auslénderpidagogik - Mathematik und Physik
- Beratung - Musik
- Biologie und Chemie - Neuere Sprachen
- - Deutsch _ - Pidagogik und Didaktik der Grund-
- Elektron.Datenverarbeitung und Hauptschule .
- Erdkunde und Sozialkunde - Schulieitung:
- Geschichte ' ' - Schulpddagogik
- Gewerbe, Technik, Agrarwirtsch. - Sonderpédagogik
- Hauswirtschaft, Sozialpddagogik, - Verkehrserziehung
Psychologie - Wirtschaftswissenschaften, Ge-
- Klassische Sprachen, Ethik sundheitswesen, Textverarbeitung

- Kunsterziehung und Werken

e Einige Referate sind schulartspezifisch ausgerichtet; grundsdtzlich sind je-
doch alle Dozenten auch schulartiibergreifend eingesetzt.

e Ein fiir jede Schulart zustdndiger Abteilungsleiter koordiniert die Fortbil-
dungsarbeit seiner Schulart und berdt in schulartspezifischen Fragen.

e Die Gesamtzahl aller wissenschaftlichen Mitarbeiter (Direktion, Abteilungs-
leiter, Dozenten} betrigt zur Zeit 25.

Fortbildungskapazitdt:

Arbeitsrdume:

Fortbildungsveranstal-
tungen:

Unterkunftsmoglichkeiten: 220 Einzelzimmer - z.T. mit Dusche/WC

13 Horsdle fir 25 - 70 Teilnehmer,
Ubungs- und Gruppenrdume

In der Woche 7-9 parallel laufende Lehrgdnge mit
25-30 Teilnehmern - Lehrgangsdauer in der Regel

5 Tage; rund ein Viertel der Kurse sind halbwdchig
angelegt.

Erweiterung der Fortbildungskapazitdt um ca. 70 Lehrgdnge im Jahr durch Unter-

bringung auBerhalb Dillingens (z.B. Gars, Tutzing, Minchen, Laufen)
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Aufgaben im Bereich der lLehrerfortbildung:

] Durcthhrung'von Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrer aller Schularten und
Unterrichtsficher aufer Religionsiehre und Sport.

e Inhaltliche Planung der LFB auf der Grundlage einer Bedarfserhebung bei Leh-
rern, Instituten, Schulverwalitung und Ministerium.

¢ Inhaltliche Koordination der LFB mit den zentralen, regionalen und lokalen
Tragern.

Aufgaben im Bereich der Weiterbildung:

® Weiterbildung im Sinne einer Einfilhrung in neue Unterrichts- und Tatigkeits-
bereiche wird z.Zt. durchgefiihrt fiir Ethik, Englisch in der Hauptschule,
Informatik, Sonderpadagogik, Themenzentrierte Interaktion, Leitung und Ver-
waltung in der Schule.

¢ Als 11. AuBenstelle des Staatl. Priifungsamtes bietet die Akademie seit 1981
auch die beiden Studiengange
- Ausbildung zum Beratungslehrer,
- Deutsch als Zweitsprache
an, die mit dem Staatsexamen abschlieBen und eine Zusatzqualifikation im
Sinne eines erweiterten Lehramtes darstelien.

Pflichtfortbildung - Freiwillige Fortbildung:

ePflichtfortbildung besteht fir Lehrer,
- die eine neue Aufgabe als Schulrat, Schulleiter oder Ausbilder in der
Phase II der Lehrerbildung iibernehmen oder innehaben; ferner fiir alle
Fortbildungsreferenten in der regionalen und lokalen LFB,

- die von ihrem Dienstvorgesetzten, von der Regierung oder dem Kultusmini-
sterium zur Teilnahme verpflichtet werden,

¢ Im librigen beruht die zentrale LFB auf dem Prinzipder Freiwillig-
k e i t. Der Anteil der Kurse, die zur freien Anmeldung ausgeschrieben sind,
liegt bei lber 80 % der gesamten Fortbildungskapazitat.

Mitarbeiter in der LFB - Kooperationspartner:

e Eine wesentliche Stiitze der Fortbildungsarbeit der Akademie sind die neben:
amtlichen Mitarbeiter_[Referenten)_auf_Hoporarbasis aus Unterrichts- .

praxis {50 %), Schulaufsicht, Hochschule, Wirtschaft, Politik usw.

e Lehrginge mit den Themenschwerpunkten Politische Bildung, Umwelt, Neue
Technologien u.d. werden in Kooperation mit staatl. Institutionen und Ein-
richtungen des gffentlichen Rechts durchgefiihrt. Die Verantwortung fir die
Programmgestaltung dieser Kurse liegt bei der Akademie, um die Rechtfertigung
fiir eine Dienstbefreiung zu gewdhrleisten.

Publikationen:

® Programmbroschiire fiir die Lehrerfortbildung in Bayern (erscheint halbjdhrlich
im Mai und Oktober)

e Schriftenreihe "Akademieberichte" - LFB in Buchform (ndhere Angaben in der
Programmbroschiire )

¢ "Lehrerfortbildung - audiovisuell” - Kooperationsprojekt mit dem Institut
fiir Schulpddagogik und Grundschuldidaktik - Unterrichtsmitschau - der Uni-
versitdt Minchen (Videokassetten fiir die LFB)

Modellversuche: Bisher wurden Modellversuche zu folgenden Themenbereichen durch-

gefuhrt und jeweils mit einer Dokumentation abgeschlossen: Auslanderpdadagogik
- Beratung - Berufsgrundschuljahr - Bildnerisches und graphisches Gestalten -
Denkmalschutz - Fernsehen - Kommunikation im Biro - Musik- und Bewegungser-
ziehung - Schulspiel
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Auswahlliste der Publikationen
der Akademie flr Lehrerfortbildung in Dillingen

Akademieberichte/Dokumentationen von Modellversuchen (MY):

e Vollstandige und aktualisierte Liste der lieferbaren Titel in der halbjahrlich
(Mai/0kt.) erscheinenden Programmbroschiire "Lehrerfortbildung in Bayern"

) Bezu%snachweis: Bestellungen von Akademieberichten schriftlich an
ie Akademie fUr Lehrerfortbildung in Dillingen

Dokumentationen (MV) liber den Buchhandel

T'i tel - Nr. des Berichts, Ersch.-dahr, Seitenzahl, Preis

Ausldinderpddagogik

- Modellversuch Auslinderpadagogik - Bd. I - TII; Minchen 1984, 288 5./436 5./192 S.,
DM 27,00/DM 29,00/DM 24,00 (MV)

Berufil. Schulen
- Berufsfeld Bautechnik - LFB f. d. Berufsgrundschuljahr; Nr. 63, 1983, 420 S.,
DM 23,00 --- dto.-Holztechnik; Nr. 64, 1983, 344 S., DM 21,00

- Biirokommunikation im Unterricht, Donauwdrth 1986, 475 S., DM 26,00 (MV)
- Multipiikatoren-Projekt Elektrotechnik - Grundstufe (in Vorb., 1987)

Erdkunde

- Erkundung des Nahraumes - 9. Jahrgangsstufe; Nr. 78, 1984, 236 S., DM 17,00
- Erdkunde am Gymnasium - Strukturanalyse {in Yorb., 1987)

Fremdsprachen

- Amerikakunde - Arbeitshilfen f.d. Kollegstufe; Nr. 51, 1981, 150 S., DM 13,00
- Jeux et créativité; Nr. 97, 1986, 167 S., DM 16,00

Geschichte / Denkmalpflege

- Fortbildung in Fragen des Denkmalschutzes u. der Kulturlandschaftspfiege; Mun-
chen 1984, 400 S., DM 34,00 (Mv)
- Die Deutsche Frage im Geschichtsunterricht des Gymnasiums (in Vorb., 1987)

Grundschullehrplan

- Der neue Lehrplan in der Grundschule - Schwerpunkt 1./2. Jgst.; Nr. 48, 1981,
344 5., DM 14,80 --- dto.-Schwerpunkt 3./4. Jgst.; Nr. 49, 1981, 362 5.,
DM 14,80

Gymnasium

- Gymnasium heute - Facheriibergr. Unterricht in der 5./6. Jgst. (Deutsch, Englisch,
Latein, Mathematik); Nr. 84, 1985, 191 S., DM 15,00

Hauptschule

- Obergang.von der Hauptschule zur Berufsschule; Nr, 47, 1981, 324 S., DM 20,00
- Betriebspraktikum fiir Hauptschullehrer; Nr. 61, 1983, 118 S., DM 12,00
- Der neue Lehrplan fiir die Hauptschule; Nr. 90, 1985, 178 S., DM 9,80

~Informatik/ Informationstechnische Grundbildung

- Datenverarbeitung - Materialien zum Einfiihrungs-Lg; Nr.91, 1985, 109 S., DM 12,00

- Informationstechn. Grundbildung {Materialien zur Einfilhrung); Nr. 100, 1986,
351 S., DM 21,00 '

- dto. - Schulartspez, Einzelbinde (Haupt-/Sonder-/Real-/Wirtschaftsschule/Gymnasium);
Ne. 101 - 105, .1986, 148 S./148 S./164 S./100 S./134 S., DM 14,00/DM 14,00/DM 16,00/
DM 12,00/DM 14,00 _
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Dokumentation - Computer in Unterricht u. Lehrerfortbildung (in Vorb., 1987)
siehe auch Themenkreis 'Berufl. Schulen' und 'Naturwissenschaften’

unsterziehung

Fortbildung im Bereich bildnerisch-haptischer Ausdrucksmgglichkeiten - Plastik;

Donauwdrth 1984, 448 S., DM 32,80 (MV)
Graphik - Ein Modellversuch der Akademie fiir LFB (in Vorb. Stuttgart 1986)

eitung u . Verwaltung in der Schule

Schulleitung I; Nr. 59, 1983, 276 S., DM 18,00
Schulleitung II; Nr. 60, 1983, 248 5., DM 17,00

athematik

Geometrie - neue didaktische Perspektiven; Nr. 81, 1985, 114 S., DM 12,00

‘us ik _

Liedbegleitung und Instrumentalspiel im Unterricht; Nr. 71, 1983, 141 5., DM 13,00

edienerziehung

Gewalt in Video - Daten-Fakten-Handlungsmoglichkeiten; Nr. 89, 1985, 95 S., DM 12,00
Fernsehen als Unterrichtsgegenstand und medienpadagogische Aufgabe; DonauwOrth 1985,
503 S., DM 24,00 (MV)

aturwissenschaften

Biologie i.d. Mittelstufe des Gymnasiums - 7. Jast.; Nr. 73, 1983, 350 5., DM 21,00
dto. - 8. Jgst.; Nr. 65, 1983, 184 S., DM 15,00

- dto. - 9. Jgst.; Nr. 55, 1982, 290 S., DM 18,00

dto. - 10. Jgst.; Nr. 66, 1985, 331 S., OM 20,00

- Biologie in der Mittelstufe - Unterrichtsbeispiele zu Biologiefilmen; Nr. 79, 1984,
169 S., DM 14,00

- Chemie - Behandlung math. Probleme im Unterricht; Nr. 53, 1982, 175 S., DM 14,00
- Ukochemie in der 10. Jgst. des Gymnasiums; Nr. 106, 1986, 143 S., DM 14,00

Physik und Chemie in der Hauptschule - Experimente zum curricularen Lehrplan;
Nr. 46, 1981, 601 S., DM 31,00
Spielzeugphysik; Nr. 98, 1986, 199 S., DM 15,00

Computerpraxis bei naturwissenschaftlichen Experimenten; Nr. 85, 1985, 243 S.,
DM 19,00

olitische Bildung

Neue Medien - Herausforderung an Politik, Gesellschaft, Kultur und Schuie; Nr. 83,
1985, 193 S., DM 15,00 :
bkologie, Ukonomie und Politik; Nr. 99, 1986, 197 S., OM 15,00

chulspiel

Unterrichtsspiel - methodische Anregungen und Beispiele; Nr. 93, 1986, 400 S.,
DM 22,00

Fortbildung im Fach "Darstellendes Spiel" {Schulspiel); Donauwdrth 1981, 272 S.,
DM 18,00 (MV)

onderpddagoagik

Sprach- und Entwicklungsverzogerungen - Diagnostik und Forderung im (vor-)schuli-
schen Bereich - Band I; Nr. 95, 1986, 150 S., DM 13,00
dto. - Band II; Nr. 108, 1986, 184 S., DM 16,00
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AUS DER BUCHERECKE
1. Rezensionen

Arnim Kaiser, Bildungsarbeit mit Erwachsenen.
Leitfaden zur Didaktik und Methodik.
Miinchen (Lexika, Max Hueber) 1986, 185 Seiten.

AnlaB fiir die Zusammenstellung des Leitfadens war fiir den Autor die zunehmende
Bedeutung der Mitarbeiter/innen an Einrichtungen der Erwachsenenbildung

und deren Professionalisierung.

Ziel des Leitfadens ist es daher, zu den wichtigsten didaktisch-methodischen
Dimensionen der Bildungsarbeit Fortbildungseinheiten vorzulegen, die in
iibersichtlicher und knapper Form grundlegende Oberlegungen zur Weiterbildung
Erwachsener vermitteln. Wenngleich die Adressaten des Buches primar die
ehrenamtlichen und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in

der Erwachsenenbildung sind, wird auch ein Anfdnger in der Lehrerfortbildung
wie auch der professionell versierte Lehrerfortbildner AnstoBe erhalten,

um iiber dié eigene Tdatigkeit nachzudenken.

Das Buch besteht aus zwei Teilen, einem Informationsteil und einem Vertie-
fungsteil, die jeweils die folgenden sechs Themen behandeln:

Intentionen (Ziele, Absichten)

. Die Beteiligten: Adressat und Referent
. Programmplanung

. Veranstaltungsplanung

. Methodenprinzipien und -formen

Loa TR S 2 B SR VS B A R

. Medien in der Erwachsenenbildung

Die Verzahnung beider Teile ist sowohl inhaltlich wie auch formal gut ge-
lungen.

Besonders leserfreundlich erscheint der klare Aufbau der einzelnen Kapitel.
Im Informationsteil beginnt jedes mit einem Fallbeispiel, an dem der Leser
selber Beobachtungen anstellen kann, die im folgenden Text genannt und analy-
siert werden. Didaktische und methodische Konsequenzen werden in Form von
Leitfragen, Obersichten, Planungsrastern, Checklisten usw. zusammengefaft.
Ein Verzeichnis mit Worterkldrungen und das Sachregister dienen als Nachschla-
gehilfen. Zur weiterfithrenden Arbeit werden kapitelbezogen ausgewahlte und
kommentierte Literaturangaben gemacht und ihnen eine Liste mit Grundlagen-
Jiteratur vorangestellt.
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Die inhaltliche Klarheit des Textes wird durch ein sehr gelungenes tayout
verstirkt. GroBziigige Seitenaufteilung, ein breiter Rand, Marginalien, der
funktionale Einsatz einer Farbe gestalten das Buch, machen es leserfreundlich
und reizen dazu an, in ihm zu arbeiten.

Ute Rampilion
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Botho Priebe, Kultusministerium Rheinland-Pfalz (Hg.): Lehrerfort- und
' -weiterbildung
Bilanz und Ausblick

Vor 15 Jahren wurde die Lehrerfort- und -weiterbildung in Rheinland-Pfaiz neu
geordnet. Aus diesem AnlaB bilanziert das Kultusministerium die Entwicklung
der vergangenen Jahre und gibt einen Ausblick auf die weiteren Schrittel.
Dabei zeigt sich einerseits eine beeindruckende Fortbildungslandschaft, die

aber andererseits auch einige offene Fragen und Problemstellen aufweist.

Rheinland-Pfalz hat sich fiir die Einrichtung eines Kooperationsverbunds von
staatlichen und freien Trigern der Lehrerfort- und -weiterbildung entschieden;
dazu gehoren das 1970 gegriindete Staatliche Institut fiir Lehrerfort- und -wei-
terbildung (Speyer), die beiden kirchlichen Fortbildungsinstitute in katho-
lischer und evangelischer Tragerschaft (Mainz und Landau) sowie verschiedene
staatliche und private Einrichtungen, die je verschiedene Fortbildungsangebote
bereitstellen - z.B. der Schulpsychologische Dienst, das Pddagogische Zentrum
in Bad Kreuznach,- Landeshildstelle und Landesfilmdienst; aber auch private
Einrichtungen, Verbinde und Betriebe - z.B. die Carl-Duisberg-Gesellschaft,
der Studienkreis Schule und Wirtschaft etc.

Dieses plurale Verbundsystem der Lehrerfortbildung ist um mdgiichst weitgehen-
de Zusammenarbeit und Abstimmung zwischen seinen Institutionen bemiiht durch
Vereinbarung thematischer Schwerpunktbereiche fiir einzelne Trager, um Ober-
schneidungen zu vermeiden, sowie durch Erfahrungsaustausch in regelmaBigen
Koordinierungsgesprichen. '

Die Programmgestaltung der Einrichtungen des Kooperationsverbunds in der Leh-
rerfortbildung folgt den Prinzipien Offenheit, Zusammenarbeit und Schulnahe.
Zentrale Fortbildungsveranstaltungen auf Landes- oder Bezirksebene dienen vor
allem der Qualifizierung von Arbeitsgemeinschafisleitern in der regionaien
Lehrerfortbildung und der Weiterbildung zum Erwerb neuer Qualifikationen z.B.
im Hinblick auf neue Schulfédcher. Mit der regionalen Lehrerfortbildung erfolgt
die Umsetzung landesweit bedeutsamer MaBnahmen etwa im Hinblick auf neue Lehr-
pline, pddagogischen Erfahrungsaustausch oder schulorganisatorische Rege-
lungen. Die schulinterne Lehrerfortbildung ist eine besonders geeignete Ar-
beitsform, wenn es um Erziehungsverstdndnis und Erziehungshandeln in ganzen

1Kultusministerium Rheinland-Pfalz: Lehrerfort- und -weiterbildung - Bilanz
und Ausblick, Mainz 1986.
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Lehrerkollegien geht oder um die schulinterne Konkretisierung neuer Lehrpléne
und neuer fachdidaktischer Entwicklungen. In allen Veranstaltungsformen der
Lehrerfortbildung ist groBer Wert auf den Einsatz qualifizierter Medien ge-
legt worden.

In didaktischer Hinsicht soll sich Lehrerfortbildung dessen bewuBt sein, daB
sie "Lernangebote fiir Erwachsene" macht; entsprechend soilen die Teilnehmer
als Partner gesehen werden, bei deren Reflexion der ArbeitsprozeB ansetzen
sollte. Folgende Arbeitsschritte sind dabei von Bedeutung:

“. Lehrer anzuregen und anzuleiten, Uber ihren eigenen Unterricht, iber Un-
terrichtsformen und -methoden nachzudenken;

- jhre fachwissenschaftlichen Kenntnisse aufzufrischen - und das ist ja bei
dem schnellen Fortschritt der Wissenschaften eine immer wiederkehrende
Notwendigkeit -, und auf das hin umzusetzen, was fur den Unterricht wich-
tig und fir einen Schiiller verkraftbar ist;

- nicht nur dozieren, sondern bei der Fortbildung Arbeitsformen zu prakti-
zieren, bei denen die Teilnehmer selbst tdtig werden: durch Gruppenarbeit,
durch Materialaufbereitung, durch Experimente." (S. 13) :

uckblickend stellt das Kultusministerium fest, daB Konnen und Wissen der Leh-
er schulartenspezifisch und schularteniibergreifend durch Fortbildung in den

Bereichen verbessert worden sind, die sich durch die Schulreform als Heraus-

forderungen auftaten:

o

0
0
A
d
1

Fachwissenschaftliche und fachdidaktische Fort- und Weiterbildung in neuen
Fachern oder Fachschwerpunkten

‘Unterstiitzung der Erprobung und Einfiihrung neuer Lehrplane

Kooperation zwischen den Schularten und Verbesserung der Durchlassigkeit
zwischen ihnen

Schullaufbahnberatung fir Schiiler und Eltern

Starkung des schulischen Erziehungsauftrags.

1s Aufgabe der Lehrerfort- und -weiterbildung fiir die nachsten Jahre nennt
as Kultusministerium zwei Aufgabenkomplexe:

. Ubergreifende Schwerpunkte wie z.B. Umwelt- und Naturschutz, Suchtpriven-
tion, Medienerziehung, neue Technologien, Schulleiterfortbildung, Fortbil-
dung beurlaubter Lehrerinnen nach ihrem Wiedereintritt in den Schuldienst,
Einfiihrung neuer Lehrplane, piddagogisch-unterrichtliche Erfordernisse klei-
ner werdender Schulen (Schiilerriickgang}
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2. Schulartenbezogene Schwerpunkte wie z.B. Informatik an Gymnasien und be-
rufshbildenden Schulen, Diagnostik in der Sonderschule, Leitlinien fir die
Arbeit in der Grundschule und fiir die Weiterentwicklung der Hauptschule.

Alles in allem ergibt sich ein relativ eindrucksvolles Bild der Lehrerfort-
bildung und -weiterbildung in Rheinland-Pfalz, das Bild einer differenzierten
institutionellen Infrastruktur der Fortbildung in einem Bundesland mit 32.000
Lehrern. Zugleich stellen sich aber auch einige kritische Anfragen - die wich-
tigste: Wo ist das hoch entwickelte und differenzierte Modell des Regiognaien
Padagogischen Zentrums (Bad Kreuznach) mit seinen AuBenstellen geblieben?
Rheinland-Pfalz und Hessen sind die einzigen Bundeslinder, die beispielhaft
den Reformschritt dezentraler bzw. regioha]er Fortbildungseinrichtungen als
strukturelie Ergdnzungen ihres Fortbildungssystems getan haben. In der hier
besprochenen Schrift des Kultusministeriums findet sich kein Hinweis auf die-
ses in der Bundesrepublik herausragende Strukturelement der Lehrerfortbildung.
Auf den Seiten 10 und 37 wird das (nicht mehr Regionale) Padagogische Zentrum
in Bad Kreuznach neben "verschiedenen staatlichen und privaten Einrichtungen”
genannt, die Fortbildungsangebote bereitstellen - die Einzigartigkeit dieses
dezentralen Fortbildungsmodells in Rheinland-Pfalz wird nicht einmal erwdhnt!
Wie konnte es dazu kommen? Andere Bundesldnder bemiihen sich angestrengt, we-
nigstens ansatzweise Elemente regionaler Fortbildungseinrichtungen zu reali-
sieren. Rheinland-Pfalz 10scht ein groBes Modell stillschweigend!

Eine andere Frage: Wie soll es denn mit der Professionalisierung und Konzep-
tualisierung der Lehrerfortbildung in Rheinland-Pfalz weitergehen? Zwar gibt
die Schrift skizzenhaft ein paar Anmerkungen zu didaktischen Aspekten der Leh-
rerfortbildung, aber ihr didaktisches Profil und ihre didaktischen Perspekti-
ven bleiben unkenntlich. Wie verortet sich die Lehrerfortbildung zwischen
Fachwissenschaften, Fachdidaktiken, Theorien der Schule und Theorien der Er-
wachsenenbildung? Welchen Paradigmen und Prinzipien folgt sie? Welche Organi-
sationsformen werden angestrebt?

Bilanz und Ausblick des Kultusministeriums zur Lehrerfortbildung lassen neben
kiinftigen inhaltlichen Schwerpunktsetzungen konzeptionelle Perspektivbestim-
mungen fiir die weitere Entwicklung vermissen: (ber die Fortbi]dungsévaluation,
iiber die Entwicklung spezifischer Fortbildungsmaterialien oder iiber die Orga-
nisationsformen der Fortbildung, die das Theorie-Praxis-Verhdalinis verbessern
helfen sollen (Transfer), finden sich keine Ausfiihrungen.

Gleichwohl: Bilanz und Ausblick der Lehrerfortbildung in Rheinland-Pfalz zei-
gen, daB die Institutionalisierung und Professionaiisierung der Fortbildung
- wenn auch nicht ohne Widerspriiche und Leerstellen - voranschreiten.
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Brigitte Lohr (Hg.): Geschichte im Fernstudium.

Zur Konzeption, Entwicklung und Resonanz des Fernstudienprojekts “Nationalso-
zialismus im Unterricht”.

Weinheim und Basel 1985 (= Tibinger Beitrdge zum Fernstudium, Band 19);
176 Seiten; :

Das vorliegende Werk besteht aus drei aufeinander bezogenen Arbeiten:

Zunichst flinrt Michael Rentschler mit einer AbhandTung iiber "Historische und
didaktische Aspekte des Fernstudiums Geschichte® in spdter weitergefiihrte in-
haltliche und didaktische Fragestellungen ein. Der Autor beginnt mit Ausfih-
rungen (iber friihe Vorformen eines historischen Fernstudiums und zeigt auf, wie
in Auseinandersetzung mit zutage getretenmen Defiziten Erkenntnisse liber die
Didaktik des Fernstudiums gewachsen sind und ganz maBgeblich Inhalt, Struktur
und Gestalt des DIFF-Fernstudienprojekts "Nationalsozialismus im Unterricht”
beeinfluBt haben. Ausfithrungen Uber das geschichts-didaktische Umfeld dieses
Projekts fiihren unmittelbar zu der zweiten Arbeit dieses Bandes hin:

Brigitte Lohr: Zur Konzeption, Entwicklung und Resonanz des Fernstudienpro-
jekts "Nationalsozialismus im Unterricht". Zundchst werden Rahmenbedingungen
und Zielsetzungen dieses Projekts beschrieben; Ausfilhrungen iiber Gestaltung
und Strukturierung der 12 Studienbriefe dieses Projektes legen didaktische
Entscheidungen offen und lassen die methodische Umsetzung nachvollziehen; Be-
richte liber Genese, "Dissemination" und iber Riickmeldungen aus dem Kreis der
Adressaten vermitteln einen ersten Eindruck iiber die Umsetzung des in der fol-
genden dritten Abhandlung noch weiter beschriebenen didaktischen Ansatzes.

Dieser dritte Teil des Sammelbandes stammt von Karlheinz Rebei: “Nationalso-
zialismus im Unterricht" - Versuch einer didaktischen Modellbildung im Fern-
studium. Der Autor beschreibt zunachst den diesem Projekt "Nationalsozialismus
im Unterricht" zugrundeliegenden Modellbegriff und leitet nach OberTegungen
tiber die Leistungsfiahigkeit von Modellen in der allgemeinen Didaktik und iiber
die Transformation von Wissen in der Fortbildung von Lehrern zu den spezifi-
schen fachdidaktischen Fragestellungen iiber, wie sie bei der Aufarbeitung der
Geschichte des Dritten Reiches deutlich werden. Als Fazit dieser Oberlegungen
wird die Konzeption des DIFF-Projekts "Nationalsozialismus im Unterricht" be-
schrieben.

Das vorliegende Werk liberzeugt als Versuch, fachlichen und didaktischen Frage-
stellungen wissenschaftlicher Weiterbildung im Fach Geschichte - und dariiber
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hinaus! - nachzugehen. Am konkreten Beispiel des DIFF-Projekts “Nationalsozia-
lismus im Unterricht" werden Probleme, aber auch Losungsmiglichkeiten deut-
lich, wie sich Erwachsenenbildung fachlichen, allgemein-didaktischen und fach-
didaktischen Fragestellungen widmen muf3. In diesem Zusammenhang verdienen
16 Thesen besondere Erwahnung, mit denen Karlheinz Rebel in seiner oben be-
schriebenen Arbeit ein didaktisches Grundmodeil des Lehrens und Lernens skiz-
ziert. Es ist zwar auf das vorliegende DIFF-Projekt bezogen, hat aber grund-
sdtzliche Bedeutung. '

Das Buch stellt eine wichtige Bereicherung fiir Theorie und Praxis wissen-
schaftlicher Erwachsenenbildung dar und vermag wegen seiner Anbindung an ein
konkretes Unterrichtsprojekt besonders der Lehrerfort- und -weiterbildung be-
deutsame Impulse zu geben.

Manfred Koschig




AUS DER BUCHERECKE

2. Neuerscheinungen

Peter A. Doring (Hg.),

GEW Landesverband
Nordrhein-Westfalen (Hg.),

W. Hartmann,

Institut fiir Weiterbildung
Padagogische Hochschule
Heidelberg (Hg.),

Arnim Kaiser,

Jorg Knoll,

Brigitte Lohr (Hg.),

Padagogisches Institut
Stadt Niirnberg (Hg.),
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Lehrerarbeit: Situation, Perspektiven und.
Handlungsmoglichkeiten,
in: GFPF-Materialien Nr. 16, Frankfurt 1985.

Regionale Lehrerfortbildung, 2. Modellvorschlag
flir Tokale und dezentrale Einrichtungen in

der regionalen Lehrerfortbildung.

Essen 1986.

Schulinterne Lehrerfortbildung - ein Erfahrungs-
bericht,
in: Hauptschulmagazin 7/86, S. 3ff.

Erweiterungsstudium Informatik Hauptschule:
Erweitertes Bildungsangebot, Motivation zum
Lehrerstudium,

in: Informationsschrift zur Lehrerbildung,
Lehrerfortbildung und padagogischen Weiter-
bitdung, Heft 31, 1986.

Bildungsarbeit mit Erwachsenen.
Leitfaden zur Didaktik und Methodik.
Miinchen (Lexika, Max Hueber) 1986.

Kurs- und Seminarmethoden.

Ein Arbeitsbuch zur Gestaltung von Kursen
und Seminaren, Arbeits- und Gesprachskreisen.
Miinchen (Hueber) 1986.

Geschichten im Fernstudium.

Zur Konzeption, Entwicklung und Resonanz des
Fernstudienprojekts "Nationalsozialismus im
Unterricht",

in: Tiibinger Beitrdge zum Fernstudium Band 19,
Weinheim, Basel (Beltz)} 1985.

DDR-Literatur.
Herausforderung fiir den Deutschunterricht,
in: NLZ 4, 1986.




(Themenheft),

Manfred Bayer,

Maria Bahmer,

Werner Habel,

Rita Siissmuth,
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Lehrerarbeitslosigkeit - Ausloser fiir Funktions-
wandel in der Lehrerfortbildung:

Zeitschrift fir Pddagogik 19. Beiheft,

u.a. mit folgenden Beitrigen:

Kooperative Lehrerfort- und -weiterbildung

im Verbund von Schule und Hochschule: Regionales
Pidagogisches Zentrum als gemeinwesenorientiertes
Kommunikationsmodell,

in: Zeitschrift fiir Pddagogik, 19. Beiheft,

S. 445ff.

Regionalisierung der Lehrerfortbildung oder
Regionale Lehrerfortbildung - Verschleierung
von Konzeptionsiosigkeit oder Chance fiir eine
notwendige Neuorientierung?

in: Zeitschrift fir Pddagogik, 19. Beiheft,
S. 4427f.

Lehrerarbeitslosigkeit, Lehrerfortbildung
und das Interesse der Hochschulen,

in: Zeitschrift fir Padagogik, 19. Beiheft,
S. 461Ff.

Frauen - der Resignation keine Chance.
Disseldorf (Schwann) 1985.
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Deutsches institut
fisr Fernstudien

an der

Universitat Tubingen

NEUES ZUR LEHRERFORTBILDUNG
VOM DEUTSCHEN INSTITUT FUR FERNSTUDIEN

Das Deutsche Institut fir Fernstudien an der Universitdt Tibingen
ist seit bald zwanzig Jahren ein Begriff fiur wissenschaftlich so-
lide und praxisnahe Materialien zur Lehrerfort- und -weiterbildung.
Seit kurzem liegen nun zu einigen wichtigen‘Themenbereichen neue

Studienbriefe vor, die weithin ein positives Echo gefunden haben:

BEREICH SCHULPAEDAOGIK

AUSBILDUNG ZUM BERATUNGSLEHRER
(Gberarbeitete Fassung in 10 Studienbriefen)

AUSLANDERKINDER IN DER SCHULE - Zusatzmaterialien
(es handelt sich um je drei Studienbriefe flr italienische bzw.
tiirkische Lehrerinnen und Lehrer und fiir Lehrende im berufsbil-
denden Bereich)

PADAGOGISCH-PSYCHOLOGISCHE GRUNDLAGEN FUR DAS LERNEN IN GRUPPEN
(3 Sstudienbriefe)

SACHUNTERRICHT
(lieferbar sind f£inf von sechs Titeln}

BEREICH GESCHICHTE/SOZIALWISSENSCHAFTEN

Deutsche Geschichte nach 1945, Teil 1:
NACHRKRIEGSJAHRE UND BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
(die ersten drei von insgesamt 13 Studienbriefen liegen vor)

BERUFSWAHLVORBEREITUNG
(das Material liegt mit acht Studienbriefen vollstdndig vor)

BEREICH NATURWISSENSCHAFTEN

VERHALTENSBILOLOGIE fdr Lehrer der Klassenstufen 5 - 10
(es liegen vier von acht Studienbriefen vor)

ETHOLOGIE fiir Lehrer der Sekundarstufe II
(sieben vonneun geplanten Studienbriefen sind lieferbar)

ATOM~ UND KERNPHYSIK fiir Lehrer der Sekundarstufe I
{hier liegen zwei von vier Titeln vor)

AIDS - Erworbenes Immunmangelsyndrom (im Rahmen des Projekts
"Molekularbiologie")

Zu allen Projekten Ubersendet das DIFF auf Anfrage gern né&here
Informationen.

Bestellt werden die Studienbriefe direkt beim DIFF mit Schul- oder Institutionen-~
stempel gegen eine Schutzgebihr von DM 8,-- pro Exemplar zuziglich Versandkosten.
Bb einer Bestellmenge von jeweils drei gleichen Titeln (etwa zum Einsatz in Ar-
beitsgruppen) reduziert sich die Schutzgebihr auf DM 5,-- pro Exemplar zuziliglich
Versandkosten.
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TAGUNGEN UND TERMINE

Didacta 16.02.1987 bis 20.02.1987
Hannover
Internationale Messe Februar 1987

Kind und Jugend

DVLFB-Arbeitskreis 19.03.1987 bis 21.03.1987
Neye Sprachen ' -

21. International Conference of the 12.04.1987 bis 14.04.1987

Association of Teachers of English as Westende-Middlekerke

a Foreign Language (IATEFL} Belgien

Internationale Computer Messe 11.06.1987 bis 14.06.1987
Kéln
Information:
Verkehrsamt

DIETUIND FISCHER

INSTITUTIONEN DER
LEHRERFORTBILDUNG

- DOKUMENTATION ZUR ORGANISATION UND
STRUKTUR STAATLICHER UND KIRCHLICHER
LEHRERFORTBILDUNG

Zu beziehen vom Comenius-Institut, Schreiberstr., 12, 44 Minster,
zum Preis von 12,80 Dm.
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AUS DER ARBEIT DES DVLFB

Auswertung der Loccumer Tagung

Die Loccumer Tagung kann insgesamt als erfolgreich beschrieben werden. Fiir die
Durchfiihrung der ndchsten Fachtagung ergaben sich in den Gesprachen der
Vorbereitungsgruppe und des Vorstandes folgende Uberiegungen:

- Der soziale/kulturelle Teil des Programms braucht wmehr Raum und Vorberei-
tung. ‘

- Es soll kein freier Nachmittag eingefiihrt werden. Um den Eindruck der Ter-
mindichte zu mildern, miissen Angebotscharakter und Auswahlmoglichkeit hin-
reichend deutlich gemacht werden.

- Prasentationen sollen weiterhin thematisch breit gestreut bleiben; auch hier
sollen deutlichere Hinweise gegeben werden, damit die Erwartung einer thema-
tischen Stringenz gar nicht erst entsteht. (Kaleidoskop der LFB in Markt und
Prisentationen).

- Die Gruppenarbeit soll in der gegenwdrtigen Form erhalten bleiben ggf. muB
die Gruppenzusammensetzung intensiver verhandelt werden.

- Nach den Erfahrungen der “Neuen Sprachen" konnte auch anderen Fachgruppen
Raum gegeben werden. '

Dokumentation der Loccumer Tagung

Die Manuskripte liegen mit wenigen Ausnahmen vor. Der Umfang wird mit 350-400
Seiten unerwartet grof sein.

Die Auflagenhthe muB noch mit dem Vorstand abgesprochen werden. Sie wird si-
cher deutlich iiber 400 Exemplaren 1liegen.

Die Dokumentation wird in der Reihe "Loccumer Protokolle" mit ISBN-Nummer er-
scheinen. Freier Verkaufspreis: DM 14,-- Technische Gestaltung sowie Ausstat-
tung mit Fotos 1iegen bei K. Ermert.

Neue Vorbereitungsgruppe

Folgende Mitglieder gehdren zur Vorbereitungsgruppe fir die ndchste Fachta-
gung:

G. Lippert, Dillingen

P. Hell, Dillingen

H. Siege, Hessen

B. Priebe, NRW
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. Fischer,

. Nentwig, IPN
. PreuB-Kippenberg, Uni Bremen
K. Winkel, Saarland
sowie: Ch. Edelhoff (als Vorsitzender des DVLFB)
L. Hiring (als Gastgeber der ndchsten Uberregionalen Fachtagung)

D
B. Hantelmann, Niedersachsen
P
I

Alle Mitglieder der Vorbereitungsgruppe nehmen in der Vorbereitungszeit gern
Anregungen und konkrete Vorschldge der Mitgliedschaft flir die Gestaltung der
nachsten Tagung auf.

Die 7. iiberregionale Fachtagung des DVLFB
Sie findet voraussichtlich statt

* vom 23.05.1988 bis 27.05.1988
in der Akademie fiir Lehrerfortbildung in Dillingen

Zum "Info"

Die Informationsschrift des DVLFB hat mit dem Heft 12/87 einen neuen Namen
bekommen. Auf Anregung von Mitgliedern sollte insbesondere ihre Zitierbarkeit
erleichtert werden. Die Sammiung von Namensvorschl&gen von der letzten Mitglie-
derversammlung in Loccum wurde in der Vorstandssitzung am 06.12.1986 diskutiert.
Die Wahl fiel auf "Forum Lehrerfortbildung™. Wir wiirden uns freuen, wenn

diese Entscheidung auch die Zustimmung unserer Mitglieder fénde.

Aktion "Abo"

So lange der Vorrat reicht, konnen EinzeThefte der Informationsschrift des
DVLFB zum Preis von je 6,-- DM bei dem Schriftieiter angefordert werden
(Heft 9 ist vergriffen).

Fiir 1987 bieten wir ein Abonnement an mit 3 Heften zum Preis von 15,-- DM.
Folgende Themen sind vorgesehen: '

13/87 Regionale Lehrerfortbildung (2)
14/87 . Fernstudium {Arbeitstitel)

15/87 Lernen mit neuen K-Medien (Arbeitstitel)

Einzelpersonen richten ihre Bestellung an Herrn W, Link, BachstraBe 8, 2850
Bremerhaven,
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BERICHT DES VORSITZENDEN FUR DIE MITGLIEDERVERSAMMLUNG
AM 21,5.1986 1N Loccum

Vorstinde funktionieren stets gut - wenn den Mitgliedern pflichtgemaB berichtet
wird. Aber in diesem Fall kann ich wirklich und ehrlich sagen: Es macht SpaB
und war m. E. auch ertragreich, in einem solchen Team zu arbeiten. Der Vorstand
des DVLFB ist ja, wie der Verein selbst, keineswegs eineinailenDingen und Auffas-
sungen gleichgerichtete Gruppe. Wir identifizieren den DVLFB und uns in ihm
nicht als politische pressure group oder als Lobby einer bestimmten biidungs-
politischen Auffassung. Statt dessen verstehen wir uns als eine Vereinigung

und als deren Vorstand, die Lehrerfortbildner bundesweit {und sogar auch aus
dem Ausland) unter gemeinsamen Interessen zusammenbringt, die wir als inhalt-
1ich ausgewiesene Unterstlitzung von Unterricht und Erziehung, Schule und Bil-
dung durch Fortbildung und Weiterbildung als professionelles Arbeitsfeld defi-
nieren. Durch Darstellung der eigenen Praxis, durch gemeinsame konzeptuelle
Arbeit, durch wachsenden Informations- und Erfahrungsaustausch - bei Wahrung
aller notwendigen Eigenstindigkeiten und Besonderheiten - haben wir erfahren,
daB wir sehr viel voneinander lernen konnen. :

Mir scheint, daR dieses Aufgabenfeld, nimiich die Fortbildung der Fortbildner,
unsere eigene Fortbildung, inzwischen in unserem BewuBtsein und in unserer Wahr-
nehmung des DVLFB einen festen Platz eingenommen hat. Der DVLFB "ereignet sich"
sozusagen alle zwei Jahre auf der Fachtagung, die noch zunehmend an Beachtung
gewinnt, einerseits Wiedersehenserlebnisse vermittelt, andererseits neue Mit-
glieder und Berufskollegen einflihrt und in Beziehungen setzt.

Durch die besondere Art unserer Arbeit wissen wir, wie sehr diese Verbindungen
personlicher Natur sind. Man muB sich sehen und miteinander reden, man muf Lern-

erlebnisse teilen und mitteilen kdnnen.

Aber diese Forumsfunktion ereignet sich nicht im inhaltleeren Raum. Sie wird
liberhaupt nur anziehend, weil sie von Uberzeugungen und Positionen ausgeht,
die Auseinandersetzung und Diskurs herausfordern.

Der Vorstand versteht sich deshalb auch als arbeitender Vorstand und versucht,
Positionen zu beschreiben, zusammenzutragen und Stellung zu beziehen, wo dieses
ohne Verletzung des Pluralitdtsgebotes moglich erscheint. Hier fihrt der jetzt
zweijahrige Vorstand die Arbeit des vorigen fort. Stationen waren

- ein allgemeines Positionspapier zur Lehrerfortbildung und Lehrerweiterbildung
(Informationen 4/82)

- ein Diskussionspapier "Der nebenamtliche Lehrerfortbildner" (Informationen
7/84)

- ein D;skussionspapier zu "Lehrerfortbildung und Hochschule" (Informationen
10/86

- eine kurze Stellungnahme zum Sabbatjahr {Informationen 10/86)
Am Diskussionspapier zur Hochschule - unmittelbar nach der Fachtagung vom Juni

1984 in Soest in Angriff genommen - kann ich den ArbeitsprozeB kurz charakteri-
sieren: Brainstorming, Bestandsaufnahme, Entwicklung von Teilthemen und Arbeits-
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auftrdgen; einzelne Vorstandsmitglieder legen erste Entwiirfe vor, die diskutiert
und anschlieBend in ihre feste Form gebracht werden; letzte Runde mit Ergdnzungen
und Abschlufredaktion. Freilich bei diesem komplexen Thema nicht das eine, bis

in den Wortlaut abgestimmte (zugestimmte ) Papier, sondern namentlich gezeichne-
te Teilstiicke, die aber dennoch aus dem ganzen Vorstand kommen und von ihm insge-
samt getragen werden. Das dauert ziemlich Tange, denn diskutieren will seine leit
haben,

Und daneben die ganze biirokratische Arbeit: Amtsgericht; Mitgliedersachen; Korre-
spondenzen; Kontaktes; Geschiftsfihrung; Kasse; Info mit Planung, Finanzierung,
Herstellung und Verteilung.

Insgesamt haben wir acht Sitzungen abgehalten (die letzte hier heute nachmittag),

meist an 1 1/2 Tagen, fir fast alle ein erheblicher Reiseaufwand - stets, so kann
ich die Mitglieder versichern, mit minimalen Vereinskosten, weil sich immer wie-

ggrdfreund1iche Unterstiitzung und hohe persénliche Bereitschaften zur Mithilfe
inden,

Mit groBer Bestiirzung und Trauer muBten wir bald nach der Aufnahme der Arbeit im
Vorstand den Tod von Dr. Hamacher hinnehmen. Wir ehren sein Andenken. Zurlck-
blickend sind wir fiir die von ihm eingeladene Tagung in seinem Institut in Soest
noch besonders dankbar. _

Inzwischen ist Botho Priebe'bereitgewesen, als vom Vorstand gewdhlter Ersatzmann -
mitzuarbeiten und die besonderen Aspekte und Interessen der Lehrerfortbildung in
Nordrhein-Westfalen mit einzubringen. Besondere Hilfestellung haben wir auch von
den kooptierten Vorstandsmitgliedern erhalten: von Hans-Joachim Reincke, dem Alt-
vorsitzenden, und von Hanns Spiegel, der sich nach reiflicher, ldngerer Bedenk-
zeit in den Vorstand hat kooptieren lassen und die besonderen Interessen und Aspek-
te der niedersichsischen Lehrerfortbildung mit einbringt und den niitzlichen und
wichtigen Kontakt flir die Ausrichtung der Fachtagung in Loccum hergestelit hat.

Relativ viel Zeit haben wir in unserem Kreis auf den Informationsaustausch aus
Bundeslindern und Fortbildungseinrichtungen verwandt. Das wirkt sich nach auBen
auch auf die Positionspapiere aus. : '

Nochmehr Miihe, Arbeit und Oberlegung ist in die Verbesserung unseres Informations-
dienstes gegangen. Wir haben weitere Schritte in Richtung auf ein Mitteilungs- und
Kommunikationsorgan des Vereins getan. Es mag nichtig erscheinen, doch schon Fra-
gen eines ansprechenden RuBeren brauchen viel Zeit und Mihe. Layout kostet Geld,

das wir nur muhsam ausgeben, stdndig kontrolliert von einem rollengemdf kritischen
Schatzmeister. Wir haben jetzt einen preiswerten und hdchst zuverldssigen, versier-
ten Drucker gefunden und kdnnen hoffen, daR der Info sich auch in Zukunft weiter
verbessert. Besondere Verdienste sind hier natiirlich Ute Rampillon zugekommen,

die sich im Vorstand um die Redaktion des Info kiimmert.

Die Mitgliederentwicklung verzeichnet ein stetiges, aber langsames Wachstum. In-
zwischen kommen auch andere Berufsgruppen hinzu: aus dem Kreis nebenamtlicher
Mitarbeiter in der Lehrerfortbildung und Anrainern. Im Férderverein, der wir sind,
sind alle willkommen. Die Erweiterung und Verdnderung der Mitgliedschaft driickt
sich auch in der fortschreitenden Erfahrung mit unseren zweijahrigen Fachtagungen
aus. Eine ganz spezielle Arbeit leistet in diesem Felde die stdndige Vorbereitungs-
gruppe, die die Fachtagungen in mehreren Tagungen vorbereitet und als Leitungs-
team durchfihrt. Diese als Arbeitskreis selbstdndige Gruppe reprdsentiert sowohl
die institutionelle Vielfalt im DVLFB als auch Kontinuitdt und Innovation durch
Konstanz wie Rotation ihrer Mitglieder.
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Im Berichtszeitraum haben wir die Kooperation mit anderen Organisationen und
Verbahden, Institutionen und Fordergruppen fortgesetzi. Besonders hervorzu-
heben ist die hervorragende Kooperation mit dem DIFF, das Ja durch seinen
Leiter auch im Vorstand vertreten ist. Kontakte bestehen auch zur Bundeszen-
trale fir politische Bildung (Uber gemeinsame Tagungen), dem Bundesverband
der Deutschen Arbeitgeber (BDA), der Gemeinniitzigen Gesellschaft Gesamtschule
(GGG), dem Bundesarbeitskreis der Studienseminare und Fachleiter.

Der Vorstand nimmt gern alle Anregungen der Mitglieder entgegen, um sie in das
Arbeitsprogramm einzubeziehen.

Mhiirtopts

VYorsitzender

ERHGHUNG DER MITGLIEDERBEITRAGE

Die 4. Mitgliederversammlung des DVLFB hat am 21.5.1986 in Loccum beschlossen,
die Beitrdge der Mitglieder zu erhohen. Ab 1.1.1987 gilt ein Beitragssatz

von jahriich 50,- Dm fiir Einzeimitglieder, Dem einhelligen BeschluB war eine
kurze Debatte vorausgegangen, in der der urspringlich niedrigere Vorschlag

des Vorstands aus der Mitgliedschaft heraus auf die jetzt beschlossene Hohe
angehoben wurde. Der Mitgliedsbeitrag schlieBt den kostenlosen Bezug von
“FORUM LEHRERFORTBILDUNG" ein., DVLFB-Mitglieder erhielten zur Teilnahme an
der 6. iberregionalen Fachtagung in Loccum eine ErmdBigung der Tagungsgebiihr.
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