Thiringen

Zusammenfassender Kommentar

Die Lehrerfortbildung wird als dritte Phase in die Systematik der Lehrerbildung eingeordnet und mége kontinuierlich von der
Einstellung in den Schuldienst bis zum Ende der Tatigkeit berufsbegleitend erfolgen. Alle Lehrkrafte sind generell zur Fortbildung
verpflichtet. Spezielle Schwerpunkte gelten im Rahmen der Personalentwicklung fir die Berufseingangsphase sowie die
Fuhrungskrafteentwicklung.

Die eigenverantwortliche Schule ist zu einer konsequenten Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung verpflichtet. Dabei wird die
Schul- und Unterrichtsqualitat durch interne und auch externe Evaluation bewertet. Entsprechend bedeutet Fortbildung fur die
Lehrkrafte, sich mit geeigneten Maflinahmen aktiv an der Qualitéatsentwicklung und Qualitatssicherung einer eigenverantwortlichen
Schule zu beteiligen.

Die Regelungen fir die Lehrerfortbildung werden durch das Thiringer Schulgesetz, ein Lehrerbildungsgesetz,
Verwaltungsvorschriften und eine Lehrerdienstordnung vorgegeben.

Das ,Thiringer Schulportal” bietet eine sehr gut strukturierte, tbersichtliche Plattform rund um die Lehrerfortbildung.

1. Stellenwert

,Die Lehrerfortbildung setzt berufsbegleitend bei der Einstellung in den Schuldienst ein und wahrt bis zum Ausscheiden aus
dem Schuldienst. Alle Lehrkrafte sind zur Fortbildung verpflichtet. Eigene Schwerpunkte bilden die ersten beiden Berufsjahre des
Lehrers (Berufseingangsphase) und die Entwicklung von Fuhrungskraften. Lehrkréfte konnen neben den von staatlichen Tragern
der Lehrerbildung angebotenen Fortbildungsveranstaltungen im dienstlichen Interesse Fortbildungsveranstaltungen von
Einrichtungen in freier Tragerschaft besuchen oder sich selbstorganisiert fortbilden.

Die Lehrerweiterbildung ist in der Regel berufsbegleitend organisiert. Sie zielt auf den Erwerb einer zuséatzlichen
Lehrbeféahigung oder einer Unterrichtserlaubnis oder auf den Erwerb einer zusatzlichen padagogischen Befahigung ab. Dariber
hinaus dient sie der berufsbegleitenden Nachqualifikation von im staatlichen Schuldienst eingestellten Lehrkraften.”

(Internetauftritt thueringen.de, Thiringer Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport, Lehrerfortbildung/ Lehrerweiterbildung)

2. Auftrag und Bedeutung der Lehrerfortbildung

» § 34 Lehrer, Erzieher und Sonderpadagogische Fachkrafte

Die Lehrer, die Erzieher und die Sonderpadagogischen Fachkrafte sind verpflichtet, sich regelmaRig fortzubilden und sich an
Mafnahmen zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung nach § 40 b Abs. 2 und 3 zu beteiligen.”

»8 40 b Eigenverantwortliche Schule und schulische Evaluation

(1) Die Schule gestaltet den Unterricht, die Erziehung und das Schulleben im Rahmen der geltenden Rechts- und



Verwaltungsvorschriften eigenverantwortlich. Sie ist dabei zu einer kontinuierlichen Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung
verpflichtet.

(2) Zur Bewertung ihrer Schul- und Unterrichtsqualitat fihrt die Schule regelmaBig interne Evaluationen durch. Uber die Auswahl
der Evaluationsinstrumente entscheidet die Schule in eigener Verantwortung. Vor der Durchflihrung von Evaluationsverfahren ist
die Schulkonferenz zu informieren; sind Eltern- und Schilerbefragungen vorgesehen, ist die Zustimmung der Schulkonferenz
einzuholen. Uber die Ergebnisse der internen Evaluation ist der Schulkonferenz zu berichten.

(3) In angemessenen Zeitabstanden nimmt die Schule an Evaluationen durch externe Experten teil. Nach Abschluss der externen
Evaluation wird eine Zielvereinbarung zwischen der Schule und dem zustandigen Schulamt getroffen, in der die Schule ihre
Vorhaben zur Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung festlegt; der Schulkonferenz ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Der Schultrager soll beteiligt werden. Bei Umsetzung der Zielvereinbarung hat die Schule die Schulkonferenz regelmaRig
Uber den Stand zu informieren; die Schule ist dem zustandigen Schulamt zur Rechenschaftslegung verpflichtet.”

(Tharinger Schulgesetz, 88 34 und 40b)

» § 2 Ziel und Inhalt der Lehrerbildung
(1) Ziel der Lehrerbildung ist es, fur die Bildungs- und Erziehungsaufgaben einer Lehrkraft an Schulen zu befahigen. Die
Lehrerbildung umfasst die Gesamtheit der Lehr- und Lernaktivitdten zum Aufbau, zur Aktualisierung und Erweiterung der auf den
Lehrerberuf bezogenen Kompetenzen und zur Starkung der Professionalitat. Sie soll die Lehrkrafte an Schulen (Lehrkrafte)
gualifizieren, eigenstandig Verantwortung fur die ihnen tbertragenen Aufgaben zu Gibernehmen, am Prozess einer innovativen
Schulentwicklung mitzuwirken und die eigenen Kompetenzen standig weiterzuentwickeln. Die von der Standigen Konferenz der
Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (Kultusministerkonferenz) beschlossenen Standards fir die
Lehrerbildung sind Grundlage dafir.
(2) Die Lehrerbildung vermittelt die fiir die professionelle Tatigkeit als Lehrkraft an Schulen erforderlichen
fachwissenschaftlichen, wissenschaftlich-kiinstlerischen, bildungswissenschaftlichen und fachdidaktischen Kompetenzen und
entwickelt die personalen und sozialen Kompetenzen weiter. Sie fordert die Fahigkeit zur Zusammenarbeit an der Schule, mit
anderen Schulen sowie sonstigen schulischen und auf3erschulischen Einrichtungen, deren Mitwirkung zur Unterstutzung einer
innovativen Schulentwicklung erforderlich ist. Die Lehrerbildung ist den Prinzipien der Bildung fur nachhaltige Entwicklung
verpflichtet. Dariiber hinaus beinhaltet sie auch die zielgerichtete Qualifizierung fiir besondere Aufgaben der Lehrertatigkeit.
(3) Die Lehrerbildung ist auch Grundlage der Personalentwicklung. Sie umfasst auch die fiir die Ubernahme von
Fuhrungsaufgaben im Schulbereich erforderliche besondere Qualifizierung der Lehrkrafte.*

»§ 3 Phasen der Lehrerbildung

(1) Die Lehrerbildung gliedert sich in drei Phasen. ... Die dritte Phase der Lehrerbildung umfasst die Lehrerfortbildung und die

Lehrerweiterbildung; sie baut auf den ersten beiden Phasen auf.

) ...

(3) Die Lehrerfortbildung setzt berufsbegleitend bei der Einstellung in den Schuldienst ein und wéhrt bis zum Ausscheiden aus



dem Schuldienst. Alle Lehrkrafte sind zur Fortbildung verpflichtet. Eigene Schwerpunkte bilden die ersten beiden Berufsjahre des
Lehrers (Berufseingangsphase) und die Entwicklung von Fuhrungskréaften. Lehrkrafte kdnnen neben den von staatlichen Tragern
der Lehrerbildung angebotenen Fortbildungsveranstaltungen im dienstlichen Interesse Fortbildungsveranstaltungen von
Einrichtungen in freier Tragerschaft besuchen oder sich selbstorganisiert fortbilden.

(4) Die Lehrerweiterbildung ....*

»S 31 Fortbildung und Personalentwicklung

(1) Durch berufsbegleitende Forthildung als dritter Phase der Lehrerbildung pflegen und erweitern die Lehrkrafte ihre berufliche
Qualifikation fur den Unterricht, die besonderen Anforderungen der Bildungsgénge, Schularten und Schulformen sowie fir den
Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule.

(2) Die Fortbildung und Personalentwicklung in den ersten beiden Berufsjahren (Berufseingangsphase) dient insbesondere der
Einflhrung in die Arbeitsstrukturen der Schulen und vertieft und erweitert die erworbenen Qualifikationen. Dariber hinaus sollen
individuelle Qualifikationsschwerpunkte im Hinblick auf die weitere Berufslaufbahn gezielt geférdert werden. Zustandig fur die
Fortbildung und Personalentwicklung in den ersten beiden Berufsjahren ist die Schulleitung; sie wird von den in § 33 genannten
Einrichtungen unterstiitzt. Die notwendigen personellen und materiellen Voraussetzungen regelt das fir das Schulwesen zustéandige
Ministerium.
(3) MaRRnahmen der Personalentwicklung qualifizieren fir besondere Aufgaben und Zustandigkeiten in der Schule, fir Ausbildungs-,
Beratungs- und Fortbildungstatigkeiten, schulische Leitungsaufgaben sowie fur Fiihrungsaufgaben in der Schulverwaltung oder der
Lehrerbildung in der zweiten Phase.*

(Tharinger Lehrerbildungsgesetz, 88 2, 3 und 31)

3. Steuerung und institutionelle Struktur

»§ 36 Fortbildungsplan
(1) Die Schule legt in einem Fortbildungsplan die schulbezogenen Qualifizierungsschwerpunkte fest. Der Fortbildungsplan
bertcksichtigt sowohl die Entwicklungsschwerpunkte der Schule als auch die der Lehrkréafte einschliel3lich der Praktika nach
§ 35 Abs. 3.
(2) Die Schulamter unterstiitzen die Schulen durch
1. Beratung und Begleitung von Schulentwicklungsprozessen,
2. Einbeziehung des Fortbildungsplans in die Vereinbarung mit der Schule,
3. Koordination von regionalen Fortbildungsangeboten sowie
4. Bereitstellung und Qualifizierung des Unterstiitzungssystems.
Die Koordination und Unterstitzung nach Satz 1 Nr. 3 und 4 erfolgt in Abstimmung mit dem Institut fir Lehrerfortbildung,



Lehrplanentwicklung und Medien.

(3) Das Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien unterstitzt die Schulen und die Schulamter durch
1. Budgetierung der innerschulischen Fortbildung,

2. Beratung und Begleitung von Schulentwicklungsprozessen,

3. Koordination von zentralen und regionalen Fortbildungsangeboten und

4. die Qualifizierung der im Rahmen von Unterstitzungssystemen tatigen Lehrkrafte.”

» § 33 Einrichtungen und Zustandigkeiten

(1) Einrichtungen berufsbegleitender Fort- und Weiterbildung kénnen die in § 4 Abs. 1 genannten Einrichtungen der

Lehrerbildung, Einrichtungen der Fach- und Berufsverbande, nach dem Thiringer Erwachsenenbildungsgesetz vom 18.

November 2010 (GVBI. S. 328) in der jeweils geltenden Fassung anerkannte Einrichtungen der Erwachsenenbildung,

Einrichtungen der Wirtschaft sowie von Stiftungen und weitere Einrichtungen in freier Tragerschaft sein.

(2) Zustandig fur die Anerkennung von Fortbildungsangeboten ist das Institut fir Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und

Medien. Die Regelungen des § 51 ThurHG uber weiterbildende Studien bleiben unberthrt.

(3) Das Institut fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien ist zustandig fur die Ausgestaltung und Sicherung der

Standards bei Mal3nahmen zur Qualifizierung fur Fihrungsaufgaben in Schule und Schulverwaltung. Soweit die Schulamter von

diesen MalRnahmen betroffen sind, sind sie mit ihnen abzustimmen.”

(Thuringer Lehrerbildungsgesetz, 88 36 und 33)

Die thiringische Fortbildung hat diese Angebotsstruktur:

Landesweiten und tUberregionalen Fortbildungsangeboten
Die zentrale Fort- und Weiterbildung richtet sich an alle Padagoginnen und Padagogen in Thiringen

Unterstitzungssystem (USYS)

Die Unterstiitzung durch Fachberater*innen und Berater*innen fiir Schulentwicklung des USYS erfolgt in Zusammenarbeit und
Abstimmung mit dem Thillm sowohl bedarfs- als auch angebotsorientiert. Grundlage dafir ist eine Konzeption zur Thuringer Fach-
und Schulentwicklungsberatung. Die Unterstiitzungsleistungen umfassen sowohl fachliche und methodische Fortbildungen sowie
Abrufangebote fur innerschulische Veranstaltungen als auch schulspezifische prozessorientierte Beratung und Unterstiitzung.

Angebote der Staatlichen Schulamter
Zusétzlich kénnen die Staatlichen Schulamter Angebote machen. Grundlage dafir ist die Verwaltungsvorschrift fir die Organisation
des Schuljahres (VVOrg 16/17 TMBJS). Die Staatlichen Schulamter koordinieren ihre Angebote in Abstimmung mit dem Thillm.



http://www.thueringen.de/th2/tmbjs/bildung/schulwesen/rechtsgrundlagen/vorschriften/vvorg1617/index.aspx

Innerschulische Fortbildung

Ziel der innerschulischen Fortbildung ist es, die Schul- und Qualitatsentwicklung der Einzelschule zu férdern und entsprechende
Arbeitsprozesse in der Verantwortung der Schule zu stitzen. Das Thillm unterstiitzt die Schulen bei der Erarbeitung schulischer
Fortbildungskonzepte. Schulen kénnen auf Antrag beim Thillm ein Fortbildungsbudget in eigener Verantwortung nutzen.

(vgl. Tharinger Schulportal, Fortbildung)
4. Fortbildungsverpflichtung

»§ 35 Teilnahme- und Nachweispflicht
(1) Lehrkrafte sind verpflichtet, ihre erworbene berufsbezogene Qualifikation zu pflegen und weiterzuentwickeln. Uber die Wahl
der hierfir geeigneten Forthildungsangebote entscheiden die Lehrkrafte grundsatzlich in eigener Verantwortung. Die Schulleitung
kann Lehrkrafte zur Wahrnehmung von Fortbildungsmafnahmen verpflichten.
(2) Die Lehrkrafte dokumentieren die von ihnen wahrgenommene Fort- und Weiterbildung in einem Portfolio. Die Auswertung der
Portfolios ist Bestandteil von Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprachen. Die Teilnahme an anerkannter Fortbildung und an
Weiterbildungsmafinahmen wird im Portfolio durch eine Bescheinigung Uber Inhalte, Zeitumfang und Erfolg nachgewiesen.
(3) Unbeschadet des Absatzes 1 sind die Lehrkrafte aller Schularten verpflichtet, Praktika in auf3erschulischen Einrichtungen zu
absolvieren. Das fur das Schulwesen zusténdige Ministerium kann allgemeine Rahmenregelungen, insbesondere zur Dauer und
Ausgestaltung der Praktika sowie zum Verfahren, in einer Verwaltungsvorschrift treffen. Die weiteren Einzelheiten legt das Institut
fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien fest.
(4) Die Fortbildung wird berufsbegleitend absolviert. Sie soll in der Regel in der unterrichtsfreien Zeit stattfinden. Der Schulleiter
kann fur vom Institut fUr Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien anerkannte Fortbildungs- und
Weiterbildungsveranstaltungen Dienstbefreiung gewahren, sofern dienstliche Erfordernisse nicht entgegenstehen.
(5) Alle Lehrkrafte haben im Rahmen der Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache das Recht auf Beratung als Grundlage einer
gezielten Personalentwicklung. Der Nachweis der erfolgreichen Teilnahme an Qualifizierungsmalinahmen im Portfolio ist
Voraussetzung fir die Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in Schule und Schulverwaltung.*

(Thiringer Lehrerbildungsgesetz, 8§ 35)

»3 12 Fortbildung

(1) Lehrer sind zur Fortbildung verpflichtet.

(2) Freistellungen fir den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen kbnnen vom Schulleiter nur dann gewahrt werden, wenn es
sich um eine Veranstaltung des Thuringer Instituts fur Lehrerfortbildung, Lehrplanentwicklung und Medien handelt oder wenn die
Veranstaltung vom Kultusministerium anerkannt worden ist.”

(Dienstordnung fur Lehrer, Erzieher und...., 8 12)



5. Sonstiges/ Bemerkenswertes
Thiringen erweckt den Eindruck eines sehr klar strukturierten Systems zur gut unterstuitzten Lehrerfortbildung.
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