Niedersachsen

Zusammenfassender Kommentar

Ausgangspunkt im niedersachsischen Schulgesetz ist die individuelle Verpflichtung der Lehrkréfte, sich zur Erhaltung der Unterrichtsbefahigung
fortzubilden.

Hierbei gilt, Fortbildungen in der unterrichtsfreien Zeit durchzufuhren. Differenziert wird zwischen der zentralen Fortbildung (landesweite
Mafnahmen), der regionalen Fortbildung (MaRnahmen in den Regionen) und der schulinternen Fortbildung. Durch das Niedersachsische
Landesinstitut fur schulische Qualitatsentwicklung werden diese drei Ebenen koordiniert. Seit 2012 wird die Fortbildung durch den Aufbau von
neuen regionalen Kompetenzzentren an Universitaten sowie einigen Bildungszentren im Bundesland neu organisiert. Diese bieten Fortbildungen
zu bildungspolitisch prioritaren Schwerpunkten sowie Beratung fir die Schulen bei der Durchfiihrung schulinterner Fortbildungen an. (vgl.
http://www?2.nibis.de/nibis.php?menid=3333).

Zur Durchfiihrung schulinterner Fortbildungen an allgemein bildenden Schulen gibt es einen speziellen Runderlass. Hier ist ebenfalls naher
beschrieben, dass die Erteilung von Unterricht grundséatzlich Vorrang habe und es wird dargestellt, wie in Ausnahmefallen Fortbildungen
organisiert werden kénnen.

Grundlage sei ein schulbezogenes Qualifizierungskonzept, aus dem sich jahrlich ein Fortbildungsplan fir die Schule ableite.

1. Stellenwert
»Fort- und Weiterbildung im niederséachsischen Schulwesen
Lehrkrafte sind verpflichtet, sich zur Erhaltung der Unterrichtsbefahigung in der unterrichtsfreien Zeit fortzubilden. Fortbildung dient dem Erhalt
und der Aktualisierung ihrer beruflichen Kompetenz, damit sie den sich wandelnden Anforderungen gerecht werden und den Erziehungs- und
Bildungsauftrag der Schule weiterhin erfiillen kénnen. Weiterbildung dient der Qualifizierung von Lehrkraften fur weitere Unterrichtsfacher, fur
Unterrichtsbereiche oder fir besondere Aufgaben in der Schule.

(Niedersachsisches Kultusministerium — Fort- und Weiterbildung im niederséchsischen Schulwesen)
2. Auftrag und Bedeutung der Lehrerfortbildung

Fort- und Weiterbildung fur Lehrkréfte wird in der Regel in der unterrichtsfreien Zeit (einschlich der Schulferien) angeboten. Durch Kooperation mit
aul3erschulischen Trégern, z. B. mit Kirchen, Hochschulen oder Wirtschatft, soll eine gro3ere Vielfalt entwickelt und die Professionalitéat der
Lehrkrafte verbessert werden. ...*

(Niedersachsisches Kultusministerium — Fort- und Weiterbildung im niederséchsischen Schulwesen)


http://www2.nibis.de/nibis.php?menid=3333

3. Steuerung und institutionelle Struktur

Fortbildung fur niedersachsische Schulen umfasst die zentrale Fortbildung (landesweite MaRnahmen), die regionale Fortbildung und die
schulinterne Fortbildung. Die Koordinierung der Arbeit dieser drei Ebenen erfolgt durch das Niederséchsische Landesinstitut fur schulische
Qualitatsentwicklung (NLQ).

Die Lehrerfortbildung wurde zum 01.01.2012 in wesentlichen Teilen neu organisiert. Landesweit wurden die regionalen Fortbildungen an neun
Kompetenzzentren tUbertragen. Jedes Kompentenzzentrum ist fur eine festgelegte Region Niedersachsens zustandig und fur die Entwicklung,
Organisation, Durchfihrung und Evaluation der von ihm angebotenen regionalen Fortbildung fur 6ffentliche Schulen verantwortlich. Neben den
Universitaten Braunschweig, Géttingen, Hannover, Hildesheim, Liineburg, Oldenburg, Osnabrick und Vechta sind auch das Regional
Padagogische Zentrum der Ostfriesischen Landschaft, das Evangelische Bildungszentrum Bad Bederkesa, das Ludwig-Windthorst-Haus in Lingen
und die Historisch-Okologische Bildungsstatte Emsland in Papenburg e. V. beteiligt.*

(Niedersachsisches Kultusministerium — Fort- und Weiterbildung im niederséchsischen Schulwesen)

4. Fortbildungsverpflichtung

,8 51 Dienstrechtliche Sonderregelungen

@ ....

(2) Die Lehrkrafte sind verpflichtet, sich zur Erhaltung der Unterrichtsbefahigung in der unterrichtsfreien Zeit fortzubilden.

3)..."

(Das Niederséachsische Schulgesetz, nicht amtliche Lesefassung August 2017, § 51)

~Schulinterne Fortbildungsveranstaltungen unterstitzen das zielgerichtete gemeinschaftliche Lernen des Kollegiums oder von Teilen des
Kollegiums. Sie dienen der Unterrichtsentwicklung, behandeln fachliche und padagogische Fragestellungen oder stehen im Zusammenhang mit
der schulischen Qualitatsentwicklung.

... An schulinternen Fortbildungen nehmen alle Lehrkrafte einschlief3lich der der Schule zugewiesenen Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sowie der
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verpflichtend teil. Schulinterne Fortbildungen kénnen auch fir Teile des Kollegiums durchgefiihrt
werden (Jahrgangsteams, Fachgruppen usw.). Daneben besteht die Méglichkeit, schulinterne Fortbildungen mit kooperierenden Schulen oder mit
Teilen der Kollegien durchzufuhren. Dies kommt in besonderem Male fur kleinere Schulen in Betracht. (...)

Grundsatzlich hat die Erteilung von Unterricht Vorrang vor anderen schulischen Aktivitaten. Kann eine Fortbildungsmaflinahme fur das gesamte
Kollegium nicht durchgefiihrt werden, ohne dass Unterricht ausfallt, so kann im Schuljahr ein Schultag hierfiir verwendet werden. Kénnen
FortbildungsmalRnahmen fiir einen Teil des Kollegiums (z.B. Fachkonferenzen) nicht durchgefiihrt werden, ohne dass Unterricht ausfallt, so
konnen hierfir vom jeweiligen Teilkollegium Zeiten ab 13.30 Uhr verwendet werden.

Zudem mussen seitens der Schule vorab folgende Voraussetzungen erfillt sein:

1. Die Schule hat ein Qualifizierungskonzept eingefiihrt und leitet daraus jahrlich einen Fortbildungsplan ab.
2. Schulelternrat und Schulerrat sind zu der konkreten Fortbildung angehort worden.



w

Der Trager der Schulerbeférderung wird frithzeitig unterrichtet.
4. Die Betreuung von Schulerinnen und Schilern, deren Erziehungsberechtigte auf eine verlassliche Betreuung ihrer Kinder angewiesen sind,
ist durch die Schule gewébhrleistet.

5. Kooperationen mit anderen Schulen werden zur Verringerung des Unterrichtsausfalls und zur Erhéhung der Qualitéat der
Fortbildungsmaflinahme genutzt.

Schulinterne Fortbildungen sollen nicht unmittelbar vor Beginn oder nach Ende der Schulferien durchgefihrt werden. Zur Finanzierung
schulinterner MalBhahmen einschlief3lich méglicher Kosten fiir die Betreuung nach Nr. 4 kdnnen Haushaltsmittel aus dem Schulbudget geman
Bezugserlass verwendet werden.

Dieser RdErl. tritt am 1.8.2013 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2018 aulRer Kraft.”
(RAErl.d.MK v.6.6.2013, Schulinterne Fortbildungen an allgemeinbildenden Schulen)

5. Sonstiges/ Bemerkenswertes
Die Kompetenzzentren

»2Aufgabe

Die 12 Kompetenzzentren flr regionale Lehrkraftefortbildung bieten fur allgemeinbildende Schulen in den entsprechenden Landkreisen (siehe
Karte bzw. Ubersicht) Lehrkréaftefortbildungen an.

Es werden zum einen kostenpflichtige Fortbildungsveranstaltungen durchgefiihrt. Daneben bieten die Kompetenzzentren Lehrkraftefortbildungen
an, die vom Land mit bildungspolitischer Prioritdt versehen und fur Schulen kostenfrei sind. Zudem beraten sie die Schulen auf deren Anfrage hin
Uber gewtinschte schulinterne Fortbildungen (Schilf).

Allen Veranstaltungen und Angeboten liegen die aktuellen Ergebnisse und Ansatze der padagogischen, fachwissenschaftlichen und
fachdidaktischen Forschung und Lehre sowie der Weiterbildung zugrunde. Die wissenschaftliche Expertise der Universitaten und anderer
Einrichtungen wird umféanglich genutzt.

Zielgruppe
o Lehrkrafte der 6ffentlichen Schulen und die zum Dienst an Ersatzschulen nach 88 152, 155 NSchG beurlaubte Lehrkrafte
¢ nicht-lehrendes Personal der 6ffentlichen Schulen
¢ Ausbilderinnen und Ausbilder der Studienseminare
o Lehrkréaften der Schulen in freier Tragerschatt, die nicht aus dem Landesdienst beurlaubt sind

Arbeitskreis

Der Arbeitskreis niedersachsischer Kompetenzzentren fur regionale Lehrkréaftefortbildung (AK) setzt sich zusammen aus Vertreterinnen und
Vertretern des Kultusministeriums (MK), des Niedersachsischen Landesinstituts fir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ), der Niedersachsischen
Landesschulbehorde (NLSchB), der Agentur fir Erwachsenen- und Weiterbildung (AEWB) und der Kompetenzzentren. Er dient zur gegenseitigen


http://www.nibis.de/nibis.php?menid=3334

Information und zur Weiterentwicklung der Qualitat der zentralen und regionalen Fortbildungsangebote. Der gewdahlte Sprecher des Arbeitskreises
ist Prof. Dr. Hermann Veith.

Qualitatssicherung

Mit dem vom Arbeitskreis entwickelten Orientierungsrahmen_,Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung an den niedersachsischen
Kompetenzzentren® steht den Kompetenzzentren ein gemeinsames Instrumentarium zur systematischen Steuerung und Optimierung sowohl ihrer
Leistungsfahigkeit als auch der Qualitat ihnrer Angebote zur Verfuigung. Dieser Orientierungsrahmen dient als Grundlage fir die
Rechenschaftsberichte, die jahrlich von den Kompetenzzentren verfasst werden und ermdglicht eine auf Kriterien gestiutzte, mehrdimensionale
Beschreibung, Bewertung und Beurteilung der Struktur-, Prozess-, Produkt- und Effektqualitéat von Fortbildungsveranstaltungen.

Die Kompetenzzentren verstandigen sich zudem jahrlich auf gemeinsame Evaluationsinstrumente zur Ermittlung der Qualitét ihrer Arbeit. Dies
bedeutet, dass die einzelnen Fortbildungen der Kompetenzzentren einheitlich evaluiert werden.

Dem NLQ obliegt u. a. das Controlling der Kompetenzzentren, d.h. das NLQ pruft und steuert die Verwendung der vom Land bereitgestellten Mittel
und ermittelt in den jahrlich vorzulegenden Rechenschaftsberichten die Quantitat und Qualitat der jeweiligen Fortbildungen.

Quialitatsentwicklung

Auf Basis der jahrlichen Rechenschaftsberichte der Kompetenzzentren werden durch das NLQ Fortbildungsbedarfe ermittelt, neue Produkte
entwickelt und/oder bestehende Fortbildungen qualitativ Gberarbeitet. So stellt das Land Niedersachsen sicher, dass die Fortbilderinnen und
Fortbildner in ihrem professionellen Handeln kontinuierlich weitergebildet werden und Uber den neuesten Stand der padagogischen,
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Forschung verfugen.*

(Niedersachsischer Bildungsserver -.. - ..- .. Kompetenzzentren)

Quellen: Zugriff [18.12.17]

Nieder- Niedersachsisches Kultusministerium - Schule | http://www.mk.niedersachsen.de/startseite/schule/lehrkraefte/fort _un
sachsen - Lehrkrafte — Fort- und Weiterbildung d_weiterbildung/fort--und-weiterbildung-im-niedersaechsischen-
schulwesen-6316.html

Nieder- Das Niedersachsische Schulgesetz, nicht https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/service/rechts und verw
sachsen amtliches Lesefassung August 2017 altungsvorschriften/niedersaechsisches schulgesetz/das-
niedersaechsische-schulgesetz-6520.html [18.12.2017]

Nieder- Schulinterne Fortbildungen an allgemein http://www.schure.de/22410/35,84201,4.htm
sachsen bildenden Schulen
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