Arbeitsauftrag:

„Sternstunden der Fortbildung
Nehmen Sie sich einen Moment (ca. 5 Min.) Zeit, um sich an eine besonders gelungene (erhaltene oder gehaltene) Fortbildung zu erinnern!

Partnerarbeit:

(In der Partnerarbeit sind Sie wechselseitig Befragter bzw. Interviewer aktiv)
· Auftrag an den Befragten:

Was machte diese Fortbildung zu einer „Sternstunde“? 
Erzählen Sie Ihrem Gesprächspartner, welche Einzelbilder aus der „Sternstunde“ Sie im Gedächtnis haben!

· Auftrag an den Interviewer:

Was konkret machte ausgerechnet diese Fortbildung zu einer „Sternstunde“?

Verschaffen Sie sich durch gezielte Fragen ein möglichst genaues Bild von der „Sternstunde“. 
· Auftrag an das Team:

· Formulieren Sie für jede Fortbildung die gelungenen Momente der Lehr-Lern-Erfahrung und notieren Sie diese auf Karten!

· Und was ist daraus geworden?

Was wissen Sie über die Wirksamkeit der „Sternstunden“? (Erfahrungen – Erkenntnisse – Hypothesen)


Formulieren Sie Erfahrungen, Erkenntnisse, Hypothesen auf Karten:
Die Fortbildung war wirksam, weil….

Oder

Vermutlich war die Fortbildung wirksam, weil…
Oder

Das wäre nötig gewesen, damit die Fortbildung wirksamer gewesen wäre….
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